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新华社电 27日举行的民政
部新闻发布会上，民政部儿童福
利司司长郭玉强介绍，近日，民政
部、教育部等十部门联合印发《关
于进一步健全农村留守儿童和困
境儿童关爱服务体系的意见》。

郭玉强介绍，未成年人救助
保护机构是指县级以上人民政府
及其民政部门根据需要设立，对
生活无着的流浪乞讨、遭受监护
侵害、暂时无人监护等未成年人
实施救助，承担临时监护责任，协
助民政部门推进农村留守儿童和
困境儿童关爱服务等工作的专门
机构。儿童福利机构是指民政部
门设立的，主要收留抚养由民政
部门担任监护人的未满 18周岁

儿童的机构。
《意见》提出，各地要因地制宜

优化儿童福利机构区域布局，推动
将孤儿数量少、机构设施差、专业力
量弱的县级儿童福利机构抚养的
儿童向地市级儿童福利机构移
交。已经将孤儿转出的县级儿童
福利机构，推进其设立儿童福利指
导中心或向未成年人救助保护机
构转型。鼓励有条件的地市级以
上儿童福利机构不断拓展集养、治、
教、康于一体的社会服务功能，力争
将儿童福利机构纳入定点康复机
构，探索向贫困家庭残疾儿童开放。

《意见》要求，在村（居）一级
设立“儿童主任”，由村（居）民委
员会委员、大学生村官或者专业

社会工作者等人员担任，优先安
排村（居）民委员会女性委员担
任，具体负责村（居）农村留守儿
童和困境儿童关爱服务工作。在
乡镇（街道）一级设立“儿童督导
员”，由乡镇（街道）人民政府明确
一名工作人员担任，具体负责乡
镇（街道）的关爱服务工作。

按照《意见》，各地民政部门
要按照“分层级、多样化、可操作、
全覆盖”的原则组织开展儿童工
作业务骨干以及师资培训。地市
级民政部门负责培训到儿童督导
员，县级民政部门负责培训到儿
童主任，每年至少轮训一次，初任
儿童督导员和儿童主任经培训考
核合格后方可开展工作。

新华社电 针对《纽约时
报》近日刊发文章称美国政府的
华为禁令导致美农村地区无线
基础设施建设被迫中断，外交部
发言人陆慷27日表示，美国政府
竭力打压华为的做法对美国业
界和消费者产生了实实在在的
伤害。

在当日例行记者会上，有记
者问：昨天，《纽约时报》头版刊
发了一篇封面文章称，美国政府
的华为禁令导致美农村地区无
线基础设施建设被迫中断，美农
场主面临无法及时与外界联络
的境遇。有评论称，美国政府加

大对华“遏制”，反而使得美农民
深陷“雪上加霜”的处境。针对
美国政府此前宣布的农业补贴，
美各大农业协会也纷纷向美政
府喊话，他们要的不是“创可
贴”，而是能让农民活下去的长
久之计。中方有何评论？

陆慷说，长期以来，中美两国
业界，包括在农业领域，保持着友
好合作关系。“对于近段时间以来
美国农牧业从业者遇到的困难，
正如我在这里曾说过的，他们在
中国的合作伙伴深表同情。同时
中美双方的业界都非常清楚，造
成这一局面的责任不在中方。”

新华社电 外交部发言人
陆慷 27日在例行记者会上就美
方称“还没准备好同中国达成经
贸协议”一事作出回应。

据报道，正在日本访问的美
国总统特朗普 27日声称，美国
还没准备好同中国达成经贸协
议。陆慷在回答相关提问时表
示，一段时间以来，美方、包括一
些高层人士在内，围绕中美经贸
磋商有过各种各样的说法，有的

时候说很快要达成协议，有的时
候又说达成协议可能有困难。

“就在同一时期，中方的表
态始终是一致的。”陆慷说，“第
一，我们始终认为，两个国家之
间的任何分歧，包括中美在经贸
领域的分歧，当然应该通过友好
协商和磋商谈判解决；第二，我
们始终坚持，中美之间的经贸磋
商必须基于相互尊重和平等互
利的原则。”

中办印发《干部选拔任用工作监督检查和责任追究办法》
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新华社电 2018年以来，全
国检察机关共批准逮捕侵害未
成年人犯罪 5.42万人，起诉 6.76
万人，对米脂砍杀学生案，携程
亲子园、红黄蓝幼儿园虐童案等
一批社会高度关注的侵害未成
年人犯罪案件出庭公诉，使犯罪
分子得到应有的制裁。

今年4月，一则“童模妞妞被

踹视频”在网上流传，迅速引发社
会对儿童模特群体权益保护问题
的关注。记者从27日最高人民检
察院新闻发布会上获悉，浙江杭
州检察机关已牵头推动建立童模
保护机制，对童模行业中存在的
损害未成年人权益的行为进行监
督规范。

意见明确了童模活动范围，

对活动场所、内容、强度等作出
详细规定，如规定不得让儿童穿
戴有违公序良俗的服饰进行拍
摄，不得因童模活动使儿童辍学
或变相辍学等。意见同时明确
童模行业从业人员及监护人的
责任，突出强调不得使用或变相
使用童工，不得实施殴打、辱骂
等虐待行为等。

新华社电 近日，中共中央办公厅印发了《干部选拔任用工作监督检查和责任追究办法》，并发出通知，要求各地区各部门认真遵照执行。
《干部选拔任用工作监督检查和责任追究办法》共有十章42条，由中央组织部负责解释。
本办法自2019年5月13日起施行。2003年6月19日中央办公厅印发的《党政领导干部选拔任用工作监督检查办法（试行）》、2010年3月7

日中央办公厅印发的《党政领导干部选拔任用工作责任追究办法（试行）》同时废止。

坚持党管干部原则情况。重
点监督检查是否按照干部管理权
限由党委（党组）履行干部选拔任
用责任，是否按照民主集中制和
党委（党组）议事规则、决策程序
讨论决定干部任免事项。

坚持好干部标准和树立正确
用人导向情况。重点监督检查是
否坚持德才兼备、以德为先，坚持
五湖四海、任人唯贤，坚持事业为
上、公道正派；是否坚持新时期好
干部标准，严把政治关、品行关、
能力关、作风关、廉洁关，选拔任
用忠诚干净担当的干部。

遵守组织人事纪律和匡正选
人用人风气情况。重点监督检查
是否严格遵守干部选拔任用工作
纪律，是否采取有力措施严肃查
处和纠正选人用人不正之风。

促进干部担当作为情况。重
点监督检查是否采取有效措施激
励干部担当作为，是否对不担当不
作为的干部严格管理、严肃问责。

对违规选人用人问题，党委
（党组）负全面领导责任，领导班
子主要负责人和直接主管的班子
成员承担主要领导责任，参与决
策的领导班子其他成员承担领导
责任。组织（人事）部门、纪检监
察机关、干部考察组有关负责人
和其他责任人员在各自职责范围
内承担相应责任。

干部选拔任用工作有下列情
形之一，应当追究党委（党组）及
其主要负责人或者直接主管的领
导班子成员、参与决策的领导班
子其他成员的责任：

（一）民主集中制执行不到
位，党委（党组）领导把关作用发
挥不力，出现重大用人失察失误，
产生恶劣影响的；

（二）用人导向出现偏差，选人用
人不正之风严重，干部不担当不作为
问题突出，干部群众反映强烈的；

（三）落实主体责任不到位，
对选人用人问题和干部不担当不

作为问题不处置、不整改、不问
责，造成严重后果的；

（四）维护和执行组织人事纪
律不力，导致选人用人违规违纪
行为多发，造成恶劣影响的；

（五）其他应当追究的失职失
责情形。

干部选拔任用工作有下列情形
之一，应当追究组织（人事）部门有关
负责人和其他责任人员的责任：

（一）不按照规定的职数、资格
条件、工作程序、纪律要求选拔任
用干部的；

（二）不按照规定向上级组织
（人事）部门报告干部选拔任用工
作有关事项的；

（三）不按照规定对所属地方、
单位干部选拔任用工作监督检查
导致问题突出的；

（四）对反映线索具体、有可查
性的选人用人问题不按照规定进
行调查核实或者作出处理的；

（五）其他应当追究的失职失

责情形。
干部选拔任用工作有下列情

形之一，应当追究纪检监察机关有
关负责人和其他责任人员的责任：

（一）不如实回复拟任人选廉
洁自律情况并提出结论性意见的；

（二）对收到的反映拟任人选问
题线索具体、有可查性的信访举报不
按照规定调查核实，或者对相关违纪
违法问题不按照规定调查处理的；

（三）不按照规定履行干部选拔
任用工作监督职责造成严重后果的；

（四）其他应当追究的失职失责
情形。

干部选拔任用工作有下列情
形之一，应当追究干部考察组有关
负责人和其他责任人员的责任：

（一）不按照规定程序和要求
进行考察的；

（二）考察严重失真失实，或
者隐瞒歪曲事实真相、泄露重要
考察信息的；

（三）不认真审核干部人事档案

信息，或者对反映考察对象的举报
不如实报告，以及不按照规定对问
题进行了解核实，造成严重后果的；

（四）其他应当追究的失职失
责情形。

党委（党组）有本办法所列应
当追究责任的情形，情节较轻的，
责令作出书面检查；情节较重的，
责令整改并在一定范围内通报；
情节严重、本身又不能纠正的，应
当予以改组。

领导干部和有关责任人员有
本办法所列应当追究责任的情形，
情节较轻的，给予批评教育、责令
作出书面检查、通报或者诫勉处
理；情节较重的，给予停职检查、调
离岗位、限制提拔使用处理；情节
严重的，应当引咎辞职或者给予责
令辞职、免职、降职处理。

应当给予纪律处分的，依照
有关规定追究纪律责任。涉嫌违
法犯罪的，移送有关国家机关依
法处理。
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