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当天上午，区人大领导带领
全体组成人员和部分人大代表，
兵分两路，对全区 16个重点项
目进行了“地毯式”调研。

每到一处，发现问题，区人
大领导及代表们针对问题现场
想办法、提建议。区政府领导
和发改局局长一同调研并参加

座谈。
本次调研活动创造了本届

常委会组成以来数个“之最”。
参加人数最多，26名常委会组
成人员和人大代表参加调研；
调研项目最多，加上前期调研
的项目，总共查看了 20余个重
点项目，约占全区重点项目的

五分之一；调研项目种类最全，
此次调研涵盖了安置房、环卫
设施、沟渠整治、市政道路、产
业发展等所有类型建设项目；
调研时间最长，上午实地察看，
下午集中座谈，给代表们留下
充足的时间了解情况并提出高
质量的意见建议。

本报讯 近日，惠济区
卫健委 2019年党建工作推
进会暨惠济区医共体党建
联盟揭牌仪式举行，成立惠
济区医共体党建联盟，开启
“党建+”工作机制，努力让
惠济区卫健系统“百花齐放
春满园”。

会议强调：一是要以全
局视野认识党建，激发“洪
荒之力”。二是要以创新
思维抓好党建，打造“满园
春色”。举行医共体党建
联盟揭牌仪式，成立以区
人民医院为龙头、3 家基
层医疗机构协同发展的医
共体党建联盟，就是要通
过“党建联盟”这个新载
体，建立多种形式的“党
建+”工作机制。三是要以
协同发展推进党建，激发
“一潭活水”。要发挥区直
机关第二党建协作组组长

单位的党建引领作用，探
索开放融合、资源共享、优
势互补、共同提高的党建
工作模式，注重与域外党
组织联建共建，建立优势
互补、资源共享的工作机
制，延伸服务触角，深化
“双结对双服务”，定期与
分包村（社区）开展联建共
建党建活动，切实做实做
活基层党建内容，形成“组
织共建、活动共联、资源共
享、群众共帮”的党建工作
格局。

最后，卫生健康系统党
员干部共同见证，以区人民
医院为龙头、3家基层医疗
机构协同发展的惠济区医
共体党建联盟正式揭牌成
立，结合行业特点组建的12
支特色党员志愿队伍正式
成立。
记者 鲁慧 通讯员 裴万川

看得全面 议得透彻 开好“良方”
惠济区人大代表集中调研全区重点项目

本报讯“桥南水厂要积极对接南水北调输水管线，让惠济区群众早日喝上甘甜可口
的丹江水。”“惠济九中在操场下面规划建设了280多个停车位，其他学校也要借鉴学
习。”6月26日，惠济区人大常委会调研全区重点项目建设工作时，代表们纷纷为今年的
发展成绩点赞，同时也提出了许多宝贵的意见。 记者 刘怡辰 通讯员 苏醒 文/图

区人大领导充分肯定了今
年上半年全区重点项目建设工
作取得的成绩，并就进一步加快
全区重点项目建设提出了几点
要求：一是扛实责任，强化担
当。作为局委、镇（街道）一把
手，要做好整个单位的表率，遇
事走在前头、干在前头，不能上
推下顶。二是加强协调，密切
配合。要建立和完善高效有力
的沟通协调机制，相关局委、镇
（街道）遇事多沟通，协调好各

方面关系，最大限度调动各方
的积极性，形成强大工作合力。
三是勇于争先，敢于攻坚。党员
干部要树立“不争第一，就是在
混”的理念，对项目建设中遇到
的土地、规划、大气污染管控等
棘手问题，要创新思路，多想办
法，以解决问题、完成目标任务
为根本。

区领导表示，代表们提出了
很好的意见建议，区政府将召开
专题会议，拿出基础配套、手续

办理等问题的解决方案，及时向
人大报告。同时希望人大及其
常委会多关注政府工作，尤其是
重点项目建设，多提宝贵意见。

区自然资源局、教体局、住
建局、财政局、城市管理局、商务
局、科工局、环保局、文化旅游
局、林业和园林局、农委、卫健
委、交通局、新型城镇化办公室、
征收办、规划分局、规划发展中
心、天河公司及 8个镇（街道）行
政正职列席座谈会。

座谈会上，调研组听取了区
发改局、农委、城市管理局及新
型城镇化办公室负责人的工作
汇报，详细了解了全区重点项目
建设情况。2019年，全区共确定
重点项目 121项（重点推进项目
101项、前期谋划项目20项），重
点推进项目计划新开工 42项。
截至目前，已实现新开工项目26
项，开工率 62%，比上年同期提
高11个百分点；在建项目85项，
实际完成投资 184.4亿元，占年
度计划投资的 74.2%。固定资
产投资、生产总值、地方财政一
般公共预算收入质量、规模以上
工业增加值等主要经济指标在
全市排名前列。

针对调研中发现的问题，常
委会组成人员和代表们提出了

很多“辣味十足”又切实管用的
意见和建议：一是部分安置房项
目推进慢、缺水少电、道路不
通。要强化项目公司监管约束
措施，增强其社会责任感，加大
对安置房过渡费及其他政府投
资重点项目资金的监管，高品
质、人性化、高效率建设安置
区。二是招商体量不大，数量不
多。一方面加大对本地商业重
点项目的支持力度，如加快双桥
花卉商业项目的建设；另一方面
对全区安置房小区商业用房面
积进行梳理，由区级层面负责，
做好二次招商的统一规划，切实
解决好安置回迁后村民的生活
保障和长远发展问题。三是部
门之间协调配合不够，各自为
政，甚至出现“打架”现象。要改

进领导机制，建立各领导小组和
指挥部经常性沟通协调机制，抽
调精兵强将，组成政策研究和对
上公关协调专班，集中攻克基础
设施建设等急办难办事项，解
决历史欠账，补齐发展短板；加
大局委、镇（街道）之间的配合
力度，明确责任单位、具体任
务、时间节点，高效推进项目进
展。四是责任意识、服务意识
不强。公厕布局没有充分考虑
到人口密度和商业布局，部分
项目文探、物探及地表清理工
作久拖不决。要加强项目立项
的科学谋划论证，对立项项目
实行动态检测，定期分析研判，
加大跟进服务力度，提升服务
的主动性和前瞻性，坚决克服
“懒政怠政”思想。

加快全区重点项目建设 提出具体要求

提意见和建议 为建美好城区齐发力

调研重点项目 现场协调解决

本报讯 近日，惠济区
举办了 2019年度第三期文
明交通四季行宣讲活动。
本次活动邀请了古荥镇、大
河路街道的相关组宣人员、
社区干部、志愿者、群众等
近180人参加。

宣讲从观看交通事故
视频入手，从行人、非机动
车和机动车三个角度逐一
分析事故隐患，大家更直
观地感到安全交通、文明

出行势在必行。接着大家
继续学习了文明出行应遵
循的准则、《郑州市文明行
为促进条例》及路长制“十
个一”具体活动内容和标
准。最后共同学习了中国
志愿服务的图标、志愿者
服务精神。截至目前，
2019年度“文明交通四季
行宣讲”三期活动已全部
进行完毕。
记者 鲁慧

本报讯“最多跑一次”
是惠济区政务服务和大数
据管理局对民众的服务承
诺。为践行这一承诺，该
局积极探索政务服务新模
式，简化流程强化服务，助
推服务便民化，多措并举
扎实做好 2019年上半年的
教师资格现场认定工作。
自 6月 24日起，该局采取
“取消现场查找体检表环
节、凭身份证一证通办、专
设教师资格认定窗口、实
行提前和延时服务、开设

免费邮寄服务、党员志愿
者服务队全程引导服务”
等措施，集中为辖区院校
和社会人员 1300余人进行
为期 3天的教师资格认定。

为全力做好这次认定
工作，该局为大家提供了防
暑降温药品箱、饮水机、纸
杯、伞、充电设施等便民用
品，并组织党员志愿者服务
队全程提供饮水、咨询引
导、疏导领办服务。
记者 鲁慧
通讯员 王玲玲 秦玮琪

惠济区医共体党建联盟成立
“党建+”卫生健康工作机制开启

多项措施确保教师资格认定
“最多跑一次，跑出惠济速度”

惠济区举办文明交通四季行宣讲活动


