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为改变“村庄改造大拆大建，村庄规划
千篇一律，村庄建设千村一面”的现状，河
南省 15日召开全省“乡村规划千村试点”
工作启动仪式，宣布按照“试点先行、典型
引路、全面推开”的原则，遴选确定1188个
试点村庄和1517名优秀规划设计师，编制
多规合一的实用性村庄规划。

目前，河南近 4.58万个村庄中仅有
43％的村庄编制过不同类型、不同内容的

规划，这些村庄规划中有不少规划存在不
协调、不衔接、不科学、不实用的问题。

根据工作方案，河南将完成试点村庄
规划编制，指导制定村域国土综合整治和
生态修复方案，指导村庄特色风貌塑造和
农房设计改造，指导村庄人居环境整治提
升。通过“乡村规划千村试点”工作，编制
一批符合村庄发展实际、农民发展意愿和
乡村振兴要求的实用性村庄规划。

为保障工作取得实效，河南要求规划
设计师实地调研时间一次连续不低于 10
天，总体驻村服务时间不得少于 30天。
通过采取志愿者、派驻乡村、技术帮扶、市
场化服务等方式开展规划服务工作，原则
一名或多名规划设计师对口服务一个村
庄，其所在规划单位的技术团队做好技术
支撑。
据新华社

中小微企业在河南省经济发展
中发挥着重要作用，是稳就业、稳增
长、稳预期不可忽视的重要力量。报
告显示，在新时代大背景下，中小微
企业在创造就业岗位，提供就业机会
方面扮演的角色越来越重要，其吸纳
的就业人数越来越多，也成为高校毕
业生首次就业的主要渠道。

从本季度各大行业求职者意愿分
布来看，报告显示，制造业，信息传输、
计算机服务和软件业，教育业，贸易、批
发和零售业，金融业的人才需求旺盛，
占比分别为16.0%、12.9%、12.2%、8.2%
和8.1%。

至于人才需求旺盛的原因，报告分
析，互联网行业作为技术、产品驱动，
不断创造新的经济增长点，制造业是
国民经济的主导产业，产业链很长，
涉及多个行业，所以二者都聚集了大
量的求职者。教育业，贸易、批发和
零售业位居第三和第四位。金融行
业薪酬一般位居各行业前列，贸易、
批发和零售业求职门槛相对低、需求
量大，求职竞争压力较小，所以二者
也是求职者意向比较强的行业。

郑州慈善系统召开上半年
工作座谈会
各县（市）区开发区要
至少打造一个慈善广场

本报讯（郑报全媒体记者 李丽
君） 7月 15日上午，郑州慈善系统
2019年上半年工作座谈会在黄河
饭店召开。会议总结和梳理了我
市上半年慈善工作开展情况，安
排下半年工作计划，推进我市慈
善系统各项目标任务顺利完成。
记者从会上获悉，2019 年 ~2023
年，郑州慈善事业规划全市捐赠
总额超 15亿元，惠及困难群众超
500万人次；发展慈善志愿者超 50
万人；慈善活动数额年均增长率
达 10%；慈善信息公开达标率
100%。围绕全市经济建设和社会
发展大局，以中国慈善联合会研
发的“中国城市公益慈善指数”为
基本遵循和基本依据，到 2023
年，全市慈善城市创建达标率达
到 80%。各县（市）区、开发区在
辖区重点公共广场、公园、旅游观
光景点等地方至少打造 1个公共
参与度高的慈善广场或慈善地
标，实现慈善四级网络全覆盖。
开展十百千万工程：评选十大时
代慈善楷模、百名慈善标兵（企业
和个人）、千名慈善之星、万户慈
善家庭。

大学生担任暑期养老
护理员培训班开班

本报讯（郑报全媒体记者 李丽
君）跟老年人该怎么沟通，护理需
要注意什么，7月 15日，“2019‘传
递温暖 呵护夕阳’大学生担任暑
期养老护理员公益慈善项目培训
班开班仪式”在郑州市第二人民
医院举行。来自各大高校的 150
名优秀学子参加了培训，经过为
期 2天的培训后，他们为期 40天
的养老护理员服务工作和生活之
旅也将正式开启。

郑州市老年公寓护理部主任
王蕊为大家培训养老护理基础知
识、护理员职业道德、礼仪规范、
服务技巧、心理调适等专业知
识。培训为期 2天，之后这 150名
大学生将在我市 11所养老机构度
过一个充满挑战又意义非凡的暑
期时光。

“传递温暖 呵护夕阳”大学生
担任养老护理员公益慈善项目自
2013年启动以来，根据学子和养
老机构的不同需求和回馈建议，
项目在探索中不断前行。今年该
项目加大力度，郑州慈善总会投
入善款 60万元选拔 150名学子进
行服务，欢迎社会各界爱心人士、
企业及组织能够加入到项目中
来，让需要帮助的人得到慈善帮
扶，传递中华民族传统美德。

河南开展“乡村规划千村试点”
确定1188个试点村和1517名设计师，编制村庄规划

河南2019年二季度才市分析报告：

中小微企业成毕业生
首次就业主渠道

本报讯（郑报全媒体记者 李娜）7月15日，记者从河南省人力资源
和社会保障厅获悉，《2019年第二季度河南全省公共人才服务机构才市
分析报告》发布。报告显示，二季度全省各信息采集点共举办各类招聘会
212场，组织招聘单位14795家，提供就业岗位290287个,环比下降
14.16%,同比上升9.04%;求职人员174047人次，环比下降35.67%,
同比下降21.30%;收到简历184406份，达成意向率33.9%，环比下降
24.28%,同比下降31.25%。

从宏观层面看，优化营商环境、社保降费减负、普惠金融等政策共同
影响下，中小微企业被赋予新的活力，人才需求不断上升，创造大量就业
岗位。

据悉，该报告按照抽样调查要求，通过对省人才交流中心、省辖市人
才中心、省直管县人才中心等公共人才服务机构为主体的28个信息采集
点的数据采集，共收集到有效样本数据30600个，满足样本数量不低于
10%的统计标准要求，样本具有代表性，反映出了全省人才市场供需情况。

纵观第二季度人才需求概况，市场
营销/公关/销售、普工、计算机/互联网/电
子商务、技工类岗位占总岗位需求的
47.15%。

报告显示，虽然今年互联网行业整体
需求与去年同期相比出现明显下降，但随
着传统行业对于计算机、互联网等岗位需
求的增加，二季度计算机/互联网/电子商
务类岗位依然保持旺盛的需求，前端开
发、数据库、编程等技术类岗位需求较
多。据相关数据统计，第二季度，河南规

模以上工业增加值增长保持在 7.5%，其
中制造业增长保持在 8%，制造业人才需
求出现小幅上涨，其中技工、普工需求数
量较多。

值得关注的是，新兴岗位人才需求
快速增长，这是河南产业结构升级发展
的必然结果，大数据、物联网、人工智能
等新兴岗位的需求不断增加，尤其在数
字经济、智能经济、现代农业、5G等领域
增速较快，目前新兴岗位缺人明显，供给
不足。

新兴岗位明显缺人

中小微企业
渐成稳就业重要力量

每年的第二季度是毕业生求职
高峰期，更多的高校毕业生走向就业
市场，于是，高校毕业生就业市场成
为高校就业环节中不可或缺的因素。

报告显示，从二季度全省毕业生
就业情况看，总体就业形势良好，求人
倍率为 1.46，但毕业生在主观方面仍
存在就业意识不强、就业主动性不
够、就业热情不高等问题。部分毕业
生对于为何要就业认知不清楚，自身
主观能动性不强，部分毕业生对就业
认识不到位，误认为社会支持系统给
予的一定会优于自己的选择，严重缺
乏对自我与行业的认知，让被选择成
为一种习惯或生活方式。

仍有毕业生就业
主动性不强现象


