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根据住建部工作安排， 国家园
林城市创建工作考核组定于 2019
年 10 月 10 日—11 日，对荥阳市
创建国家园林城市工作开展情况
进行现场考核。 现将考核组联系方
式公布如下：

考核组联系人：赵鸣（住建部
城建司园林处干部）

联系电话：13439516258
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公 示

物业管理招标公告
“龙宇国际”小区项目位于郑州市郑东新区商

鼎路北、东风东路西。项目总占地面积：22450.70 平
方米，总建筑面积：157896.53 平方米。 现公开招标
重新选聘前期物业管理公司。 一、投标单位资格要
求：1、资信良好，且需通过房地产行政主管部门的
资格预审。 2、无欺诈、违约、违规等不良行为记录。
二、投标报名及招标文件领取时间：2019 年 10 月 9
日 -2019 年 10 月 14 日。三、投标资格预审方式：线
下资格预审、线上报名。 四、招标文件领取地点：郑
州市郑东新区黄河南路与宏图街交叉口西南角郑
州市住房保障和房地产管理局直属分局物业服务
管理科（通过线下现场资格预审后获取招标文件）
联系电话：0371-67880556

招标人：河南省国龙置业有限公司
2019 年 10 月 9 日

厦门·团购房热销中

24小时报名热线：15537195281
送精装 住假 养老 避寒

蒲 2019 房预售证第 04号

建筑面积 47m2~128m2不限购
可贷款

10月13日是世界血栓日
明天郑州人民医院有义诊
免挂号费、超声检查费

本报讯（郑报全媒体记者 邢进 通讯
员 潘黎黎）10月 13日是第六个世界血栓
日，为了让公众知晓血栓的危害，提供防治
意识，郑州人民医院将在世界血栓日来临之
际，举办“知晓血栓，让血管流畅”系列公益
活动，并于10月10日上午，在医院门诊大厅
组织义诊。

据悉，血栓栓塞可以发生在任何年龄、
任何时间，严重威胁人们的生命健康。心血
管疾病的三大杀手——心肌梗死、脑卒中和
静脉血栓栓塞症（VTE）均与之密切相关。

据统计，在全球范围内，每发生 4例死
亡，就会有一例与血栓相关。血栓栓塞可以
分为动脉血栓与静脉血栓。动脉血栓主要
为心脑血管疾病和外周血管疾病；静脉血栓
主要为静脉血栓栓塞症（VTE），静脉血栓的
发病率是动脉血栓的 4倍。由于近年来医
学科普知识的普及，广大群众对心脑血管疾
病的认知度大大提高；同时，因为静脉血栓
和外周动脉血栓的症状易被忽略，导致此两
种疾病成为大众医学知识的盲区。

据悉，义诊当天，郑州人民医院血管外
科、呼吸科、药学部、超声科等相关科室的专
家将为百姓义诊、手术，凡来就诊的患者可免
挂号费、超声检查费，预约住院静脉曲张手
术患者，优先安排住院，手术费减免50%。

我省职称评审有新规 六大亮点为您解读

职称试行无纸化评审和电子证书

根据《通知》，以后，在我省
工作的技术人员，评职称的渠
道将更为畅通。

我省将进一步打破户籍、地
域、身份、档案等制约，从 2019
年起，在河南工作满6个月且与
用人单位（含中央驻豫单位以及
在河南域内注册的省外分支机
构）签订了聘用合同或者劳动合

同的专业技术人员，按照属地
（注册地）管理原则，均通过本人
工作单位申报职称评审。

委托评审人员，提交国家
部委、中央企业总部人事部门
或者外省人力资源社会保障部
门等有委托资质部门出具的委
托代评函，经同意后可参加我
省高级职称评审。

亮点四
无纸化评审
和电子证书管理

从 2019年起，我省通过职称工作信息
平台申报评审职称，实现网上申报、网上审
核、无纸化评审和电子证书管理，提升职称
工作信息化水平。

网上在线申报。今年全省所有评审、考
核认定、答辩考核类职称（包括职称自主评
审单位）均通过职称工作信息平台申报。

网上审核。职称申报资格审核环节不
再提交纸质材料，实行网上申报、网上审
核。其中，申报高级职称人员，聘任年限的
计算截止到当年9月底。比如，有聘任要求
的系列，今年申报高级职称且聘任年限要求
满5年的，应在2014年6月30日前取得现职
称，并于 2014年 9月 30日前聘任。聘任年
限要求不同的依次类推。

试行无纸化评审。各高级职称评审委
员会一般应实行无纸化评审，确需报送纸质
业绩材料的，由评审委员会承办部门自行要
求。中级职称评审委员会今年是否实行无
纸化评审，由各地、各单位自主决定。

试行电子证书。从 2019年起，我省评
审、考核认定、答辩考核类职称，在发放纸质
证书的同时，制发电子证书。电子证书与纸
质证书具有同等效力。

亮点五
中小学教师
高级职称评审数量上浮

让更多的优秀教师脱颖而出。中小学
教师高级职称评审数量，今年，我省决定在
以往国家核准数量（261人）的基础上，上浮
30%左右进行推荐。

同时规定，各地、各有关单位要坚持以
德为先，切实把师德高尚、教学技艺精湛、教
育教学业绩卓著、为基础教育事业做出突出
贡献、在本教育领域享有较高知名度、同行
公认的教育教学专家推荐出来。要坚持向
一线教师倾斜的原则，担任学校和教研机构
行政领导（正、副职）职务的，不得超过当地
推荐总人数的20%。

亮点六
明年起初级职称
不再组织评审

《通知》还明确了部分其他问题：
关于职业高中教师申报职称问题。根

据规定，将职业高中教师职称并入新设置的
中等职业学校教师职称系列。为做好制度
衔接工作，今年职业高中教师仍按中小学教
师职称系列申报职称。从 2020年起，职业
高中教师按照中等职业学校教师职称系列
申报职称，原评聘为中小学教师职称的职业
高中教师，不需转评，可直接申报中等职业
学校职称系列高一级职称。

关于优化初级职称评价方式问题。从
2020年1月1日起，初级职称全部实行初聘、
考试或者考核认定的方式，不再组织评审。
初聘和考核认定类职称均实行网上办理。

亮点一
进一步打破户籍、地域、身份、档案等制约

按照国家和我省有关政策
规定，“对于全面实行岗位管
理、专业技术人才学术技术水
平与岗位职责密切相关的事业
单位，一般应在岗位结构比例
内开展职称评审。”会计系列从
2019年起不再实行评聘分开

政策。
全面实行岗位管理的事业

单位，应在专业技术岗位结构
比例内自主申报年度评审计
划，按程序备案并上网公示，严
格按照已备案公示的年度职称
评审计划申报推荐职称评审。

亮点二
会计系列不再实行评聘分开政策

从 2019年起，我省实行职
称申报推荐诚信承诺制，个人
申报职称和用人单位推荐均要
做出诚信承诺。

申报人承诺：“所提供的个
人信息和申报评审材料真实有
效。如有不实或者隐瞒，责任
自负并愿接受处罚。”

用人单位承诺：“在职称申
报推荐工作中，认真执行国家
和我省有关政策，按照规定的
程序和要求进行推荐，保证推
荐工作客观公正。推荐的人选
为本单位职工，个人信息和申
报评审材料经审核真实有效，
申报推荐工作符合程序和要
求。如有不实或者隐瞒，愿承

担责任并接受处罚。”
《通知》明确：申报人不通

过工作单位申报而是跨地区、
跨单位申报职称，全面实行岗
位管理的事业单位未备案年度
职称评审计划申报职称或者超
评审计划申报职称，用人单位
未按照规定程序要求推荐申报
人员，申报材料有不实或者隐
瞒，以及其他违反职称政策规
定等情形，均属违反诚信承诺
制。对上述违反诚信承诺制的
单位和个人，按有关规定取消
申报人申报资格、撤销已取得
的职称，同时对用人单位和个
人通报批评，追究责任，并记入
职称评审诚信建设档案库。

亮点三
职称申报实行推荐诚信承诺制

本报讯（郑报
全媒体记者 李娜）进一

步打破户籍、地域等制约，明年
起初级职称全部实行初聘、考试
或者考核认定的方式，不再组织评
审……昨日，记者从省人社厅获悉，
我省近日印发了《关于2019年度
全省职称评审工作有关问题的
通知》，就进一步深化职称制
度改革作出新规定。


