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创新发展潮头立“九龙”腾飞正当时
经开区九龙办事处党建引领共建“快乐老家”

日前，记者来到九龙办事处的国庄村
采访，昔日的国庄村已改名为“锦龙花
园”，而小区正大门的一块巨石上“老家国
庄”红底黄字清晰可见。这是九龙办事处
精心打造的“老家”社区品牌。锦龙花园
率先安装的雾森系统给小区群众带来阵
阵凉意，远远望去，云蒸霞蔚的景色仿佛
人间仙境；新投入安装使用的儿童乐园设
施让小区内充满欢声笑语；体育场上各类
健身器材给青年朋友带来运动的乐趣。
老年活动中心的老人们在一起忆往事，感
慨生活天翻地覆的变化。走进国庄安置
区，仿佛来到欢乐的海洋。目前，九龙办事
处像这样的“老家”品牌社区已建成投入使
用的还有锦凤花园等。

九龙办事处领导班子认为，拆迁是一
时的，拆迁后群众的安置管理问题却是长
期的，并且实实在在关系着群众的生活质
量。办事处最终确定党建主导构建和谐大
家庭的工作思路，发展社区文化，提高社区
凝聚力；引入优质团队，组建股份公司，派
驻党建指导员，实现党的领导、先进服务理
念和高效执行力的统一。打造、叫响“老
家”品牌，让群众留住乡愁留住记忆，努力
建设“党建引领好、治理机制好、服务管理
好、小区品质好、邻里关系好”“五好”小区。

不断增强城市文化软实力，重点推进
辖区文艺队伍建设，促进文艺活动遍地开
花。两年来，利用春节、元宵节、端午节等传
统节日契机，累计开展各类文体活动50余
场，受惠群众近2万名。同时，大力培育发
展舞龙舞狮、戏曲等9支文艺队伍。整合提
升民间艺术队伍，着力打造民间文化特色
品牌，奉献文艺精品，为群众提供高质量的
文化服务，丰富群众精神文化生活。强力
进行移风易俗改革，出台规定引导完善村
规民约，严禁“大操大办”。定期举办“好婆
婆”“好媳妇”“最美家庭”等评选活动，有效
改善社会风气。

征程万里云鹏举，敢立潮头唱大风。
在经开区党工委、管委会的坚强领导下，九
龙办事处将牢固树立以人民为中心的发展
思路，不忘初心、牢记使命，栉风沐雨、砥砺
前行，为创造出更加辉煌灿烂的大美经开
贡献自己的力量。

曾经一首经典老歌《快乐老
家》唱红中华大地,相信很多人都
耳熟能详。如今，郑州经开区九
龙办事处以党建为引领，创新实践
精细化管理城市，努力打造“老家”
社区品牌，带领辖区居民共建和谐
家园，更加美好的生活“快乐是永远
的家”正一步步变成现实。
记者 王赛华
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九龙办事处位于经开区东南部，
作为经济发展的主战场，承载着全区
重大产业项目落地开花结果的重任。
九龙办事处按照“特色工业+品质城
区”的发展定位，着力体现九龙品位，
突出现代城市发展理念，使工业经济
发展与城市环境、人文生态等有机结
合、互相促进，将九龙打造成新型城镇
化背景下的高品质特色办事处。

如何实现既定目标、抓住各项工作的
重中之重？九龙办事处领导班子认为，党
建引领、党建指导、党建贯穿是关键。为
此，九龙办事处对党建工作极为重视，在
基层党建方面，办事处党工委多次召开
会议认真研究、组织到外地学习党建管
理经验、召开老党员干部座谈会听取意
见及建议，从“严规矩、强阵地、抓教育”
三个方面来切实强化基层组织建设。

“严规矩”。出台系列规范性文件，
严格遵循“三重一大”和“四议两公开”
工作法，促进决策规范。严格党的组
织生活，创新“红黄牌”党员管理形式，
把好党员质量关。用好监督执纪“四
种形态”，严格监督执纪问责。

强阵地。先后在7个行政村建立党
群服务中心，与便民服务中心深度融合，
服务范围更加广泛、服务群众更加便
捷。进一步扩大党组织覆盖面，新成立
社区党组织 1个、非公和社会党组织 3
个。下派党建指导员、联络员规范非公
党组织阵地建设。高标准高规格谋划建
设党员政治生活馆，打造一个面向广大
党员、干部群众，集教育、展示、交流、管
理和服务“五位一体”的综合性党员政治
生活基地。全馆建筑面积2500平方米，
由7个功能厅和4个综合区组成。为广
大党员坚定理想信念、严守政治纪律和
政治规矩提供一站式学习阵地，成为党
员教育管理和锤炼党性的“加油站”和
“红港湾”，更是党建阵地联用共享的有
力平台。目前，共有区内外参观团180
多批次、6000多人到馆参观学习。

抓教育。抓党性修养培训，筑牢
信念之基。通过用好“学习强国”平
台、看红色影片、观警示基地、听忏悔语
录、谈心得体会、查问题整改等措施给
广大党员领导干部注入强心剂，为全体
党员干部树立正面形象，激发干事创业
浓厚氛围。丰富党建活动形式，组织开
展党建主题征文宣传、“支部强堡垒 党
员争先锋”、“致敬·传承——红色家
书”征集、“党建活动月”系列征文、“廉
洁教育村村行”等活动，进一步加强党
员队伍的凝聚力和战斗力。

全力推进“路长制”，让城市管理像绣花
一样精细。九龙办事处突破传统思维束缚，
大胆改革，不断创新，先试先行，走出了符合
九龙特点的城市精细化管理之路。

整合执法力量，推进共治共享。综合消
巡防、环保、环卫、城市管理队伍，组建一支
互通即时高效的联动执法队伍，推进一支队
伍管执法,解决了部门“各自为战”“推诿扯皮”
等问题，形成了城市管理任务合并、内部人员
专业交流、执法效率提升的良好工作局面。

筹备七大社区，理顺管理体制。本着
“服务下沉、管理提升”的原则，经过深入
研究、多方考量，办事处提前准备，在一个
宇通社区的基础上，主动谋划筹建六大社
区筹备组，让履责区域更加明细，服务半
径更加清晰。另外，机关“瘦身”，将大量
机关干部下沉到社区，派驻到“路长制”工
作一线，实行定人定岗的责任机制，充分
发挥机关人员敢于担当、积极作为的精
神，深入推动城市精细化管理。

构建大数据平台，迈向“智慧城管”。

为走出“发现问题—整改—回复—反弹—
发现问题”这一死循环套路，有效解决交通
秩序混乱、环境脏乱差等城市顽疾，建立高
效的城市管理体系，率先引进“智慧城管”
系统，完善的监控系统、无人机拍摄、执法
终端为信息反馈与问题解决搭建即时高效
共享平台，从而打破信息“孤岛”，实现城市
管理对象大数据融合共享，构建“互联网+”
的治理新格局，推动城市管理转型。

依托“路长制”，创新管理举措。坚持每
周“逐村观摩”“全城清洁”“党员志愿服务”
三大主体活动，营造全社会共同参与氛围。
加强环境综合整治，高标准治“差”、深层次
治“乱”、全方位治“脏”、硬手腕治“软”。先
后对宇龙街、龙善街等地段绿化补植1.8万
余平方米，提升城市颜值。按照“一街一景、
一路一貌”的标准，打造龙善街传统孝道文
化一条街、宇龙街及宇和路党建文化一条
街。截至目前，龙善街、龙飞北街、龙兴南
街、南三环、四海路等路段在区城市环境卫
生精细化管理考核中获得多面红旗。

多措并举谋发展“绣花式”管理惠民生

群众越来越幸福
凝心聚力打造“老家”品牌

抓党建树新风
为新型城镇化齐发力


