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本报讯 后疫情时代，要实现
逆风翻盘、迎头赶上，项目是关键。
6月5日上午，郑州高新区在众智科
技内燃发电智能控制系统产业园举
行 2020年第二批重大项目集中开
工仪式。17个带动能力强、经济效
益好、生态效益高的重大项目集中
开工，总投资达76.6亿元。

高新区党工委书记、管委会主
任王新亭在主会场汇报了高新区
重大项目开工情况。市政府副秘
书长、高新区党工委副书记、管委
会常务副主任张红军，区党工委委
员、管委会副主任王宏伟，区人大
工委副主任高彦夫，区产业发展工
作领导小组副组长兼办公室主任
王军亮，郑州众智科技股份有限公
司董事长杨新征参加高新区分会
场集中开工仪式。

第二批重大项目集中开工，是
贯彻落实“六稳”“六保”工作部署，
奋力夺取疫情防控和经济社会发
展“双胜利”的重要举措，对带动全
区经济运行持续稳中向好发挥了
关键作用。

高新区此次集中开工有中国
长城自主创新基地、信安通5G网络
安全实验场、智能仪器仪表综合科
研实验中心、思维轨道交通产业园、
众智科技内燃发电智能控制系统产

业园等 17个项目，总投资 76.6亿
元，年度计划投资28.5亿元，涵盖智
能装备制造、信息产业、现代服务
业、新基建等多个领域，将再次有力
地支撑高新区千亿级世界一流高科
技园区建设和高质量发展。

其中，众智科技内燃发电智能
控制系统产业园项目计划布局 4.6
万平方米的建筑面积，内含内燃发
电行业先进的研发中心、行业最健
全的产品检测中心、现代化的电子
“无尘车间”、现代化的“船用电控”
车间、众智物联网数据中心等，拟
建成后可达年产 60万台套各类智
能控制系统，预计实现销售收入
3.6亿元，增加就业200人左右。“众
智科技是高新区土生土长、自主培

育的企业。高新区良好的创业经
营环境使众智在 20年内快速成
长，在陆用及船舶发电机组控制领
域稳居全国第一，跻身世界前三。
此次项目开工，对公司来说又是一
个全新的舞台，我们将不负众望，
在这片土地上实现新的飞跃。”企
业代表杨新征表示。

高新区今后将认真把握好“控、
保、稳、进、抬、扛”6字要求，以稳投
资作为重要手段，以重大项目为抓
手，加快项目进度、加大谋划力度，
扎实做好“六稳”工作，坚决落实“六
保”任务，以保促稳、稳中求进，努力
为郑州高质量发展做出高新贡献。
记者 孙庆辉
高新时报 方宝岭 文/图

本报讯 6月 2日，高新
区组织开展迎接国家卫生
城市复审工作推进会，针对
市督导组反馈问题进行再
安排、再部署，对全区创卫
工作进行再部署、再强化，
动员全区上下迅速行动起
来，把状态调整在“临战”状
态，时刻绷紧创建这根弦，
以决胜的信心、决战的姿
态，全力以赴、全民动员、全
心投入，确保创卫工作取得
实效。高新区各办事处、党
群工作部、创新发展局、国
土规划住建局、环保安监
局、财政金融局、社会事业
局、城市管理局、农业农村
局、市场监督管理局、高新
投控集团、交警二大队等单
位相关负责人参会。

高新区党工委副书记
张良才，高新区党工委委
员、管委会副主任姚五洲参
加会议。会议总结前一阶
段创卫工作，聚焦市暗访和
市领导督导调研指出的问
题，对照创卫测评体系进行
梳理，并就目前的工作及存

在的问题明确工作、落实方
案。各责任单位分别做表
态发言。

会议指出，各级各部门
要汲取教训、迅速行动，扭转
被动局面。要把创建工作当
成“大事”，集中力量抓实、抓
好；要对照创卫测评标准，抓
紧对各项工作、存在问题进
行全面排查；要通过开展集
中整治，集中力量切实解决
老旧小区、工地、市场、“六小”
门店、公共环境、河道、公共
场所等重点区域市容环境卫
生，在治标的同时，抓源头、
抓基础，深化创建工作，实现
标本兼治；要将涉及工程性
的问题统一梳理、逐项分析、
列出清单，分解到各相关线
条协调解决；要加强督导，
用好周观摩、抓典型、督导
检查、排名等工作机制，促
整改、促破解。

会议结束后，各办事处
迅速行动，传达会议重要讲
话精神，并对创卫各项工作
进行安排部署。
记者 孙庆辉

高新区
开展迎接国家卫生城市
复审工作推进会

本报讯 6月 1日下午，
高新区党工委书记、管委会
主任王新亭到祝福红城走
访看望郑州大学余丽教授，
枫杨园区运营中心、国土规
划住建局住房保障中心和
郑州高新区公共租赁住房
运营中心有限公司相关负
责人陪同走访。

一本服务手册、一份欢
迎礼物、一名服务专员、一
次星级保洁和一项回访
制度，茶几上摆放的“欢
迎余丽教授回家”的温馨
提示……种种细节，无不体
现出高新区管委会对高层
次人才的重视与关爱。

在走访看望中，王新亭
详细听取了高层次人才免
租住房各项保障服务工作，
实地察看房屋基本情况，并
与余丽进行深入友好的交
流。他首先代表党工委、管
委会对余丽扎根高新区、服
务高新区表示欢迎和感

谢。随后，他认真询问余丽
工作、生活中遇到的问题，
并要求管委会各相关部门
按照分工，统筹协作，做好
高层次人才服务工作。余
丽对高新区对人才的重视
和帮助表示由衷感谢，并表
示自己作为一名“高新人”，
一定发挥学术上的特长优
势，尽快融入高新、服务高
新，并祝愿高新区发展越来
越好。

最后，王新亭要求全区
各级人才服务责任部门要
牢固树立全心全意为人才
服务的宗旨，做到既能吸引
人才，又能留住人才。在后
续人才工作中，要进一步落
实政策，编制人才专员服务
清单、畅通人才服务绿色通
道、提升人才服务信息化水
平、实现人才服务流程再
造，真正“让人才少跑腿、让
数据多跑路”。
记者 孙庆辉

高新区
关爱高层次人才
做好高层次人才服务工作

本报讯 6月 3日，郑州高新区
召开村（社区）党组织书记“亮赛
比”第一次专场比学活动，本次活动
采取的是书记论坛的形式，70个村
（社区）党组织书记齐聚会场，9名
优秀基层支部书记现场发言，分别
就本村（社区）推动抗疫防控、发展
集体经济的“良方妙计”开展专题
“演讲”，各显其能，现场“打擂台”。

高新区党工委书记、管委会主
任王新亭出席并讲话。高新区党工
委副书记张良才主持，区党工委委
员、管委会副主任张静伟参加活动。

据了解，为全面激活村（社区）
党组织这个“末梢神经”，实现村级
带头人队伍整体优化提升，连日
来，高新区以全市开展“亮赛比”活
动为契机，坚持“规定动作”不走
样，“自选动作”显特色原则，“亮承
诺赛实绩比干劲”，比出了短板、比
出了压力、比出了干劲，营造了你
追我赶、明争暗赛、争先创优的浓
厚氛围，逐步实现了“群雁高飞头
雁领”的基层党建新气象。

活动现场，枫杨办事处丁楼村
党总支部书记毛玉辉、梧桐办事处
春藤社区党支部书记姜洁、沟赵办
事处紫竹社区党支部书记秦丽萌、
梧桐办事处瑞达社区党支部书记
刘建玲、石佛办事处欢河村党委书
记毛海涛、枫杨办事处锦华苑社区
党支部书记汪美霞、石佛办事处南
流村党委书记张玉勤、沟赵办事处
枣陈村党委书记王长福、双桥办事
处郭村党总支部书记王胜利 9名

村（社区）党组织书记现场进行了
发言、成果展示、回答问题、评委打
分等环节。

台下的村（社区）党组织书记听
得认真，枫杨办事处石佛村党委书
记黄永胜认为，“亮赛比”首次专场
比学活动，比出了基层党组织的精
气神、比出了竞相发展的积极性、展
示了新时代党组织书记的风采。

王新亭在会上强调，要认清
“亮赛比”活动的重大意义。它是
书记抓、抓书记的有效机制，是强
队伍、强作风的有效载体，是抓基
层、打基础的有效方法。村（社区）
党组织书记作为“关键”中的“少
数”，在村（社区）日常管理中具有
政治上的导向地位、决策上的主导
地位和全局工作上的统揽地位，肩
负着领导、带领、指导、引导全村（社
区）各项工作的重任，其政治品质、
能力素质、示范引领等方面作用发

挥的好坏，直接关系着村（社区）经
济社会发展的大局。坚定理想信
念、树牢宗旨意识，自我加压、激发
动力，真正把“信念”亮出来，把“担
当”赛出来，把“作风”比出来。

王新亭指出，“支部强不强、关
键看头羊”，党组织书记是党员、干
部和群众的“主心骨”，是党员队伍
的带头人，一个好书记，就能带出
一支队伍，干出一番事业，惠及一
方群众。开展“亮赛比”的目的是
为了发挥好村（社区）党组织书记
应有的作用，推动村（社区）带头人
队伍整体优化提升。大家要“思初
心、学理念、悟方法”。要建强村
（社区）带头人队伍。村（社区）党
组织书记要当好班长、带好队伍，
要提升素质、搞好服务，要凝心聚
力、推动发展。
记者 孙庆辉
高新时报 方宝岭 文/图

亮“信念”赛“担当”比“作风”
高新区举办村(社区)党组织书记“亮赛比”交流论坛
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