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本报讯 1月4日上午11
点，中原西路街道罗庄村党
支部委员会换届选举大会
落幕，这是中原西路街道第
一个召开换届选举大会的
村。中原区委常委、常务副
区长刘斌，中原区政府党组
成员王泰峰到场指导工作。

自村（社区）“两委”换届
工作启动以来，中原西路街
道坚持把换届工作摆在突出
位置，巧下“三剂良方”，为新
一届村（社区）党组织“强筋
固体”。

紧盯一个“先”，确保责
任上肩和工作落地。组织领
导先行、资格审查先行、优秀
人选先行。街道第一时间成
立由党工委书记和党工委副
书记、办事处主任为组长，其
他班子成员为副组长，各科
室负责人为成员的换届选举
工作领导小组，定期召开会
议，及时分析研判各村（社
区）“两委”思想动态和群众
意愿。下派专项工作组对辖
区7个村（社区）意向成员逐
一“过筛子”，坚决把不合要

求人员阻挡在换届门外。街
道积极探索实践中考察识别
“一肩挑”意向人选的机制，
切实提升能力素质和党员群
众认可度。

建立三张图，强化换届
宣传和政策引导。画好“指
导图”、张贴“宣传图”、悬挂
“承诺图”。结合各村（社区）
实际情况，通过召开政策指
导会、换届工作推进会等方
式对领导小组相关成员统一
培训。通过张贴海报、悬挂
条幅等方式，向党员群众广
泛宣传换届的重要意义及相
关法律法规知识。组织开展
村（社区）换届“一肩挑”候选
人初步人选承诺书签订仪
式，并将承诺书递交给街道
换届办进行公示公开。

把好三关口，提高群众
满意度和工作精细度。严
把进度关、纪律关、细节
关。实行换届选举进度日
报告制度，确保严肃换届纪
律“十严禁”要求人人知晓、
严格依法选举、换届风清气
正。街道换届办统一将换

届工作各环节应存档资料
以“思维导图”的形式进行
条目式梳理，方便社区党务
干部逐条对照落实。

截至 1月 4日 17时，中
原西路街道辖区 7个村（社
区）已全部完成党组织换
届。1月5日，街道党工委开
展“任职仪式”，对各村（社
区）新一届党组织委员进行
任命。本次选举全部实现
“一次选”，共选出33名素质
高、能力强的党员进入党组
织，平均年龄 37.8岁，35岁
以下年轻干部 14名，占比
42.4%，学历均为高中以上，
所有社区党组织书记均为
80后本科以上学历，全面实
现学历年龄“一升一降”，
队伍结构充分优化。同
时，切实提高女性参政
率。下一步，街道将切实
把换届成果转化为发展动
能，为 2021年各项工作开好
局、起好步，提供坚强组织
保障。
记者 张改华
通讯员 崔熠晴

本报讯 本次换届是村
（社区）“两委”任期由 3年改
为 5年的首次换届。为更好
地安排部署村（居）委会换届
选举工作，2020年 12月 31
日，柳湖街道召开村（居）委
会换届选举业务培训会，各
包村领导，职能科室、村委负
责人等人员参会。

会上，街道换届办向与
会人员传达了《村委会换
届选举主要规程》《居民委
员会主要程序及时间安
排》《村（居）民委员会换届
选举重要环节》等内容，并
表示，各村（社区）要深刻
认识做好这次换届选举工
作，切实增强政治自觉、思
想自觉和行动自觉，把这
项工作抓紧抓好、抓出成

效。严格落实村（居）委换
届选举的每一步程序要
求，确保一个都不能错、一
个都不能漏，做到选前强
化宣传教育、选中规范工
作流程、选后确保交接平
稳，始终将换届工作纪律
挺在前，对违纪违法行为保
持高压态势，依纪依法推动
换届工作顺利进行，确保换
届工作环境风清气正。

目前，马庄村、庙王村、
三王庄村、汇泉东社区等 4
个村（社区）党支部换届工作
已圆满结束，街道村（居）委
换届选举所需的选民证、选
票、工作证、印台等前期工作
已准备就绪。
记者 张改华
通讯员 孙延超

柳湖街道
压实责任 稳步推进
打好换届选举“前哨战”

本报讯 自换届工作开
始以来，根据市委、区委换届
办要求，绿东村街道高度重
视、精心实施党组织换届选
举工作，把党的领导贯穿换
届工作始终，做好“五篇文
章”，有序完成党组织换
届。 2020 年 12 月 30 日下
午，街道 1 个村、9 个社区
已全部完成党组织换届，
48名候选人预备人选均高
票当选。换届选举后，全
面实现“一肩挑”，每个社
区均有女性成员，大专以
上学历所占比例上升了
2%，平均年龄降低了 7岁，
为新一届“两委”班子开展
基层治理和服务群众打下
坚实基础。

着眼于“责”，做好组织
保障“文章”。换届之初，街
道立即成立换届选举领导小
组及各工作组，把党组织换
届作为辖区群众政治生活的
一件大事来抓，立足实际，制
定了《绿东村街道村（社区）
“两委”换届工作实施方
案》。街道党工委、相关科

室、村（社区）党组织拧成“一
股绳”，合力推进各村（社区）
人员选配、问题处理、宣传发
动等工作，并建立日报告、周
通报机制，及时互通互晓换
届流程、进度进展情况，确保
换届工作圆满顺利。

立足于“学”，加强学习
培训“文章”。街道将政策
培训与实地调研相结合，紧
贴政策要求“不跑偏”，先
后 4次召开业务培训会和
政策指导会，引导工作人
员吃透换届政策与流程，
把握好换届时间节点与关
键环节，并逐项细化工作
任务，分阶段对各项工作
流程进行安排。

致力于“优”，强化人选
物色“文章”。街道召开专题
会议，传达换届人选物色相
关要求，分包村（社区）科级
领导带队到社区走访调研，
通过谈心谈话、考察等方式
360度了解班子成员履职表
现情况。把握“四有四带”和
“四强四好”要求，对标“十不
能”和“七不宜”负面清单，结

合“亮赛比”和“挂图作战、集
中攻坚”行动，以事择人、以
人促事，选举符合组织要求、
群众期待、德才兼备的“两
委”班子和带头人。

着力于“实”，落实摸排
审计“文章”。结合基层治
理和发展实际，对辖区村
（社区）“两委”进行届期综
合评估，形成评估报告和
评估台账，并整理上报。
街道派专人与第三方审计
公司共同对村（社区）进行
届期审计，交好一本换届
“明白账”。

贯穿于“宣”，营造良好
氛围“文章”。通过横幅标
语、微信群、公告等多种形
式，宣传这次集中换届对于
绘出好蓝图、选出好干部、
配出好班子、换出新风貌的
重要作用和重要意义。充
分利用各种渠道，如召开党
员代表、居民代表座谈会，
上门调研等，多角度全方位
扩大宣传面，进一步提高选
民知晓度和到会率。
记者 张改华

绿东村街道
做好“五篇文章”有序完成党组织换届选举

中原西路街道
巧下“三剂良方”
为新一届村（社区）党组织“强筋固体”

本报讯 为扎实全面推
进村（社区）“两委”换届选举
工作，西流湖街道严把“三
关”（严把“标准关”、严把“程
序关”、严把“纪律关”），做到
“四清”（主体责任“清”、换届
政策“清”、财务账目“清”、人
员底数“清”），稳步有序推进
村（社区）“两委”换届选举工
作。目前，高质量完成了 6
个行政村、3个社区党组织
“两推”工作，共推选产生 61
名村（社区）党组织委员候选
人初步人选。

打好换届基础。街道成
立由党工委书记牵头的村
（社区）“两委”换届工作领导
小组，由科级干部带队，深入
辖区 6个行政村、3个社区进
行换届指导，逐村进行问题
研判。充分利用村（社区）公
开宣传栏、党群服务中心、村
（居）民活动室等公共场所，
悬挂换届“一肩挑”等政策宣
传条幅 100余条，加大换届
政策的宣传预热工作。

摸清选情动态。按照上
级“五个摸清”“四个重点”
要求，委托第三方专业会计
事务所，围绕“村级财务清
查和村组织成员任期经济
责任审计”两大主题，对街道
6个行政村、3个社区开展全
方位专项审计。审计工作于

2020 年 11 月 24 日全部结
束，审计结果在村（社区）政
务公开栏及时公布，向党员
群众交上了一本经济责任
“明白账”。

优化人员结构。街道对
照村党组织书记“四有四带”
标准、“两委”成员“四强四
好”要求和“六不能”“六不
宜”负面清单，以及优化“两
委”成员年龄结构要求，针对
前期摸底物色出的党组织委
员人选，结合任期考核、巡视
巡察、信访举报等情况，统筹
考虑个人能力素质、班子结
构比例、实际工作需要等因
素，对不符合任职条件人员
及时调整，切实把好人选政
治标准关、能力素质关、廉洁
自律关。街道各村（社区）党
组织委员候选人初步人选平
均年龄 40.3岁，大专以上学
历45人。

保证换届质量。从村
（社区）发展需要出发，积极
推选“政治素质高、群众反
映好、带富能力强、治理能
力强”的好干部。做好档
案归整、现场监督、录像采
证 等 ，发 现 问 题 扎 实 整
改。主动做好离任人员思
想疏导工作，消除离任人员
思想顾虑。
记者 张改华

西流湖街道
严把“三关”做到“四清”
扎实做好换届选举工作

中原区多个街道村（社区）党组织换届选举工作顺利完成

把换届成果转化为发展动能


