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本报讯 正值新郑市各乡镇（街道）村
（社区）委员会换届之际，换届风气到底怎
么样，纪律保障怎么样，有没有出现违纪违
法问题。1月19日，新郑市委常委、纪委书记、
监委主任徐卫东来到郭店镇、龙湖镇开展
村（社区）“两委”换届专题调研。

徐卫东先后来到郭店镇华阳寨村、龙
湖镇王口村村委会选举现场，听取了相关
负责人关于选举基本情况汇报，详细了解宣

传发动、人选标准、候选人组成、任用程序、
选票统计、纪律保障等关键环节。徐卫东
要求，要把村级组织换届选举工作作为
当前工作的重中之重来抓，各乡镇（街
道）纪（工）委要坚持拧紧监督“压力阀”，
念好纪律“紧箍咒”，为全市各村（社区）
换届选举全流程保驾护航。一是布局思
想引导，打好“预防针”。坚持宣传在前、
教育在先，不断提高干部群众对换届选举

工作的知晓率和公信度。二是严格廉政
审查，做好“大体检”。严把村干部人选廉
政审查关，聚焦选优配强，强化对提名推
荐、资格审查、考查公示等环节的监督检
查，对人选逐个过筛、严格审查，坚决防止
“带病”参选，确保选出政治过硬、作风优
良、能力突出、群众满意的好干部。三是
强化追责问责，筑牢“廉洁关”。始终把纪
律挺在前面，对换届工作纪律执行情况全

流程监督检查，充分发挥廉情监督员贴身
监督作用，结合“千人进千村”大走访、换
届选举“清风护航”等活动让监督检查覆
盖到每个村（社区），对拉票贿选、拉帮结
派、聚众闹事等破坏选举的违纪违法行为
保持“零容忍”，通过强有力的措施为换届
选举全过程依法依规、平稳有序开展提供
坚强纪法保障。
记者 杨宜锦

新郑：全流程全覆盖 清风护航换届选举

本报讯 新郑市观音寺镇十
里铺村新当选党支部在做好疫情
防控前提下推出“红苗计划”，有
效丰富村民文化生活，助力疫情
防控工作。

“现在天气寒冷，且疫情防控
需要不能在外聚集，我们便发挥组
织优势，推出‘红苗计划’，让红色
精神激发力量。”十里铺村新任党
支部书记赵东民说，上任后在村里
大走访时，发现许多孩子放学后都

在家看电视或玩游戏，精神生活并
不丰富。为传播红色能量，结合目
前疫情防控工作，赵东民带领村党
支部创新思路，想法设法丰富群众
精神文化生活，推出“红苗计划”，开
展了丰富多彩、寓教于乐、入脑入心
的红色活动，让孩子们在听一听、做
一做、玩一玩的形式中对红色精神
有了更具体的认识，提升孩子和家
长的社会责任感和使命感。
记者 杨宜锦 通讯员 李冰

本报讯 为确保村委会换届工
作高质量推进、高标准完成，新郑
市城关乡建立“四联六包”工作机
制，助推村委会换届选举顺利进
行。“四联六包”工作机制是指科级
干部联村、管区干部联片、支部委
员联组、党员骨干联户；包走访到
户、包推介宣传、包思想统一、包组
织意图、包选情线索、包民意征集。

在“四联六包”工作机制落实
过程中，科级领导干部统筹指导分
包村村委换届选举中的重点任务
和关键环节，深入掌握村的基本情
况，对换届的进度、措施、效果、问
题跟进了解、随时掌握，确保换届
工作顺利推进；管区干部分包联系

村组，履行工作职责，做好走访、宣
传、民意征集等工作；支部委员充
分发挥联系群众紧密、了解情况充
分的优势，扎实开展选情摸排工
作。同时抽调一批思想素质高、群
众威望高、工作能力强的党员，在
村委换届工作中走访排查、宣传引
导，有效宣传换届信息，做好解疑
释惑工作，发现影响换届工作顺利
进行的苗头性、倾向性问题及时上
报，确保村委换届选举工作平稳、
有序、顺利进行。目前，城关乡 14
个村提名候选人选举大会已召开，
产生了 106名村委会成员候选人，
70名监委会成员候选人。
记者 杨宜锦 通讯员 潘瑞青

本报讯 新郑市辛店镇把开展好“六
个一”活动作为全面加强村党组织班子
建设的重要内容和工作抓手。坚持从
实际出发，牢固树立“干中换、换中干，
以干促换、干换相融”的鲜明导向，以
“日调度、日研判、日走访”工作机制扎
实推进“六个一”活动。

一是“日调度”。重点调度村委会换
届统筹准备工作及各村“六个一”活动的
开展情况，及时汇总信息，了解具体情况。

二是“日研判”。分析研判各村党组
织换届时出现的具体问题，采取一村一
策措施，确保问题得到解决。

三是“日走访”。与村党组织班子访
谈，掌握思想动态，了解工作情况；与党
员群众代表访谈，征集意见与建议，了解
新一届村党组织班子成员的群众评价。

目前，辛店镇36个行政村正在逐步
开展“六个一”活动，袁集村支部书记带
领两委班子成员，现场解决23号楼地下
室污水问题，立整立改，得到群众的一致
好评；界牌村新当选村支部书记为村里
的群众送去口罩等防疫物资，同时还解
决部分楼道灯长期不亮的问题，切实解
决群众的所需所盼；湛张村新当选支部
书记带领村“两委”对贫困党员和分散特
困户进行慰问，为他们送上米、油等生活
物资，解决实际困难。

通过帮办好事、帮解民忧、帮带发展
等活动，辛店镇各村进一步密切党群干
群关系，让新班子干起来、比起来，以实
干赢得百姓民心、群众口碑、党员信任，
提升了党组织班子的凝聚力和战斗力。
记者 杨宜锦 通讯员 左丽超 康宏威

本报讯 为进一步加强新郑市
龙湖镇新一届各村党支部班子建设，
提升班子凝聚力和战斗力，确保换
届工作全程高质量、全面高质量，龙
湖镇积极在新一届各村党支部班子
中开展了“六个一”活动，要求每位新
当选党支部班子成员用脚步丈量乡
村、用实干践行使命，在新的起点上发
力冲刺，在新的岗位上建功立业。

新当选的党支部班子成员要注
重抓好思想理论建设，加强作风建
设，真正发挥党员的先锋榜样作

用。新当选的党支部班子成员要接
过干事创业的接力棒，巩固拓展脱贫
攻坚成果，做好与乡村振兴战略的有
效衔接，坚定不移地把党的领导落实
到基层的方方面面，不断增强基层党
组织的政治领导力、思想引领力、群
众组织力和社会号召力，不断健全党
组织领导的自治、法治、德治相结合
的乡村治理体系，把美丽家园建设
好、把幸福生活创造好，切实做实做
好带头群众走向美好生活。
记者 杨宜锦

本报讯 集中清理社区垃圾，开展走
访调研，谋划集体产业……近日，新郑市
具茨山管委会全面完成村级党组织换届
选举工作，新任职的千户寨村支部书记
赵铭涛，以“一刻不耽搁”的干事状态，聚
焦老百姓最急迫、最关心的实际问题，迅
速进入“实干模式”，努力办好“开门一件
事”，踏实迈好履新第一步。

“规范投放垃圾、拒绝高空抛物，文
明乘坐电梯，减少噪音产生，邻里相互
体谅，美好生活在望……”见到赵铭涛
时，他正对着电脑敲敲打打，嘴里还念
念有词。原来，他在编写社区生活行为
规范。

千户寨村是易地搬迁村，随着年底
临近，空闲下来的村民陆陆续续在新社
区装修入住，装修垃圾不按照规定堆放、
生活垃圾随意丢弃致使下水管道堵塞、
楼上楼下噪声扰民等问题日益突出，不
仅影响群众生活、邻里关系，也造成不少
安全隐患。

赵铭涛看在眼里，更放在心上，1月
3日，上任的第一天，他就组织人员对社
区卫生进行了集中清理，随着楼栋口、下
水管道中、绿化带内的垃圾逐渐被清理
干净，社区的环境焕然一新。

在处理社区事务的同时，赵铭涛紧
锣密鼓地开始了走访调研工作。邀请老
书记、第一书记一道，逐户进行走访。短
短两周，他就走遍了村里 140余户实住

人口，形成了5类15项问题的台账清单，
现场解决问题5个。

“当即能解决的必须马上办，需要上
会讨论和申请管委会帮助的我也已经记
录在册，现阶段无法解决的和不合理的
要求，我也会积极向群众解释。”赵铭涛
牢记就任表态，干劲十足。

经过商的赵铭涛始终认为，发展才
是乡村振兴的根本路径，在走访调研结
束后，迅速召集支部委员、乡贤、党员群
众代表召开发展谋划会。会上，他结合
走访结果，就坚强基层党建、强化村民共
商共治、积极发展集体产业、持续开展环
境治理等方面提出了一系列想法建议，
在他的带动下，与会人员纷纷建言献策，
在来回讨论和反复论证中，共识渐渐形
成，村内发展方向逐渐明晰，虽是寒冷冬
日，但一颗颗心火热跳跃。
记者 杨宜锦 文/图

辛店镇
以“日调度日研判日走访”工作机制
扎实推进“六个一”活动

具茨山管委会千户寨村
办好“开门一件事”
打好“履新第一仗”

观音寺镇
新支部新气象
传播红色正能量

城关乡
用活“四联六包”工作机制
助推村委会换届选举顺利进行

龙湖镇
用脚步丈量乡村
用实干践行使命


