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我国将连续三年开展
大规模职业技能培训

新华社电 根据人力资源社
会保障部、财政部26日消息，我国
将实施“技能照亮前程”培训行
动，从 2025年起到 2027年底，面
向有就业和培训意愿的农村转移
就业劳动者、离校未就业高校毕
业生、登记失业人员、就业困难人
员等重点群体和企业职工，积极
开展职业技能培训。

据介绍，行动主要围绕康养
托育、先进制造、现代服务、新职
业等重点领域市场需求和职业技
能要求，推行“岗位需求+技能培
训+技能评价+就业服务”四位一
体项目化培训模式，推动培训和
就业协同联动。

在支持政策方面，两部门要求
统筹用好各类培训资金，差异化给
予培训补贴。统筹就业补助资金、
失业保险基金以及其他渠道资金
资源，支持开展重点群体职业技能
培训，按规定落实补贴政策。

近年来，我国职业技能培训
工作蓬勃发展，每年有 1000多万
劳动者得到补贴支持。

新华社电“轰轰烈烈”的
大回暖后，未来几天多地将迎
大幅降温。据中央气象台预
报，寒潮将陆续影响我国大部
地区，气温变化剧烈，北方地
区将多大风沙尘天气。

中央气象台26日发布寒
潮 、大 风 、大 雾 、沙 尘 暴 预

警。预计 26日至 29日，新疆
南疆盆地、西北地区北部和
东部、内蒙古、黑龙江大部、
吉林东部、辽宁东部和西南
部、华北、黄淮、江淮、江汉、
江南、华南大部以及西南地
区东部等地将先后降温 8℃
至14℃，局地降温超过20℃。

由 于 前 期 气 温 显 著 偏
高，寒潮到来后气温将显著
下降。以浙江杭州为例，26
日最高气温达 36℃，但两天
后最高气温预计仅有 13℃，
不少网友调侃“这温度真是
满 30减 20”。本轮过程最低
气温将出现在29日夜间至30

日凌晨，最低气温 0℃线将位
于华北南部至秦岭一带。

一会儿穿棉袄，一会儿
穿短袖，春天多变的天气让
大家猝不及防。

中央气象台首席预报员
董全表示，这是3月天气的突
出特点。“3月本就是温度起伏
剧烈的时候。这一时期气温在
回升，冷空气势力也比较强，所
以冷暖交汇比较剧烈，时冷时
热属正常现象。”他说，与此同
时这段时间气旋发展强烈，与
其后的高压之间形成较大气压
差，容易出现大风天气。

气象专家提醒，寒潮过程
前后气温起伏剧烈，建议公众
及时根据气温变化调整着
装。北方地区需关注大风的
不利影响，若外出要远离临时
搭建物、广告牌等，谨防高空
坠物，并做好防护措施防范沙
尘天气影响；南方地区需防范
局地雷暴大风等强对流天气
对交通出行的不利影响。

高薪之下，越来越多求职者
希望投身人工智能行业。智联
招聘数据显示，2月份，AI领域求
职人数同比增幅达200％以上。

当前企业最青睐哪类AI人才？
猎聘近日发布的《2025AI技

术人才供需洞察报告》显示，去
年 2月至今年 1月，在猎聘平台
上招聘的AI职位中，约47％要求
硕博学历。

由于人工智能自 2019 年才
被正式纳入本科专业目录，目前
AI领域多数从业者来自其他相
关专业。从猎聘数据看，人数最
多的前四个专业分别是计算机
科学与技术、软件工程、电子信
息以及机械工程。

“企业主要看是否具备相关
专业能力。”猎聘大数据研究院相
关负责人介绍，算法是人工智能

的核心，涉及复杂的数学、统计
学、计算机科学等领域的知识；深
度学习则涉及复杂的神经网络模
型和算法优化，从业者在掌握线
性代数、概率论、统计学等知识的
同时，还需具备编程技能。

多家平台数据显示，今年以
来，AI人才持续保持供不应求的
态势。未来随着AI技术加快应
用，还会缺哪些方面的人才？

除了当前市场紧缺的算法
工程师、大模型工程师、机器学
习工程师等，从全产业链看，AI
领域在基础层、技术层、应用层
都存在人才缺口，比如高性能计
算工程师、芯片架构师等，也是
企业竞相争夺的对象。

中国科学院自动化研究所
研究员王亮表示，由于人工智能
涉及多领域，所需人才也覆盖多

种类型——既有致力于前沿算
法与核心理论创新的基础研究
型人才，也有将理论与算法模型
开发相结合、形成可落地产品的
技术开发型人才，还包括既懂人
工智能技术又懂所在行业业务
的应用复合型人才。此外，AI训
练师、数据标注工程师、AI伦理
与安全专家等数据治理和支撑
人才也变得越来越重要。

“目前最急需的还是基础研
究型人才和应用复合型人才，一
方面解决高端AI芯片国产化率
不足和算法原创性不足问题，另
一方面推动AI加速赋能各领域
各行业。”王亮认为。

据麦肯锡报告预测，到 2030
年，中国对AI专业人才的需求预
计将达 600万人，而人才缺口可
能高达400万人。

观察热点热点
2025年春招中，人工智能领域招聘需求大幅增长

AI热潮中，哪类人才最紧缺？
新华社电 2025年春招中，人工智能领域招聘需求大

幅增长，算法、机器学习等方面的人才成为企业高薪争抢
的“香饽饽”，人工智能讲师岗位招聘量也在激增。

随着AI技术加快应用，未来还会缺哪些方面的人
才？如何捕捉到其中的就业新机遇？

近期，“百万英才汇
南粤”春季大型综合招聘
会在广州举办，现场人头
攒动。5万多个招聘岗位
中，电子信息、先进制造
行业招聘数量排名前列，
特别是人工智能相关岗
位需求旺盛。

记者看到，比亚迪、
小马智行、优必选等一批
企业高薪招聘自动驾驶
算法工程师、AI引擎研发
工程师等岗位，吸引了诸
多求职者投递简历。一
些在读研究生专程前来
寻找AI方向的实习机会。

从事脑机接口产品
研发生产的广东神舞科
技有限公司，正在招募高
级嵌入式工程师、神经科
学家、算法工程师等。“招
聘人数没有上限，待遇从
优，比如算法工程师，可
提供两室一厅免费住房
外加 40 万至 70 万元年
薪。”公司创始人郑辉说。

慕尼黑工业大学的
刘思蕾专程从德国回来
参加招聘会，她的专业方
向是机器人、认知与智
能。她说，国内正在大力
发展人工智能，机会多，
能让自己快速成长。

不久前杭州举办的

春季首场大规模线下人
才招聘会上，830 家企业
推出 2.1 万个岗位，其中
半数聚焦AI算法、大模型
开发。宇树科技推出了
AI算法工程师、深度强化
学习算法、机器人运动控
制算法等10个岗位，月薪
最高达7万元。

“DeepSeek 的爆发加
速了AI在各行各业的应
用渗透。由于AI人才市
场需求加剧，企业纷纷提
高了招聘薪资水平。”智联
招聘执行副总裁李强说。

智 联 招 聘 数 据 显
示，2月份，算法工程师、
机器学习、深度学习岗位
招聘量同比增速分别为
46.8％、40.1％、5.1％；平
均招聘月薪均突破 2 万
元 ，分 别 为 23510 元 、
21534元、24015元。作为
训练AI模型的基础工作，
数据标注岗位招聘需求
同比增长超50％。

此外，市场对 AI 知
识传播和人才培养的需
求也在急剧提升。据智
联招聘数据，今年春节后
一个月，人工智能讲师
招 聘 职 位 数 同 比 增 长
112.4％，平均招聘月薪为
15792元。

面对AI带来的岗位替代和
新的岗位需求，普通人如何适应
产业变化，提高就业的稳定性和
竞争力？

教育，无疑是其中关键一
环。新一轮科技浪潮下，中国高
校也迎来史上最大规模专业调
整。短短几年间，已有超 500所
高校开设人工智能专业或成立
专门学院，考生的报考热度持续
升高。2025年清华大学、中国人
民大学等高校扩招计划里均包
含人工智能专业。

“人才数量提升的同时，优
化培养结构、提升质量显得更为关
键。”王亮认为，未来不同层次和领
域的AI人才需求会更加细分，高
校在专业设置和课程设计上应更

加注重人才的差异化培养。
2024年，南开大学全面启动

“人工智能赋能人才培养行动计
划”，打造了130余门人工智能系
列课程群。

“人工智能需要多学科交叉
融合发展，这就要求高校超前布
局、主动调整，在加强基础学科、
新兴学科、交叉学科建设中，形
成学科集群，为推动人工智能人
才培养提供坚实基础。”南开大
学校长陈雨露说。

为培养更多实用型、复合型
和紧缺型人工智能应用人才，教
育部近日印发通知，部署各地各
高校面向企事业单位和行业协
会征集一批“人工智能应用”领
域供需对接就业育人项目。

“行业从业者也需要保持持
续学习的习惯。”王亮表示，从人
工智能相关专业毕业生的反馈
来看，职业发展过程中，除了技
术能力外，设计思维、跨学科协
作、自主学习能力的培养同样至
关重要。

在科大讯飞董事长刘庆峰
看来，AI技能应成为未来公民必
备能力，需加强AI新职业的规划
与管理及相关技能培训，尤其要
为低收入和就业困难群体提供
免费培训机会。

“年轻人无论从事哪个专
业，都可以每周花点时间，关注
全球AI技术在各行各业的发展，
这是未来最大的机会源泉。”宇
树科技创始人王兴兴说。

如何捕捉AI发展中的就业机遇？

市场急缺哪方面AI人才？

企业高薪招聘AI人才

多地气温“大跳水”厚衣服快翻出来

3月26日，在哈尔滨建筑艺术广场，人们在雪中拍照 新华社发


