
时事聚焦A13
2025年4月15日 星期二

责编：胡田野 美编：高磊 校对：王泓

眼观
天下

新华社电 当日，随
着 10辆满载货物的氢能
重卡从陆海新通道重庆
无水港驶出，西部陆海

“氢走廊”正式投运。
这条西部陆海“氢走

廊”始于重庆，最终抵达
广西钦州港，全程约1150
公里，中途设有 4座加氢
站，将带动重庆、贵州、广
西周边中短途支线物流
应用场景，是我国西部地
区氢能产业发展迈出的
重要一步。

4月14日，氢能重卡在陆海新通道重庆无水港等候发车（无人机照片）新华社发

1150公里！

西部陆海新通道“氢走廊”渝黔桂干线贯通首发

新华社电 全国爱卫会 14日发布
通知称，2019年，国务院印发关于实施
健康中国行动的意见，启动实施健康
中国行动15个专项行动。结合健康中
国建设工作实际和健康中国行动推进
情况，决定将健康体重管理行动、健康
乡村建设行动和中医药健康促进行动
纳入健康中国行动。

这份《全国爱卫会关于将健康体
重管理行动等 3 个行动纳入健康中
国行动的通知》指出，研究表明，体重
异常特别是超重和肥胖是导致心脑
血管疾病、糖尿病和部分癌症等慢性
病的重要危险因素，已经成为威胁我
国居民健康的重大公共卫生问题。

根据通知，到2030年，实现体重管
理支持性环境广泛建立，全民体重管

理意识和技能显著提升，健康生活方
式更加普及，全民参与、人人受益的体
重管理良好局面基本形成，人群超重
肥胖上升趋势初步减缓，部分人群体
重异常状况得以改善。

当前，农村地区居民健康依然
面临诸多挑战，健康生活方式尚需
进一步普及，农村地区健康环境亟
待改善，城乡居民整体健康水平差
距较大。

根据通知，到2030年，城乡居民健
康素养和健康水平差距明显缩小。农
村地区居民健康素养水平提升，健康
生活方式日益普及。乡村医生中具备
执业（助理）医师资格的人员比例逐年
提升，乡村医疗卫生服务全覆盖，居民
能够更加便捷获得优质的医疗卫生服

务和公共卫生服务。重大疾病危害和
主要健康危险因素得到有效控制，农
村环境更加健康宜居。

党的十八大以来，中医药事业取
得显著成绩。但人民群众对中医药健
康知识的掌握度和认同度还有很大提
升空间。

根据通知，到 2030 年，中国公民
中医药健康文化素养水平达 30％；二
级以上公立综合医院和三级妇幼保健
院设置中医临床科室的比例达 95％；
社区卫生服务站、村卫生室提供中医
非 药 物 疗 法 的 比 例 分 别 达 100％ 、
80％；在国家基本公共卫生服务项目
中进一步优化老年人中医药健康管理
服务，0至 36个月儿童中医药健康管
理率达90％。

过去，用人单位实行“五级工”制，
即初级工、中级工、高级工、技师、高级
技师，民政领域高技能人才职业发展面
临“天花板”低、吸引力弱等困境。

对此，意见聚焦拓宽职业发展通
道，提出延展技能等级，推动用人单位
把原有成熟度高、需求迫切的职业从

“五级工”制拓展为新“八级工”制：往下
补设学徒工，往上增设特级技师、首席
技师。

意见还支持各地积极探索明确民
政高技能人才参加职称评审的专业对
应关系，推动高技能人才比照相应层级
专业技术人员贯通发展，这更加明晰了
民政高技能人才的职业发展路径。

将技能等级与职业发展挂钩，可谓

“既给面子也有里子”。
意见提出进一步畅通技能等级认

定渠道，支持全国性社会培训评价组织
落地开展民政职业技能等级认定；积极
吸纳各方探索经验，开展职业技能竞赛
活动……

“下一步，我们将和各地一道，抓好
意见实施，加快培育打造能够有效支撑
民政事业高质量发展的高技能人才队
伍。”民政部有关负责人说。

民政技能人才是国家技能人才队
伍的重要组成部分。随着文件的出台
实施，我们相信，在民政服务领域，将涌
现一批高素质劳动者和技术技能人才，
劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代
风尚将不断书写新华章。

健康体重管理行动等3个行动被纳入健康中国行动

养老护理员、殡仪服务员、矫形器装配工、假肢装配工……

首次发布！我国强化培养民政高技能人才
新华社电 养老护理员、殡仪服务员、矫形器装配工、假肢装配工……这些活跃在应对“银发浪潮”、服务残疾人群体等民政生产服务和技术创新一线的特色职业工作

者，迎来职业发展的好消息——
“畅通民政高技能人才向专业技术岗位或管理岗位流动渠道”“支持各地明确民政高技能人才参加职称评审的专业对应关系”“强化薪酬分配的技能价值激励导向”……
14日，《关于加强新时代民政高技能人才队伍建设的意见》对外发布，这是民政部、人力资源社会保障部首次联合出台的民政领域高技能人才文件，剑指民政技能人才

队伍短板，就人才培养、使用、评价、激励等方面作出制度性安排。一段时间以来，民政技能人才队伍存在总体数量短缺、培养能力不足、结构不合理等问题。文件的出台，
正是把握社会和市场需求，紧盯存在的差距不足，助力培养更多更好的民政高技能人才。

热 点 追踪

二十届中央第四轮
巡视完成反馈

新华社电 根据党中央部署，二
十届中央第四轮巡视反馈工作近日
全部完成。本轮巡视反馈采取集中
反馈和巡视组“一对一”反馈相结合
的方式进行。

集 中 反 馈 会 议 传 达 学 习 了
习近平总书记听取中央第四轮巡
视情况汇报时的重要讲话精神，
通报了巡视发现的共性问题，对
抓好巡视整改作出部署。中央书记
处书记、中央巡视工作领导小组
副组长刘金国出席会议并讲话。
15个中央巡视组分别向本轮巡视
的 34 个中央和国家机关单位“一
对一”反馈了巡视情况。

反馈强调，要认真贯彻落实
习近平总书记听取巡视情况汇报
时的重要讲话精神，高标准、严要
求抓实整改，以实际行动检验政治
忠诚、政治担当。要正视问题，对
巡视指出的问题真认账、真反思，
举一反三、全面整改。要找准症
结，深入分析问题成因，对症下药，
从根子上解决问题。要压实责任，
被巡视单位主要负责同志负总责、
负首责，对疑难复杂问题领题攻
坚，班子成员严格落实“一岗双
责”，用力抓好分管领域整改任务，
所有问题都要有结果，保证质量、
务求实效；纪检监察机关和组织部
门加强整改监督，与被巡视单位同
向发力，加大现场检查力度，对敷
衍整改、虚假整改的严肃问责。要
以改革精神抓整改，主动适应新时
代要求，积极创新工作理念、方式
和手段，不断研究新情况、解决新
问题，更好履行党中央赋予的职责
使命。

据了解，中央巡视组还收到反
映一些领导干部的问题线索，已按
规定转中央纪委国家监委机关、
中央组织部等有关方面处理。

统计显示，我国65周岁及以上老
年人口超 2.2亿，约占全国总人口的
15.6％，然而养老护理员数量仍存在较
大缺口。老年人口基数大，老龄化速度
快，养老护理需求与实际不相匹配。

据介绍，目前我国基层民政技能
人才队伍受教育程度不高、培训经费
不足，一些领域的民政技能人才仍存
在缺口，特别是养老护理员面临严重
短缺。

为此，意见明确要加大人才培养
力度，大力发展职业教育、创新人才
培养模式、强化紧缺人才培训，特别
提出要加大对养老护理员等紧缺人
才的培训培养力度。

“意见提出对符合条件的参训人

员提供职业培训补贴、职业技能评价
补贴和技能提升补贴，并建立补贴标
准动态评估调整机制。”民政部有关
负责人介绍。

此外，意见还针对完善人才使用
制度、健全人才激励机制等方面作出
安排：优化岗位使用机制，鼓励用人
单位优先选拔民政高技能人才参与
机构管理；畅通民政高技能人才向专
业技术岗位或管理岗位流动渠道；提
高人才待遇水平，完善人才津贴补贴
制度，加大人才激励表彰力度……

一系列“实打实”的举措，不仅使
我国民政高技能人才队伍建设有了
明确的“任务书”，更给这些职业工作
者带来发展信心和新机遇。

瞄准社会痛点，完善民政高技能人才全链条体系 打破职业发展“天花板”，健全民政技能人才评价机制


