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创富热线的组织下!

*!

多

位饭店从业人员!包括华源宾馆一位副总以及

新密百乐门酒店的几位管理人员!齐聚大学路

一家饭店!就"如何应对员工不停的加薪要求#

如何留住人才$的问题进行了充分探讨% 老板

们各抒己见!会后纷纷表示受益匪浅!并希望

((

创富热线长期举办"餐饮沙龙$活动%

"

案例回放

怎样留住优秀人才
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其他议题

怎么发放年终奖
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下期话题

某区域内饭店

集体涨价是否可行"
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如果您对这

个话题感兴趣!或

者有其他您认为

关注度更高的话

题! 请拨打
((

创

富 热 线
!"#+ %

&#&''"((

告诉我

们!下周本报将择

日组织大家现场

讨论%

! ! ! ! !!!

前进路农家院老板冯先

生!以诚待人"以心换心

#我的后厨从开业到现在就没

有换过人$大家相处得都非常好% &

在前进路经营饭店的冯先生说起

自己的员工$脸上掩饰不住自豪%

冯先生说$ 一名老家安徽的员

工妻子生孩子$他批了
#

天假$随了

*!!

元的人情$ 结果这名员工来回
"

天就上班了$让他至今说起来仍然非

常感动%#对小店来说$只要做到以诚

待人'以心换心$待遇问题上一般

不会出现太大的矛盾% &冯先生说%

!!!

三得利饭店老板陈同钦!

从老家招员工

开店
+!

多年的三得利饭店老

板陈同钦说$ 他的员工
(!,

以上是

从老家带来的$ 平时就像对自己的

孩子一样$靠亲情维系$因此员工方

面一直比较稳定$也很少闹人荒%

(任何一个员工过生日 $不管

我在不在$ 生日蛋糕有人送来$生

日宴标准是
&

个菜' 两瓶饮料'一

瓶白酒% &陈先生说$逢年过节给员

工发发福利$ 经常带员工出去游

玩$ 就很少有员工提什么要求$并

主动为老板考虑%
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郑汴路一饭店老板郑先

生!只能靠亲情维系

郑先生是一个非常喜欢思考

的老板$为留住优秀人才$他甚至

考虑过年终奖制度以及让员工参

股% 但困扰他的是年终奖如何分

配$(是按贡献大小还是论资排辈"

实际上各有各的弊端% 贡献的大小

如何衡量'考核" 弄不好肯定会适

得其反% &所以$最终郑先生认为$

对小店来说$亲情维系恐怕是唯一

的可行办法%

"

各抒己见

"

创富活动之餐饮沙龙
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老板们希望能经常聚聚!交流交流开店的酸甜苦辣
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