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金牌雇主 ! !创

造良好的雇主品牌"

是人力资源管理发

展的最根本趋势#伦

敦商学院教授查尔

斯$汉迪说 %!今后 #

我们将不再&寻找工

作'#而是要&寻找雇

主'( "

如果在人才的

心目当中 #你是 !最

佳企业雇主"# 那么

良好的雇主品牌能

使企业在自己的领

域更出色( 如何创立

自身的品牌效应#自

然就成为了人们讨

论的重点(

评选标准!企业

经营指标)企业社会

责任感)企业内部员

工劳资关系) 薪酬)

发展际会)员工忠诚

指数这
!

项标准#将

对评定企业是否金

牌雇主起着决定性

因素( 因此#员工基

本工资不符合法定

标准)员工与企业发

生劳动仲裁的企业

将不再有参评资格(

!!!!!"#$%&'(

! ! ! !

金牌供应商!

和谐的商业#离不

开卖场)消费者和

供应商的共同参

与#而如何打造这

一和谐的关系#则

考验着卖场和供

应商双方( !商者

无域)相容共生"#

只有建立在和谐

基础上的零供关

系#才是稳固并且

长远的(

评选标准!双

方有着长期的合

作关系#有大单采

购业务 # 在
"##$

年中没有发生重

大纠纷的企业(
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