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眼下!各大院校的

毕业生又将面临就业

的问题!然而和大学生

就业形势严峻相比!中

专生就业形势相对乐

观" #光明日报$日前披

露!与目前大学生%研究

生面临的严峻就业形势

相比! 中专生的就业率

逐年上升! 九成以上中

专生不愁找工作"

为此!晚报记者专

程采访了各大中专院

校的相关人士!通过对

这一现象进行探究!并

对中专生就业误区进

行 &把脉切诊'

!

&开具'

出&独门药方'(

现场"

&%"""

人竞聘
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多岗位
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现象"供需双方进入#磨合期$
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观点" 心态最重要
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日!郑州市人才交流服务中心举办了&

&%%'

年郑州首次人才交流大会')

在两天时间里!进场人次达
"()

万!前来招聘的企业超过
&%%

家"在招聘现场!记者通过对举

办方%招聘企业%应聘者采访发现!相比前期招聘会!供需双方在薪酬标准%人员素质等方面

正悄悄发生变化!从以前的各不相让的&条件尺码'到如今的理性&开价'!供需双方正进入

&磨合期'阶段" 关注人才市场研究的学者康先生评价说!这是一个好现象*

晚报记者 唐善普 张国庆 文
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误区一"眼高手低+频繁跳槽
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误区三"轻视体力劳动
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误区四"一步到位思想
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