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河南20名卫生监督员
支援北京奥运保障
为10个奥运接待宾馆

把好每道卫生关

□晚报记者 邢进 通讯员 申青栓

本报讯 昨日，记者从市卫生局获悉，
本市 10名卫生监督员已经进驻北京奥运
会，为奥运期间的食品安全卫生提供保
障。据悉。我省一共派出卫生监督员 20
人，其余10人来自省卫生监督所。他们主
要负责 10个奥运接待宾馆餐饮卫生监督
工作，已经向北京奥运食品卫生保障部门
签订了责任状。

奥运食品卫生保障郑州分队队长齐
新志说，食品卫生监督员们每天要从早
上 6 点到晚上 10 点，连续工作 16 个小
时。从食品进货第一关开始把关，检查
进货渠道是否正规，卫生许可证、检验报
告、工商执照是否齐全,并对每种食品进
行有毒有害监测，还要对每餐食品的原
料和加工过程进行全程监测。“比如加工
温度是否合适，用具、餐具清洁度是否符合要
求，每天要监测、检验上百份样品。”

□晚报记者 李雪 实习生 张玺

本报讯 昨日，记者从郑州市防汛指挥中
心获悉，从 7月 21日晚到 22日白天，全市普降
大到暴雨，主要降水地区为登封、荥阳南部及
郑州市区，市区最高降水量达55mm，荥阳南部
降水量70mm，全市无灾情发生。

市领导王文超、赵建才21日晚致电市防汛
指挥中心了解汛情，指出由于北方地区全面进
入主汛期，近段时间郑州市雨量明显偏多，各
级部门要密切关注水情，发现灾情及时上报。
各级防汛责任人和部门分工负责人要迅速上
岗到位，靠前指挥，不断加大工作力度，扎实有

效地做好各项防汛工作。
昨日上午，副市长王林贺专门到市防汛

指挥中心主持召开防汛工作视频会议，安排
部署防汛工作，突出抓好堤防防守、山洪防
御、水库保安和防雷电等工作，他指出，各级
部门要密切监视天气形势，及时发布预警信
息，加强调度，合理控制河道和湖泊水位。

市防办主任王永高表示，目前市防办实行
24小时轮流值班制，确保郑州市今年防汛不出
大问题。将及时掌握防汛排涝有关信息，提高
应急处置能力和水平。灾情发生后，按照规
定，在第一时间上报突发险情和灾情，迅速开
展抗洪排涝救灾工作。

各城市月底前启动城镇居民医保
2007年，我省郑州、洛阳、南阳、平顶山4市

被列为城镇居民基本医疗保险国家试点，今年
2月份，经国务院批准，我省其他14个省辖市也
都被列入 2008年城镇居民基本医疗保险扩大
试点范围，我省也成为全国15个全省纳入试点
范围的省份之一。

目前，经过近半年的准备，到 7月底前，我
省 18个省辖市以前没有参加城镇职工医疗保
险的中小学生、没有工作的城镇居民和城镇里
的老人和儿童将都能参加医保、刷卡看病，所属
县（市、区）将统一部署，保证居民能够尽快参保
缴费和及时享受待遇。

城镇居民医保补助提至80元
去年启动的试点城市，居民参保后每年能

得到政府补贴人均 60元，为了让更多人尝到
“甜头”，今年我省将再次统一提高财政补助标
准，对参保居民的补助提高到不低于人均 80
元，其中中央财政每人每年补助 40元，省级财
政每人每年补助20元，市、县（市、区）级财政每
人每年补助不低于20元。

在此基础上，对属于低保对象的或重度残
疾的学生和儿童，以及其他低保对象、丧失劳动
能力的重度残疾人、低收入家庭60周岁以上老
年人等困难居民补助的标准和办法不变。省劳
动和社会保障厅要求各地财政确保补助资金及
时足额到位，有条件的地区还可以在重点保障

住院和门诊大病医疗费用的基础上，探索普通
门诊费用统筹的办法。

将有更多社区医院纳入医保定点
为加强社区劳动保障服务站（所）建设，我

省将把符合条件的社区卫生服务机构全都纳入
到医疗保险定点医疗机构范围，让居民都能享
受到就近参保、就医等服务。

此外，我省困难企业和关闭破产企业退休
人员的医疗保障问题，今年也将得到解决。

全省高速公路国道全面排查
应对近期暴雨

连日来河南暴雨不断，局部降雨量达100多
毫米，为确保汛期我省道路畅通，人员、物资的运
输安全，省交通厅出台防汛抢险救灾预案。全省
还将对高速公路、国道、省道及县乡公路的防汛隐
患、排水不畅的路段着重进行排查和预防性整治，
省交通厅要求各单位如遇暴雨发生公路塌方、泥
石流、路基缺口、桥梁水毁等情况要及时进行抢
修。 晚报记者 辛晓青 通讯员 李晓萍

政府公开信息
将会依申请适当收费

范围有严格限定

据新华社电 针对《政府信息公开条
例》实施过程中的收费政策，财政部综合司
副司长苑广睿昨日表示，政府信息公开基
本上是不收费的，不过为避免个别主体对
政府公开信息提出过度需求，对依申请公
开的信息要收取费用，但会严格限定收费
范围，只能收取检索费、复制费和邮寄费等
三项费用。

政府主动公开信息不收费
苑广睿介绍说，政府信息公开基本上

可以说是不收费的，《条例》当中有一个非
常重要的原则就是：政府信息公开为原则，
不公开为例外。也就是说凡是涉及公
民、法人或者其他组织切身利益，需要
社会公众广泛知晓或者参与，反映政府
行政机构基本设置、职能、办事程序等
情况，包括其他法律法规规定的应该主
动公开的信息，行政机关都要主动公
开，这是政府的义务。这也就意味着政
府的大部分信息都将主动公开，主动公开
的这些信息不得收费。

有偿公开信息只能收三项费用
苑广睿表示，对依申请公开信息适当

收费，但会对收费范围进行严格限定。《条
例》第二十七条规定，行政机关依申请提供
政府信息可以收费，依申请公开的信息是
指什么呢？是指公民、法人或者其他组织
根据自己生产、生活、科研等特殊需要向行
政机关申请获得的政府信息。按照这个规
定财政部和发改委发布了通知，其中规定
只有依申请公开的信息才能收取费用，并
且严格限定只能收取检索费、复制费和邮
寄费等三项费用。

月底前，全省启动全民医保
补助标准提高到不低于80元

社区医院只要合格都将纳入医保定点

到本月底前，我省18个省辖市将全面实施城镇居民医保，全省
城镇居民都可以刷卡看病了。昨日记者从省劳动和社会保障厅了
解到，到今年底，我省今年被列入试点的14个城市的城镇居民参保
率将达到50%以上；去年已经开展试点的4个城市参保率将达到60%
以上。 晚报记者 陈静

这个月起，扬州在江苏省率先全面试
行“政府雇员制度”，凡是确实需要“政府
雇员”的部门、单位，都可提出申请，不过
审批时会从严控制，预计下半年产生的

“政府雇员”不会超过10名。
日前出台的《扬州市政府雇员管理试

行办法》明确了“政府雇员”的雇用程序。
首先，需要“政府雇员”的部门单位提出计
划，由市人事局审核后报市政府审定。其
次，面向社会公开招聘，其中高级雇员须
经市政府主管领导和有关部门领导面试
后确定，人选在一定范围内公示。第三，
录用后跟雇用单位签订《政府雇员合同
书》，占政府部门编制。

“政府雇员”实行年薪制，共分六档，
年薪分别为5万、6.5万、8万、10万、12万、14
万，并适时调整。对少数特别优秀、对该市
能作出巨大或特殊贡献的人才，经市政府批
准可另行确定年薪标准。 据《扬子晚报》
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扬州政府雇员
最高年薪14万
他们不同于公务员，但也要

公开招聘并公示


