
2008年7月23日 星期三 主编 张培刚 编辑 曹杰 校对 彩华 版式 王小羽

独家责任A20

!"#$%

!"!#$%&'(#$)

*+,-./0123

!!!"##$%"&'()&*

456+,-../.0102342502332

&&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&&

&

'''

''

''

''

''

''

''

''

''

''

''

''

''

''

''

''

''

''

''

''

''

''

'

(((

((

((

((

((

((

((

((

((

((

((

((

((

((

((

((

((

((

((

((

((

((

(

!789:7;<

!"#$%&' ()*+, -./0

!=>?9:=;<

!"1%234 5678 9:;<;=

!@A/BCD;<

!>?@A BCDEF GHIJK

LMN5OPQRS4%TU

VWXYZ[\ "#$#]

456625078983:/56E8983:/86

!"#$%&' !""#!$$$ %% !&!''()* %% #!***$$#

#$ ( ) * + ! !"""#"#$

!"#$%&

!"#$%& '("#$%)*+,-./01

23&24)*+5671 89:;<=>9:?@A

BCD+EFG

HI$JKLMNOPLQRSTUVWXYZ

[\]6^_`a bcJdWef=#$%U)gh

ijklmno!"KpZ bTpqdr)SsZt

uviTwx%yz{|V}~W�x��Z��.

��������z��y��x��Z����d

���a

������9�� ¡¢£T¤¥k¦§¨

$©ª~«¬­®¯°ªg±²)b³´µd��¶

·ª¸�¹º»¼ª½��¾¿ZCÀÁ.�!"#$

%Z'("#$kd�ÂÃ9a

Ä�ÅZ¦§¨$©CÆÇwÈ»ÉÊ»ËÌ£

ÍÃkÎ$ÏÐ�»Â9Í¸a �Ñ§ÒÓmÔªÕÖ

4×ØX6�\§ÎÙkÚ<_Tª#µ!"#$%

z'("#$%k.�Û<ª �Ü9ÝÒÞC.ß

9ªàáâã$äå$ÂæÅªçèéLêë#$ìk

9ÝíîªïðTñò$54óÅô53ó5õó¤ö

l÷kUÇª?ð%yz'(³økùSó0µªèé

9Ýk��a �Ü9ÝÒÞC.Ø9ªàÎÂæÅªå

$úûªTñüýUÇªþÿ¦Â¨!ó"§#$ó¦

õ¤õk%�ª&§!"Óó!õ¤mÿ�ª'()

*ª+,MN-./Sa

¦§¨$©01b2Ûk��34ßØ�.d

5z67k.���ª89ç:}~;<ü�=I!

"#$%ó'("#$MN@>»¤a �\��¶·

?@2Ûª¦§¨$©ABCD>EFGHIÉÊ,

JâKLó�®TM­Në­NO !"#$%&$&'(ìó�®

�9PdQ?R�9­NSKLKª�xTUV)�

®Â9WXYhzEZ9[\¥Yª]ü^_C`�

abk?c9Ya

!"#$% &'()*+,

!"#$%&'()*

对话中国政府雇员第一人许慧明

扬州这五年，我一直在为市长说“法”
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核心提示
7 月 22 日，媒体披露，本月

起，扬州市将全面试行政府雇员
制度。

作为政府机关选人用人的
新模式，政府雇员有助于改善机
关公务员的人才结构，正成为一
种趋势而走向常态化。

然而，5年前，政府雇员在中
国还是一个相当陌生的名词，当
时身为云南财贸学院法学院老
师的许慧明，以政府雇员的身份
成为了扬州市的公职律师，也成
为了中国政府雇员的第一人。

回想起5年来政府雇员的经
历，许慧明在电话中告诉记者，5
年来，可以说过得很忐忑，压力
很大。因为每当政府作出重大
决策之前，他和同事要为此进行
法律论证，为决策合法性把关。
不过再回头看看，感觉真的就像
许三多说的，自己是在做一件有
意义的事情，说的一些话还有人
听。他打算与扬州市政府续约，
继续做政府雇员。

晚报记者 袁帅

经历：当过老师，干过兼职律师
郑州晚报：身为中国第一个政府雇员，

很多人对你的经历很感兴趣，能简单介绍一
下吗？

许慧明：其实我的经历很简单。我是江
西会昌县人，1989年 7月毕业于赣南师范学
院中文系，主攻汉语言文学专业；2002年7月
毕业于云南大学法学院，取得法学硕士学
位。曾做过中学老师、大学老师，攻读硕士学
位前也从事过近5年的兼职律师执业工作。

郑州晚报：经历很丰富，你是什么时候，
在哪所大学做老师的？

许慧明：2002年 7月，我研究生毕业后，
到云南财贸学院法学院当了老师，专门从事
宪法、行政法方面的教学与研究。

应试：签5年合同，月薪6000元
郑州晚报：大学老师应该说是一个相当

不错的职业，为什么要选择做“政府雇员”，当
初是怎么考虑的？

许慧明：说实话，当初的想法很简单，我
就是喜欢从事法律工作，虽然在大学教的也
是法律，但作为老师，首要的任务是教授学
生，我要把更多的精力放在教学上，并不能
单纯地从事法律工作。所以，听说扬州市
以政府雇员的形式面向社会招聘公职律
师，我非常感兴趣，在当时的中国，“政府雇
员”还是一种新生事物，应该很有挑战性，
我就报名参加了考试，经过层层选拔，我有
幸被选中，2003年7月，我正式成为扬州市的
政府雇员。

郑州晚报：当初的想法就这么简单？有
没有更深层的原因？

许慧明：要说更深层的原因就是，公职律
师起点高，接触人的层面也比较高，对我来说
锻炼提高的价值更大一些，学习的东西能更
多一些。另外，政府雇员的新颖机制也吸引
了我，现在不能用一种身份来给人贴一个标
签，雇佣关系给我一种激励，我不努力就会失
业；但另一方面，我不满意，我也可炒政府鱿
鱼，一纸合同整合了我与政府间的关系。

郑州晚报：当时的这个决定家人支持吗？
许慧明：家人很理解我，也很支持我，因

为他们知道我的性格。我和家人在云南生活
了4年，到扬州工作后，家人义无反顾地跟我
一起到了扬州，这已经是最大的支持了。

郑州晚报：能透露一下你当时和扬州市
政府签订的合同内容吗？

许慧明：具体的合同内容也没有什么特
别之处，主要是明确一下我成为扬州市的政
府雇员，我当时签了5年合同，月薪6000元。

郑州晚报：如果在律师事务所当一名律
师，一个月的收入恐怕不止6000元。

许慧明：律师是一个很热门的职业，如果
做一名社会律师，我的收入可能会比现在
高。但钱也不是最重要的东西，我感觉我现
在的工作很有意义。

工作：为市长、副市长担任法律方面助手

郑州晚报：谈谈成为政府雇员后的工作
吧，你主要从事什么工作？

许慧明：作为公职律师，我的工作内容就
是为政府首脑服务。也就是直接为市长、副
市长服务，为他们的宏观决策、处理日常事务
提供法律合谋，担任助手。说起来简单，其实
工作很杂，工作量是很大的，我要为政府领导
提供法律论证、帮助和咨询，政府在招商引资
时的谈判都需要我参与。

郑州晚报：你感觉公职律师和社会律师
有什么区别？

许慧明：区别还是很大的，社会律师主要
从事各类诉讼和非诉讼业务，处理的具体案
件更多，在为公众提供法律服务时是有偿
的。而公职律师作为政府雇员，服务对象是
政府，不从事有偿法律服务。公职律师的主
要作用就是保证政府的依法行政和处理法律
事务。

郑州晚报：政府雇员和公务员两者之间
有何区别？

许慧明：政府雇员不具有公务员身份，没
有行政职务，不行使行政权力，但占机关单位
的人员编制。政府雇员一般出现在一些技术
性较强的部门，在公务员招聘中，有些岗位招
不到合适的人才。因为公务员招考主要考查
理论知识，“不能拿来就用”，通过招政府雇员
可以很好地解决这个问题。所以，和公务员
相比，政府雇员有很多本身的优点。

郑州晚报：详细谈谈政府雇员的优点吧？
许慧明：比如说，政府雇员有其很强的

独立性，这是公务员或者其他形式的政府工
作人员不能比的。因为政府雇员不考虑自
身升迁问题，我们与政府的各个部门没有
利益关系，在处理问题时，不用顾虑领导是
否满意，所以，政府雇员往往都是发表独立
的看法。

感触：压力很大，不过说的话还有人听
郑州晚报：任何事情都是两面性的，与你

以前大学老师的身份相比，你认为自己失去
了什么？

许慧明：成为政府雇员我确实作出了很多
牺牲，个人收入少了，休息时间就更少了。在大
学做老师时，应该说是比较清闲的，大学的课程
安排都比较轻松，每年还有两个长假，现在忙得
很啊，不过，职业不同，干什么说什么。

郑州晚报：你是中国政府雇员第一人，成
为政府雇员已经5年了，最大的感受是什么？

许慧明：说实话，刚开始确实有点矛盾，
至今偶尔也有这样的感觉。不过再回头看
看，感觉真的就像许三多说的，自己是在做一

件有意义的事情，说的一些话还有人听。5年
来，可以说过得很忐忑，压力很大。因为每当
政府作出重大决策之前，都会征询一下我和
同事的法律意见，我们要为此进行法律论证，
为决策合法性把关。

郑州晚报：政府雇员毕竟不是公务员，只
是与政府间的一种雇佣合同关系，对未来有
过担心吗？

许慧明：我与扬州市政府之间是一种合同
关系，我干得不好，我的工作没有让扬州市政府
满意，随时都可以解聘我，合同中也有解约条
款。所以，担心还是有的，毕竟每个人都希望稳
定，我想每个政府雇员都存在这样的担心。

评价：高福利待遇可以吸引优秀人才
郑州晚报：当初你与扬州市政府签订的合

同时间是5年，现在合同期满，下一步有何打
算，会续约吗？

许慧明：有续约的打算，目前正在洽谈此
事，应该说双方基本达成了一致，可以确定我
将继续留下来工作。因为扬州市政府对我 5
年来的工作还是很满意的，我对扬州市政府也
很满意，这样合同双方就很容易达成一致。

郑州晚报：作为政府雇员第一人，想对打
算从事政府雇员的人说些什么？

许慧明：所有工作都一样，要想做好就必
须付出智慧、努力、真诚，要想成为一名合格的
政府雇员，就要有牺牲精神，愿意接受挑战。

郑州晚报：可以评价一下政府雇员模式吗？
许慧明：政府雇员的种类有很多，我只能

说一下对公职律师的看法，就利的方面来说，
作为政府雇员性质的公职律师，开展工作时公
职律师个人具有相对较多的自主性与独立性，
能较好地单纯从法律层面上去思考问题，从法

律角度去发表自己的观点和意见。当然公职
律师并非十全十美，比如将公职律师定位为市
长、副市长的法律顾问往往无法使公职律师制
度化，很大程度上取决于现任领导对法律和律
师作用的认识。这样就可能出现公职律师随
着领导人变化而变化，随着领导人注意力的变
化而变化的结果。

郑州晚报：作为中国第一个政府雇员，又
通过5年的工作实践，你对公职律师模式有什
么建议？

许慧明：我希望加快立法步伐，从法律上
确立公职律师的地位；建立健全各种配套制
度，从制度上保障公职律师的利益；提高公职
律师的福利待遇，吸引更多更优秀的人才加
入到公职律师队伍中来。扬州此次的做法就
不错，普通雇员最高年薪 8万元，高级雇员最
高可拿14万元，并对少数特别优秀、对该市作
出巨大或特殊贡献的人才，还可另行确定年薪
标准。

许慧明


