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移动推出活动稳定用户群，电信开始接收联通职工，新联通业务层面融合已经开始

三大运营商紧锣密鼓忙重组

从 5 月 17 日相关部门宣布电
信行业重组至今日，已经过去了
100多天，虽然在消费者眼中，电信
行业的重组显得那么无声无息，但
在这个9月即将结束的时候，运营
商的重组都已经进入到了一个实
质性的阶段。

无论是抢先出手，争夺用户和
市场资源，还是融合重组，积极上
马新业务，在 10 月即将到来的时
候，移动、联通、电信三大运营商的
重组工作都已经进入到了最关键
的时刻。

晚报记者 祁京/文 吴琳/图

本周三起，郑州移动第四季度的预存话费
送手机活动开始了，这次活动被命名为“机情
飞扬、好礼齐分享”，“稳定公司中高端客
户，拉动新客户入网，掌控公司的核心渠道，
提高自有渠道终端销售能力”成为此次活动
最直接也是最核心的目的，按照河南移动的
部署，此次历时一个季度的促销活动，将销售
几十万部手机，这对于其他运营商来说，一定
不是一个好消息。

从一个例子可以看出移动此次活动的力
度所在：诺基亚 5300，客户预存金额 1250 元，
其中话费是 1050 元，还有 150 元的新业务费

用，50 元的自由话费，相当于不花一分钱就买
走了手机。按照郑州移动市场部相关负责人
的说法，此次活动的政策优惠程度达到了历年
来的最高峰。

而在更早的 7月份，移动的“激情夏日”预
存话费送好礼活动中，预存1200元就可以得到
一部市价至少为 498元的自行车，这样的投入
在让消费者大呼过瘾的同时，也让竞争对手自
叹不如，“我们也做过类似价值产品的活动，但
是做得很艰难，费用支出太快了。”某运营商的
工作人员感叹说，移动打出这么大力度的活动，
显然不仅仅是简单的争取客户，而是跟重组有

很大的关系，“移动现在是运营商里最强大的一
个，大家预期的都是重组后另外两家企业要向
移动抢客户资源，所以他们抢先动手，用大力度
的促销把用户稳定住，这让另外两家很难受。”
这位工作人员说道。

按照业内的说法，移动的送话费活动，采用
的分摊话费模式是对其他竞争对手杀伤力最
大的一招，由于话费逐月分摊，从而保证了客
户至少 12~18 个月的稳定，“不论你是买手机
还是拿到了礼品，既然钱都交过了，每月都能
有话费，何必转网呢？”一位业内人士这样解
释分摊话费的实际用意。

就在移动为了维护和扩展客户资源而在市
场上大打出手的时候，郑州电信的重组工作也
在进行之中，该公司负责人说，新电信的人事重
组已经进入尾声，目前已经确定了第一批百余
名联通C网人员划归电信，虽然现在其余人员
的名单还在和联通的商议之中，但是可以肯定
的是，10月初，划归电信的联通员工将同CDMA
网络一起转投中国电信的怀抱，而郑州电信也
将迎来一个全业务运营的时期。

根据此前双方签订的CDMA网出售的最终
详细协议，10月1日，联通将办理与划转员工解
除劳动合同等有关手续；10月2日，电信公司与

划转员工正式签订劳动合同，这批员工将迈入
新中国电信的大家庭。

据悉，为了在下月尽快推出CDMA服务，中
国电信各省分公司已经领到业务指标，开始紧
张筹备。而为了改善CDMA网络通信质量，电
信已经完成南方大部分城市CDMA网络优化，
升级后的网络可向CDMA2000平滑升级。而郑
州电信相关负责人则指出，根据集团公司和省
公司的文件，在CDMA交接期间，用户的优惠和
话费标准都不会发生改变，消费者可以放心使
用CDMA网络。

此前，中国电信与中国联通签订的《关于

CDMA网络转让的框架协议》上规定，中国电信
以438亿元的价格收购CDMA业务，以662亿元
的价格收购 CDMA网络资产。但中国电信明
确提出联通C网在正式交割前，其协议收购价
1100亿是浮动的，CDMA用户数每下滑 1%，收
购价都将减少2亿元。

收购联通C网时，中国电信雄心勃勃提出
明年 5000万、三年过亿的用户目标，这代表要
在一年内完成联通过去 6 年的业绩。这意味
着，郑州电信在移动市场上必须做出一番大动
作来，才能在强手如林的市场中抢得自己的位
置，因而，人员的到位成了电信最重要的事情。

按照和中国电信签署的协议，河南等北方
十省统一按 40%的比例划转，近一半联通员工
远走电信后，有联通员工担心公司会出现人才
短缺。对此，有业内人士指出，这些划走的员工
空缺会由另外一家公司融入的员工填补，根本
不会出现“短缺”。

事实上，虽然不像联通员工划归电信已经
正式公布名单，但一些融合的动作早在重组开
始之初已经开始进行。双方透过合作成功从移
动手中抢得当地重要客户，除此之外，网络维护
和营业厅合作等也一直在悄悄进行中。

据郑州联通内部人士透露，在人员的融合

上，双方也一直在稳步推动，“重组开始后没多
久，我们已经开始安排员工去联通接受移动网
络方面的培训，主要是GSM网络的技术和营销
方面的知识，还要求员工不得缺席，因为这都是
合并后急需的知识。”

该人士表示，双方的人员融合其实已经“开
局”，“上级公司也给联通提交了人员名单，很多
工作已经开始启动，不过具体的融合还是要到
10月1日交割C网给电信后才能展开。”

“我们已经开始介入C网的维护。”另外一
家运营商的一位技术人员向记者透露，虽然还
不是正式的联通员工，但是觉得自己身上除了

原公司的标识外，早已加盖了联通的“中国结”
标志，除了开始“介入”联通的移动网络维护，

“全员营销”工作已经扩展到联通的 GSM 手机
卡销售，上个星期开始，已经分配到了联通
GSM手机SIM卡的销售任务。

有业内人士认为，相比联通部分人员划转
电信，新联通的融合显然更为复杂，而且这项融
合至少要等到10月1日完成C网交割后才能完
整地进行，这对于新联通来说是个很大的考验，
甚至可能拖慢新联通重组的进程。“有那么多领
导要安排，要消化，这将是很复杂的问题。”这位
业内人士说。

抢占先机
移动的“心机飞扬”预存话费送手机活动稳定用户群

渴望十月
百余名联通职工即将划转电信，新业务10月1日起开始运营

低调融合
新联通在业务上的融合，从7月底就在默默运行之中

 

 

 


