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热点新闻A04

市人事局详解2009年毕业生就业优惠政策

机关事业单位重点招录郑州生源
大学生在我市报到期限延长至3年

2009年的高校
毕业生马上要进入
求职大军，为了进
一 步 落 实 优 惠 政
策，帮助大学生就
业，昨日郑州市人
事局组织驻郑高校
就 业 办 负 责 人 座
谈，详细介绍了人
事 部 门 对 2009 年
毕业生的就业优惠
政策。我市政府机
关、事业单位招录、
招聘人员，将重点
面向本地生源毕业
生和已经在我市办
理报到手续的本科
以上毕业生。大学
生到我市报到期限
延长1年。在非公有
制企业工作与在公
办单位同样计算工
龄和进行职称评定。

晚报记者 辛晓青
通讯员 陈世文/文
晚报记者 张翼飞/图

为了引导高校毕业生到中小企业和非公
有制单位就业，人事部门规定，在专业技术职
称评定和人事档案管理方面，与国有企业员工
一视同仁，从事科技工作的，在按规定程序申请

国家和地方科研项目和经费、申报有关科研成
果或者荣誉称号时，给予重视和支持。在非公
单位参加基本养老保险的，进入国家机关、事
业单位工作，其缴费年限可合并计算为工龄。

嵩山少林武术职业学院：我们学校有很
多特殊专业，比如武术、汉语国际推广等，这
些学生就业前也需要见习来提高自己的经
验。在 2008年残奥会开幕式上，有 2008个太
极拳表演的学生，其中 160个学生明年毕业，
他们也要进入激烈的就业竞争中。

现在我知道教育系统正在推广传统武术
进课堂，这是很好的见习机会，我知道很多中
小学也愿意接收我们的学生去见习，但是单靠
我们学校或者是某个中学小学，无法促成这件
事，所以我想提个建议，主管部门能否协调部分
单位和行业，接收我们的武术学生去见习？

据郑州市人事局副局长王连伟介绍，从今
年开始我市的机关、事业单位招录、招聘人员，
将要重点面向郑州生源毕业生和已经在我市
办理报到手续的本科以上外地毕业生。对招
录到县（市）、区级以上党政机关事业单位、没
有基层工作经历的高校毕业生，应有计划地安

排基层工作1到2年。
王连伟说，以前我市机关、事业单位

招录工作人员，都是面向全国，从今年开
始将首次向本地学生倾斜，所以对于 2009
年毕业的大学生来说无疑是个最大的利
好消息。

大学生持学校开的派遣证到指定地点报
到，我省的规定时间是 2年，今年郑州市将为
毕业生们宽限一年时间。据郑州市人事局大
分办主任刘国庆介绍，按照省里规定，超过 2
年的报到期限将不再给这些毕业生办理就业
介绍信，如果没有介绍信在单位就业，人事档
案、户口、养老保险、医保等都将无法办理，而

介绍信也是认定开始工作时间、将来办理退休
时计算工龄的依据。

刘国庆介绍，我市延长一年时间，是要
求毕业生在 2 年的择业期内到我市的人事
部门办理报到，如果在 2 年之后换工作或者
要到别的省市去，在毕业 3 年内可以重新改
派办理手续。

从今年开始，我市已经开始实施高校毕
业生进社区、高校毕业生服务农村的计划，今
年已经通过公开招考的方式，录取300名毕业
生进入乡镇、社区卫生服务机构，200 名毕业
生进入农村中小学。据王连伟介绍，到 2009
年将进一步加大进基层的力度，争取用 2到 3
年的时间，实现每个乡镇、社区卫生服务机构
和农村中小学，至少有一名高校毕业生。

进基层的大学生服务期为两年，第一年
每人每月补贴 1000 元，第二年补贴 1200 元，
服务期间档案在市人才交流中心免费代理，考
核称职以上的，参加我市机关事业单位公开招
录招聘考试的，笔试成绩加3分。服务期满进
入机关事业单位工作，比照所担任职务确定职
务工资标准，同时服务期限计算工龄。服务期
内政府为其缴纳各类社会保险。

非公企业工作与公办单位同样计算工龄和评定职称

机关、事业单位招录将向本地生源倾斜

大学生到我市报到期限延长1年

就业畅想就业畅想

河南职工医学院：医学专业的学生在创
业方面与别的专业学生相比，难度要高很多，
很多人创业想开个诊所或者药店，从事医疗
器械等，但是因为医疗行业的准入门槛很高，
造成大量的医科学生创业无门，我们学校学
生创业数为零。现在国家都在鼓励大学生创
业，所以能否针对医学专业的学生，给点创业
的优惠政策？

现在我省有2970个乡镇卫生院，我们每

年都要组织这些单位来这里招聘学生，可
是没人愿意去，包括现在社区卫生服务机
构也是，吸引力稍微大一点，但是在我们宣
传政策时热情很高，可是报名时很冷，为什
么呢？因为医学专业的学生看中的不是工
资待遇，他们更关注职称等，所以在鼓励他
们向基层就业时，应该更多考虑医科的专
业特点，考虑他们的职称政策倾斜和发展
前景。

郑州大学：现在我们市人事局已经解放
思想，把报到期限延长了一年，我们能不能进
一步解放思想，把报到期限延长到 5年，甚至
是无限期延长？有些学生被派遣到南方，可
是工作了两三年，他们发现还是家乡更适合

自己，想回来，可是在很多手续办理上因为超
过报到期限，有非常多的限制。

我想郑州应该有博大的胸怀，无论是什么时
候想回来，无论你是被派遣到哪里的，只要愿意来
郑州，郑州就愿意接收，只要是人才，郑州就欢迎。

郑州财院：现在一直在鼓励大学生创业，
有了小额担保贷款，可是我们做就业工作的很
多政策都不熟悉，有很多学生来问我们，怎么

办担保、要什么手续，我们都无法回答，所以希
望能够给我们进行这方面的政策普及，或者给
我们印制一些政策手册，给学生们发放。

郑州旅游职业学院：我们学校现在其实
就业率很高，就是合同签订率很低。用人单
位不给员工签，员工作为弱势，也就不敢主张
自己的权利。我们作为学校，也没有权力去
要求企业必须签合同，所以我们建议，能不能

像管理计划生育一样，每个社区有个合同签
订监督员？这些监督员也能做到社区里多少
个毕业生心中有数，这些毕业生的合同有没
有，就很好督察，发现问题由劳动监察去查
处，这样就极大地保证了员工的合法权益。

郑州旅游职业学院：现在政府买了所有
交通协管员的岗位，安置了多少下岗职工啊，
实际上大学生毕业就失业现象非常严重了，
别的省市已经有经验，就是由政府组织成立

物业管理公司，实际就是由政府搭建一个平
台，这样大学生就愿意去物业公司上班，起码
感觉不掉面子，这样将会安置大量的大学生，
甚至可以考虑保安公司等。

医学类毕业生创业门槛能否降低？

报到期限能否无限期延长？

社区里设置合同监督员帮员工维权

武术专业学生想去中小学见习教武术

政府能否买些岗位安置失业大学生？
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由于人口、劳动力市场结构等各方面因
素的影响，紧张的就业形势不可能在短时间
内得到缓解。有关部门应因势利导，一方面
继续调整不符合劳动力市场需求的专业学
科，另一方面也要按照党中央、国务院的既
定方针，加快发展就业率稳定的高等职业教
育，既为学生提供入读高等教育的机会，又
为他们开辟更为广阔的就业途径。

面对更为严峻的就业形势，广大学生还
须正视当前的矛盾和问题，调整就业心态，

适当降低就业期望值，同时根据市场需求提
高自身的就业能力。教育部门和学校也要
更加扎实有效地开展就业服务，对就业确实
存在困难、家庭经济困难的学生提供细致周
到的关怀帮助。有关部门也要切实贯彻落
实扶持大学生灵活就业的相应政策，在劳动
关系、户籍管理、社会保险缴纳、保险关系接
续等方面提供保障，在创业培训、开业指导、
贷款、收费减免等方面创新服务。
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