
B14

银信担保乾掌柜受认可
如何安全理财，保证家庭资产保值和增

值，成为目前许多老百姓关心的问题。银信
担保推出的民间理财担保产品乾掌柜历经6
年考验，已为投资人提供理财资金安全保障
2000多天，保持6年服务零投诉，投资人循环
投资率达 97%以上。乾掌柜理财年稳定收
益率在12%以上。

多年来，银信担保把握适中收益，严控风
险。主要采取以下措施：一担保，银信为借贷
双方提供全程担保，承担连带责任，确保投资
人本金和收益不受损失；二抵（质）押，借款人要
将市区内符合条件的产、权、物，办理完善的抵
（质）押手续；三公证，理财有关合同经公证处现
场公证，具备强制执行效力。投资首先要考虑
本金安全，其次才是收益高低。因此，广大投
资人在选择民间担保理财产品时，切不可盲目
单看收益高低，应详细考察担保公司的资质、
实力、经验、成立和经营年限及规范程度等，准
确选择，以确保理财资金安全，最终实现个人
财务安全和财务自由。 郭艳芳

近日，关于某保险在新加坡、中
国香港等地遭遇退保潮，引发中国
内地也陆续出现客户退保的新闻
触动了很多人的神经。一些投保
人也开始害怕出现保险公司破产
或者撤销导致自己血本无归。对
此，业内人士提醒投保人：无论在
何种状况之下，退保都应该慎之又
慎。当前市场，不要将所有的投资
都集中于高风险账户，不妨采取稳
妥的循序渐进的办法。

晚报记者 倪子/文 吴琳/图

保单的安全性受法律保护
“美国第四大投行雷曼兄弟说破产就破产

倒闭了，真不知道保险公司会不会哪天也突然

消失了。如果破产的话，我买的保险怎么办？”

经过“友邦退保事件后”，很多购买了保险的投

保人不免开始担心起自己手中的保单。那么，

保险公司破产的话，投保人手中的保单还安全

吗？对此，业内人士表示：对公民的人寿保险

单，大多数国家都有相关的法律条款对其安全

性进行保障。也就是说，保险公司的破产或撤

销有可能成为威胁保单安全的主要因素，但对

于投保人或受益人所造成的影响却未必很大。

然而，是否保证按期缴费、签字前是否“如实告

知”等细节，往往会成为威胁保单持有人利益的
最重大因素之一。

据悉，根据我国《保险法》规定，经营人寿保
险的公司原则上不允许破产，如果资不抵债，必
须交由同类业务公司接管原业务。也就是说，
即便保险公司破产，保单也会有其他公司“接
盘”，被保险人也不会血本无归，所以投保人大
可不必恐慌。政府指定公司来接手，首先清偿
原投保人的损失。因此，投保人的担忧基本上
是没有必要的。

降低高风险账户比例
前段时间，中国保监会、财政部、央行共

同发布的《保险保障基金管理办法》规定，保
险公司破产或被撤销、其清算财产不足以偿
付保单责任的，保险保障基金将按照“绝对
数补偿限额”和“比例补偿限额”相结合的方
式对保单持有人或保单受让公司进行救
济。政府采取的系列促进经济增长和稳定

股市的措施向投资者发出了积极信号，有些
风险承受力较高的投资者开始加码投连险
的高收益账户的资金比例。那么，在当前市
场环境下，投保人是否应该将所有的投资都
集中于高风险账户呢？

对此，保险专家表示：投保人不宜将所
有的投资都集中于高风险账户，应当采取一
种更稳妥的循序渐进的办法。“如果对股市
的持续动荡感到忧虑或者着眼于短期投资
领域，你可以同时分别投资于稳定账户和平
衡账户；当你有了更多的信心时，可以增加
对股票类产品的投资，比如转换更多的资金
到成长型账户。”

同时投保人也可以采取成本平均投资的
方法，它能够自动地逐步提升高风险投资在
投资组合中的比重。“如果投资者坚持长期的
价值投资理念，但是对短期内的投资市场走
向感到忧虑，希望在一定期限内逐步增加对
高风险账户的投资，定期自动转移功能不失
为理想的投资辅助工具。如果股市坚挺并且
持续走高，虽然按照定期自动转移功能进行
投资远不如将你的所有投资一次性集中于高
风险账户获得的收益高，但是如果股市下跌，
则定期自动转移功能将会大大降低择时带来
的风险，实现长期收益。”

光大创新阳光e缴费
近日，中国光大银行与支付宝联合推出

了支付宝公共事业缴费服务，上海成为推出
该项业务的首个城市。这是中国光大银行在
成功将阳光 e缴费业务同该行网上银行、电
话银行和自助设备等现有电子渠道进行整合
后，突出的又一项新服务。该项业务由中国
光大银行阳光 e缴费提供后台业务支持，负
责实现和各公共事业缴费之间的后台账务系
统连接，进行用户水、电、煤、手机和电话等账
单处理，支付宝负责通过现有的支付平台连
接各家银行，引导客户顺利完成支付。中国光
大银行依靠在全国各地建成的公共事业费缴
纳平台，为光大客户实现了通过柜台、自助设
备、缴费终端、网络和电话等多种渠道的缴纳方
式，提高了该行用户的便捷性。 李景辉

工行执行宽松货币政策
为认真执行适度宽松的货币政策，工商

银行将按照“快、重、准、实”的要求，着重从以
下四个方面充分发挥大银行在支持扩大内需
促进经济平稳较快发展的重要作用。首先是
保证总量，扩大信贷投放。其次是找准方向，
把好信贷投向。第三，要深度推进结构的调
整。最后，强调居安思危，严控风险，维护经
济金融安全稳健运行。据了解，工行近期召
开全国分行行长会议，具体部署年内信贷工
作。工商银行总行要求全行要统筹协调，各
负其责，全面改进金融服务，尤其要做好“三个
主动”，以确保金融服务更加及时和到位。即
由总分行主要负责人带队上门走访，主动了
解各级政府关于扩大内需、促进增长的具体
安排，主动了解重点项目和广大企业融资等
各项金融服务的需求，主动加强银行服务与
政府工作、企业经营的沟通衔接。 武建选

建行郑东新区支行开业
11月19日上午，中国建设银行股份有限

公司郑州郑东新区支行隆重开业。该营业网
点坐落于郑东新区CBD商贸中心区域（商务
外环路和众意西路交叉口），是建设银行郑
州金水支行进一步优化网点布局，更好地
服务郑东新区发展所设立的一个新型营业
网点，将为 CBD 商圈及周边地区提供包括
对公业务、对私业务与理财业务在内的全
方位、多层次的金融服务。同时，该行专业
化、高水平的理财团队将竭诚为各界精英、
成功人士提供贴身贴心的金融理财服务。
据了解，建设银行郑州金水支行个人住房贷
款营销中心也同日搬迁至此，为客户办理个
人住房贷款业务。 郭艳芳
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长城保险获“中国行业十佳雇主”
日前，中国人力资源管理年度盛典暨中

国人力资源年度评选颁奖典礼在北京大学
百年讲堂落幕，保险业内的新兴力量长城保
险荣获“2008行业十佳雇主企业”称号，长城
保险总经理朱仲群荣获“中国杰出职业经理
人奖”。获奖理由是：重视人力资源管理创
新，积极推进雇主品牌管理，重视公平、科学
的人力资源管理机制建设，尊重人才，企业
文化建设富有成效。长城保险作为构建和
谐劳资关系的楷模，在构建和谐劳资关系方
面的实践和成果体现在三个方面：首先，是
领先的雇主品牌战略和理念；其次，是与公
司发展战略一致的人力资源战略；第三，是
与时俱进的人力资源管理举措。 孙瑾

泰康人寿进行行风建设评议
11月22日上午，河南省政府纠风办检查

督导组代表一行三人莅临泰康人寿河南分
公司，对公司今年以来的行风建设工作进行
评议和督导，并与分公司相关部门经理进行
了友好座谈和亲切交流。座谈会上，泰康人
寿河南分公司总经理王小平向行风评议督导
组代表介绍了泰康的企业文化和经营管理情
况，并通报了公司行风评议工作的开展情
况。他表示，行风建设融洽了客户关系，改善
了服务水平，有力地促进了公司业务发展。
今年截至目前，公司保费收入突破 50 亿，各
项业务全面发展，服务品质指标稳步提升，
有效地提升了公司经营管理水平。 刘露

保险资讯


