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郑州民生 A09

天气 最冷的一天
求职 最火的一场

“入口的计数器因影响入场速度而被挤到一旁，具体的进场人数已经无法详细统计，通过其他渠道，我们统计
今日入场人数达到1.7万人。”昨日，省人才市场举行2008年河南省冬季人才交流大会暨大中专毕业生供需见面会，这是
本年度最后一次大型招聘会，其火爆程度历年来少见。为了控制场内人数不至于发生事故，入场采取人数控制，里面求
职者出去一部分再进入一部分，直到中午会场外的队伍还排了300多米，到达黄河路。

今明两日招聘会继续举行，求职者可选择中午左右进场，避免过度拥挤。晚报记者 辛晓青/文 首席记者 贾俊生/图

“你们基本工资多少？”“650。”
“这么少啊，加上福利能有多少

呢？”
“看你的努力程度和工作效果，好

了就能达到2000以上，不好就难说了。”
“实习期有其他福利吗？”

“没有。我认为应届生不能过度关注薪
资，而应该多考虑个人和企业的发展前景。”

这是昨日招聘会现场的一段对话，对话双
方是郑大一个大四文科女学生李谨（化名）和

河南一个民营企业的人事部门经理。最终李
谨没有在这家企业投下简历，她给记者说的
理由依然是“待遇太低”。记者跟随李谨在市
场转了一圈，她的评论是，“岗位档次真低，连
营业员都有，还有送货员。”最终她在一个事
业单位的二级机构投下一份简历后，和同学一
起离开。

记者注意到，不少携伴同来的求职者一
起研究某个职位时，谈论最多的也是薪资待
遇，而其次才是企业的前景和个人发展。

毕业生“不要过度关注薪资”

与半个月前的一次专场招聘会
相比，昨日的招聘会现场签约的学
生还真不少。赵明对比了几家单位
之后，在一个影视公司投下简历，该
公司的人事经理与他交谈一会儿后，

请他下午就去公司面试签约。赵明后来告
诉记者：“我今天的目标就是立即找个公司

把自己给签出去，因为我知道现在就业形势
不好，有工作不容易。上班之后若不满意，
可以再换嘛。”

抱这种心态的还真不少，小孟昨日也和
一个公司签约了，她出来之后给男友说：“你
也找个单位先干着吧，只当锻炼了，反正也不
是卖身，不愿意就走。”

“我学的是新闻，找了半天没找到
一个对口的新闻岗位，感觉连文科类的
岗位都很少。”大学生小林很郁闷，他本
来想只要有对口的单位，不管什么待遇
都签的，结果未能如愿。记者在现场走

了一圈，发现文职岗位确实不多，而工科岗位相
对较多，其中最多的是营销类岗位。企业类
型中，国有大型企业只有一两家，而大部分

是民营的中小企业，服务企业进人需求相对
较多，还有家政公司到现场招聘。大学生小林
相当无奈：“好像今年好点的企业都不要人了。”

“其实营销是很锻炼人的，如果你在营销
岗位能做出成绩，不光是收入让人鼓舞，个人
的能力也将得到极大提升，这里能做好，到哪
个岗位相信都能做好。”一个管材企业的招聘
负责人建议求职者，不可小看营销人员。

营销类岗位、服务性企业最多

找到就签，到时感觉不好就跳

针对昨日的现场火爆程度，省人
才市场的工作人员希望通过晚报提
醒求职者，“首先不要来太早了，因为
来得早会造成等待的时间太长。其
次下午来也不合适，因为往往一些企
业上午收到太多简历，感觉有不少合

适的，就会提前退场。所以最好的时机是在
中午之前，11点20分左右，这个时候往往不用
排多长时间的队就能进场了。”另外他提醒，
每天入场企业不同，求职者可以登录中原人
才网查询当日入场企业，有针对性地选择日
期参加大会，避免造成更大的拥挤。

11时20分去排队，时机比较好

真早 早晨6时就已经去排队

昨日的招聘会开始时间是9点，然而据介
绍在早晨7点时省人才市场外已经聚集了万余
名求职者，一位排队的女生告诉记者，她早晨6
点多到达时，这里已经开始排队。

当9点记者赶到现场时，外面排的队伍已
经蜿蜒曲折了300多米，到了黄河路。

挤啊 铁门、玻璃门都被挤坏

昨日，一些晚到的人看到超长的队伍不想
排队，拥挤到大门处加塞，造成了后面人群的不
满，随即队伍开始躁动，到9时20分左右，大铁
门被人群挤变形。

10时许，大铁门再次被挤开，仅仅几分钟，
大铁门被挤断，人群如潮水般拥入院里，安全
门也失去效果，几个学生被挤倒，入场处的两
扇玻璃门也被挤掉。工作人员迅速组成人墙
限制进入。

新鲜 企业面试要用QQ视频

漯河市的一个公司摊位前，不少学生在填
写意向时，都被工作人员提醒：“有QQ号的请
留下号码。”

该公司的招聘负责人马先生向记者解释
说，因为他们公司在外地，考虑到后期面试很多
学生不方便前往，“为了节约开支，就想到使用
视频面试的方法”。

“草莓族”？我们公司不要

在昨天的招聘会现场，记者听到一个文化
公司负责人说到不要“草莓族”，引起几个正
在填表女生的窃笑。什么叫“草莓族”？来
百度一下。

“草莓族”一词最先流行于我国台湾。一些
职场新人外表光鲜靓丽,“质地”却绵软无力，遇
压就抵抗不住变成一团稀泥。不少用人单位还
抱怨称，“一些职场新人上班迟到，理由是每天
要睡到自然醒。他们工作要钱多、事少、离家
近；自尊心又特别强，话稍微说重了就辞职不
干。”他们外表疙疙瘩瘩就像草莓，很有个性，和
他们相处要很小心。“草莓族”通常被外界认为
是接受不了挫折，抗压性差。
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