
B 16
2009年3月3日 星期二

河南工程学院
创业讲座为学生支招
2月27日晚，河南省创业指导专家委员会

委员、河南省青少年心理援助中心副主任、郑州
成功之巅教育有限公司董事长刘建，给河南工
程学院学生做了一场大学生创业的讲座。针对
学生提出的诸如如何获得创业资金、如何选择
创业项目、怎样对待挫折等问题，提出了建议和
方法，给学生们很好的启迪。 校园记者 张征

郑州航院
参观“票证展”学生长见识

3月1日，郑州航院信息科学学院档案专业
学子到紫荆山广场参观了“河南省档案馆建馆
五十周年票证专题展”。精选出来的 588张票
证不仅有明清时期、革命历史时期的各种早期
票证，还重点展出了自1953年我国实行计划经
济后发行的以粮油票为主的各种版面票证。
一些如觉悟票、文盲票等特色票证引起同学们
的格外兴趣。 校园记者 丁新湍

河南中医学院
名家书画走进学生公寓
日前，由我省知名书画家创作的500余幅书

画作品，被悬挂在河南中医学院新校区学生公寓
的走廊中。这些作品贴近校园生活，受到了同
学们的喜爱。据悉，这是河南中医学院加强校
园文化建设的一项重要举措。校园记者 卜俊成

郑州旅游职业学院
千人大献血情动校园
2月28日，在郑州旅游职业学院校园，超过

1000 人进行了爱心献血活动。这是郑州旅院
“我与祖国共奋进”系列活动中的一项，旨在引
导学生热爱祖国、热爱社会、关爱他人，以培养
学生的社会责任感。 校园记者 白娜

大学生充电IT成首选
人保部称 2009年应届高校毕业生将达到

610万，加上历年来尚未就业人员，有超过700
万毕业生需要就业。记者了解到，与往年不
同，处于金融危机中的今天，越来越多的大学
生在年后充电，正在接受 IT培训的吴鹏就是其
中一个。去年他从一所大专院校毕业，到人才
市场求职了3次，失败后选择了再次充电就业
的途径，春节前就参加了 IT课程学习。

“2009年就业压力太大，与其盲目撞个头
破血流，不如利用这个时间先好好充电。”在文
化路科技市场的一家IT企业做导购的马先生说，
他已在一家 IT培训机构学习动漫制作专业。大
三学生刘晓告诉记者，他们班选择第二“学业”的
不下10人。“这样就业的机会更大些。”小刘乐观
地说。郑州晚报高校记者在部分高校的随机调
查表明，利用业余时间进行充电培训以提升就业
成功系数已成为大三大四学生首要“任务”。

“往年参加培训人员中大学生占到40%左
右，今年会达到50%以上。”北大青鸟志远培训
学校王化校长分析，大学生感到就业的巨大压
力时会选择“充电”，在充电时会挑选在就业时
更具有市场竞争力的培训行业来增加自身的
就业砝码，在薪水与工作生存条件下，将 IT作
为首选。

需求量大IT人才成“香饽饽”
春节前在郑州北大学城举办的一场招聘

会上，记者发现，仅仅对计算机类人才的职位
需求就占到了1/4左右。一项对招聘单位的需
求调查结果显示，岗位需求排名前几位的分别
是：营销、IT、服务、各类工程技术等。今年 1

月，前程无忧对全国 IT行业的调查结果显示，
月薪在3000元~4499元的职位占23%，万元以
上的职位也达16%。

在王化看来，2009 年 IT 行业一是对高端
的管理人才需求会继续增大，二是有实际操作
能力，有开发、编程并能很好地完成的人才是
目前市场上最需要的 IT人才。

“中国的IT服务还没发展到高峰，还是一直
处于一个上升的趋势。另外就是市场上对3G人
才的需求可以用供不应求来形容。”摩托罗拉授
权中心河南负责人杜军告诉记者，因为市场大，
他们的学员正式上岗工资不低于4000元。

大学生“充电”要趁早
资深职业咨询师吕萌认为，“充电”要趁

早。“初入社会的大学生，知道自己缺什么，要
什么，所以需要充电，根据需要来调整自己。
这种投资的目的一是为了在行业内更好地发
展，另一个为以后转行做准备。”“充电目的要

明确。”对于职业培训“过热”现象，在猎头公司

做了多年猎头的章涵建议，培训要有计划进

行，以获得最大培训回报率。“因为企业看重的

是你与岗位的契合度，职业技能熟练程度、工

作经验等”。

针对人们对 IT 行业表现出来的极大热

情，王化则表现得很冷静。他认为业内要着力

提高培训水平，为社会输送更多的实用型人

才。“比如投入资金建立模拟软件工厂，让学员
做类似企业的项目，增加动手实践能力，在短
时间内完成学员到员工角色的转变。”

面对就业难不等不靠

大学生充电忙“自救”
面对日益严峻的就

业形势，很多求职者通过
参加职业培训以掌握更
多的技能、提升就业竞争
力。一项调查显示，八成
受访者认为职业培训对
于就业有一定的促进作
用，超过半数未参加职业
培训的职场人有培训计
划。据记者了解，在IT类
职业培训中，大学生目前
就占到了五成以上。
晚报记者 唐善普 张国庆/文
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使出浑身解数挤招聘会，不如学个好技术让好工作来找你。使出浑身解数挤招聘会，不如学个好技术让好工作来找你。

年薪10万元 3G带来一片就业“钱途”
●河南工业贸易职业学院携手西安长安英泰移动通信培训学校打造3G时代移动通信软件开发人才系列报道之一

日前，3G正在走近中国人的身边。业内
人士断言，3G因自身的种种特性，定将成为一
个颇有“钱途”的朝阳产业。

3G袭来，带来了什么?“3G的来临，为中国
人才市场增加了每年80万个就业机会，而且3G
人才的平均年薪将达到10万元以上……”近日，
西安长安英泰移动通信培训学校驻河南工业
贸易职业学院 3G 教育培训中心的相关负责
人在接受记者采访时表示。

新兴产业急需大量人才
省通信管理局有关负责人表示，我国的3

张3G牌照于今年1月正式发放，目前各大通信
运营商都在忙着铺设3G通讯网络，移动网络
工程师、设备工程师等3G人才极度匮乏。此
外，随着3G网络平台的初步建成，还需要5年

时间才能得到健全。在此期间，3G通讯行业人
才缺口非常大，移动商务和移动增值服务软件
开发人员的需求量约为35万~50万人。

毕业1年年薪15万
3G 人才紧缺，带动了 3G 培训市场的火

爆，都在为省内外的通讯公司、3G软件开发商
进行定向人才培训。

西安长安英泰移动通信培训学校负责人
表示，自去年年底，该校就不断接到全国各地
移动通信软件开发企业的人才需求订单。目
前，该校在西安校本部和河南工业贸易职业
学院正有300多名学员在接受3G软件开发技
能培训，虽然还未完成学业，但已有半数以上
学员被移动通信软件开发企业提前“抢购”。

据了解，毕业于郑州大学的小刘，在移动

通信行业工作已三年，自去年 11月份在该培
训学校参加 3G 技能培训毕业后就被上海一
家大型通讯公司聘走。因为他的专业对口并
且技术娴熟，现在年薪已达到15万元。

正在河南工业贸易职业学院3G教育培训
中心学习的学员告诉记者：“我是2008届的专
科毕业生，了解到现在3G人才特有‘钱途’，即
使刚毕业的学员，月薪也能达到 3000~10000
元，随着业务的熟练开展，年薪一般都能达到
10万元以上。

大专毕业才能学3G
就目前形势看，虽然 3G 人才紧缺，并且

颇有“钱途”，但是否人人都可以参加培训呢?
采访中记者了解到，目前3G行业是一个

高科技产业，所需要的人才必须具备较高的

素质和专业基础。因此，只有具备计算机类
相关专业大专以上学历的应、往届毕业生和
进入实习期的本、专科在校大学生，才能参加
3G 就业培训。在经过 10 个月左右的专业定
岗培训，获得全国通用的移动通信软件工程
师职业资格证书后，才能被培训机构直接输
送至通讯企业上岗工作。 唐善普 张国庆
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