
郑州民生

我省15所高校
联合招标采购7大食材
郑大去年仅食用油一项就节省

约500万元
□晚报记者 张竞昳 实习生 王宗培

本报讯 为了在不降低饭菜质量的前提
下，稳定甚至降低食堂饭菜的价格，郑州 15所
高校决定对饮食原材料进行联合招标采购。
昨日，在郑州大学新校区进行的招标大会上，
吸引来了82家公司竞标。

我省15所高校联合招标采购7大食材
据了解，本次联合采购是继 2007 年省会

11所高校后勤首次联合采购后的第二次，由郑
州大学牵头，联合河南农业大学、河南工业大
学等省会15所高校，面向全国企业，对大米、面
粉、食用油、大肉、牛肉、羊肉、鸡肉等七大类食
品原材料进行联合招标采购。不仅参与高校
比上次多了4家，采购品种也更为丰富了，增加
了牛肉、羊肉、鸡肉等三种肉品。

昨日，前去参加投标且资质达到要求的企业
共有82家，比上次增加了近五成。面对新情况，
招标小组表示将优中选优，选定价格低、质量优、
服务好的厂家作为高校饮食原材料供货单位。
为了保证招标公平公正，省教育厅、各高校纪检
部门派人参加了招标会，并对招标大会进行全程
监督。15所高校的相关人员对投标单位进行了
认真评议，经综合评审，确定了中标企业。

通过联合采购，郑大去年仅食用油一项就
节省约500万

中国高校伙食专业委员会负责人、郑州大
学后勤集团副总经理杨玉亭称，2007年郑州11
所高校第一次联合采购取得了很好的效果，在
2008年物价大幅上涨的背景下，基本保证了食
堂饭菜质量不下降，价格不上涨。“通过招标，
仅食用油一项，我们学校就节约了大概 500
万。”据介绍，郑州大学新老校区各个食堂每月
大约需要 2200桶 20公斤的食用油，2007年中
标的当时单价 110 多元的 20 公斤装色拉油
2008年最高涨到了300元。

师范类毕业生
重编制轻薪酬

□晚报记者 张竞昳 实习生 王宗培

本报讯 3 月 14 日，作为本省最后一场大
规模师范类大中专毕业生招聘活动，河南师范
大学 2009 届毕业生双向选择洽谈会吸引了
300多家用人单位前去招贤纳才，其中，教育类
性质的单位过半。

毕业生应该转变就业观念
温县一高是一所河南省示范高中，不到一

上午，就接到了 100多份简历。该校招聘负责
人刘老师表示，往年不少学生都是一心想留在
城市，不愿意到县城中学工作，今年的情况却
完全不一样。“8个职位，吸引了100多位学生，
其中还不乏华中师大、四川大学、首都师大等
名校的研究生。”

“有家培训类学校给出基本工资 1200元，
加上提成保证每月收入不少于3000元的待遇，
我想了想还是放弃了。”河师大英语专业毕业
生小王说，“公立学校正规些吧，也有保障。”与
培训类学校一样，不少民办高校也遭遇了不少
毕业生的“冷落”，“去民办学校，感觉自己好像
没娘的孩子一样。”

刘老师分析，公办学校如此受毕业生青睐，
可能还与目前我省中学扩招基本结束，各个学校
的老师趋于饱和，不再招聘新老师，以及城市学
校招聘门槛儿提高的现状有关。“目前我国民办
教育发展迅速，各类培训类学校生源也很好，给
员工提供的待遇相对比较优厚，毕业生应该转变
就业观念。”河师大就业处负责人王老师说。

配套高中新课改，学校想招通用技术老师
“语文数学老师我们都不缺，就是想招几个

通用技术老师。”招聘现场，有十几家学校打出
“招通用技术老师”的牌子，薪酬、福利待遇都不
错。据了解，我省从去年秋季开始实施高中新课
改之后，按照要求，在课程设置上，学校须开设

“通用技术”和“综合实践活动”两个科目。其中通
用技术课是一门全新的课程，学生要修满8个学
分，课程涉及电子、设计、物理、化学、工程、科技等
多个学科。让学生们学习做凳子、换灯泡、修家电、
做植物栽培等与生活息息相关的一些技能。

就业前景看好，报名火爆

“就业前景好啊，我们就是冲着这报名
的。”一位山东考生家长的话道出了不少考生
和家长的心声。

“上机率在 70%以上，就业率 100%。”郑

州航院招生就业处主管空乘招生的副处长陶
文信说，相对于美术音乐等艺术专业，空乘类
毕业生的高就业率让不少艺术类考生将其列
为重点考虑目标。

“与‘空姐’历年来的高就业率相比，‘空少’
的就业前景更为乐观。”陶文信说，“空少”作为

集空中服务与保安于一体的新兴职业，正在
成为各家航空公司急需扩充的专业人才。

“去年到航院招聘空乘人员的航空公司，比
如海航、山航、深航等在招收女空乘人员的
同时，都希望招收本科水平的空乘男生。”据
介绍，目前，由于我国缺少这一专业人才的
本科教育，所以本科“空少”特别吃香。

想考“空少”，要求很高

据了解，从去年起，郑州航院首次招收
“空少”专业，省内外有 1000多名考生报名，
最终录取了 37名。今年郑州航院扩大了招
生规模，计划招收“空少”100名。除面向河
南、山东、安徽、江苏、江西五省外，今年新
增了东北三省。省内考生一律参加空乘类
省统考，省外考生需参加学校举行的初试
和复试。今年省外有 256名男生报名，其中
东北三省有 34 人进入复试，通过了 25 人；
东南四省有 66 人进入复试，最终有 44 人通
过复试。

郑州航院对“空少”的要求很苛刻：年
龄不超过 19岁，身高 1.74米至 1.82米，左右
眼的裸眼远视力均不低于 0.5，五官端正，身
材匀称，举止端庄，口齿清晰。复试通过后，
考生要参加文化考试，招生部门将根据考生
文化课成绩和专业成绩进行择优录取。

招聘方：收270份简历，没有
特别中意的

大型国企和事业单位依然是本次招聘会
的“重头戏”，郑州宇通公司，郑州公共交通公
司，郑州市人民医院等大型国企和事业单位
展台前面一早就围成“里三层外三层”。郑州
公交公司人力资源处卢处长说：到下午为止
他们总共收到简历 270份，“但是没有特别中
意的”，他说，“我个人还是比较侧重往届毕
业生和有失败求职经历的应征者，一是他们
有一定的工作经验，二是他们跳槽的概率比
较低。”

而郑州市人民医院人事部门的祝老师介
绍，这次他们提供 30个岗位，主要是临床，这
次一天收到简历也有300多份，其中也仅有十
几个应聘者比较满意。“我也想提醒求职者，
不要一上来就问工资多少，这样的学生好像
对职位并不在意，更在意钱，都不知道自己要
做什么，社会经验太少了。”

求职者：只要岗位差不多，给
800就愿意干

孙同学是平顶山工学院土木工程专业的
大四学生，一上午她只投出两份简历，“男女
生的比例差别太大了，和我们专业对口的如
宇通公司，公交公司这样的大型企业虽然没
有明确说明男士优先，但除了一两个文秘职
位，根本不招收女生，其实我们都知道他们担
心安全，担心女生去工地吃不了苦，但是不试
怎么知道呢？”而小刘也说，她去一个科研单
位应聘，上来就问我，“去拉萨出差你能去
吗？我知道他看我是女生，故意这样问我的，
感觉很不好。我给他们说，不开工资都可以，
只要给我实习的机会，也被拒绝了。”在记者
调查中，大学生期望薪金都普遍降至千元，大

学生小孟和他的伙伴都表示，“只要岗位差不
多，给 800元就愿意干。毕竟毕业了，就不能
再靠父母来养活了。”

好消息：先登记以后有岗位就
短信通知

二七区人才信息库昨日在招聘会现场忙
着搜集毕业生的信息，该信息库的负责人介
绍：“大学生可以在这里填个表格，以后凡是
通过我们二七区人事部门招聘的单位企业，
我们就会把这些招聘信息，全部发给信息库
里的所有大学生。”

和招聘会现场大部分职位相比，“红娘”
这个职业显得有点特立独行。昨日在现场郑

州市夕阳红老年中心就在招聘“红娘”，该中
心的王先生说：“我们主要是希望大学生可以
为老人传统的思想融入些新鲜的‘血液’。”

线索提供 陈世文

一上来就问能给多少钱
这样的毕业生不招喜欢

264名考生来郑考“空姐”“空少”

“你们工资开多少？”“要不要我？”上来就问这样的问题，让某医院的人事部负责人很郁闷，“大学生社会经验太
少，我们可以理解，但是还是提醒他们，首先要弄清楚自己想要什么样的工作，适合什么样的岗位。”昨日，在郑州市
2009年高校毕业生就业系列活动启动现场，中原工学院操场上的春季大型招聘会上，现场615家企事业单位提供
15738个岗位，当场签约528人，达成初步意向9408人，共有5万学生到场找工作。
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一位一位考生在等待综合测试，一位担任引导工作的学姐给她讲一些要注意的动作要领。考生在等待综合测试，一位担任引导工作的学姐给她讲一些要注意的动作要领。
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