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专业决定就业
挑学校前要选好专业

“那么多专业，有的名字都没听说过，我和
孩子真不知道该选哪个好。”在每年填报志愿
时，考生、家长中的这种烦恼并不少见。有关
专家认为，在专科(高职)分数段的考生中，高分
数考生数量相对较少，这部分考生应优先考虑
该层次名校。中上等成绩的考生，要兼顾学校
和专业。

“选择一所好学校不如选择一个好专业，
因为可以说专业决定就业。”业内人士林萌
说，对于考生来说，填报志愿、选择专业是一件
并不轻松的事情。在专科(高职)院校选择过程
中，中等成绩考生应以专业优先。这些考生成
绩一般，选择好专业比填报学校更重要。对于
那些低分段考生，首先保证能上学。这些考生
填报志愿时可选择报考那些历年来上线情况基
本持平或生源不足的院校，或选择一些稍偏远
城市的非热门学校，以避开竞争压力。选择专
业时还要尽可能考虑和实践紧密结合的专业。

“另外，填报时一定要详细了解学校师资
力量、优势专业、就业安置、收费状况等。”教育
界人士岱松建议，这样才能在几年内保证学到

“真本事”。

金融危机就是信用危机，这已经成为
业内的共识。美国次贷危机和国际金融
危机的爆发，更强烈地警示我们，信用经
济越发展，越需要加强信用风险管理。信
用管理师一跃成为美国最抢手的职业。

目前，我国已有 2万多家企业开始建
立信用管理制度，从事信用管理产品和服
务的专业机构大约已有 5000家。专家认
为，中国的信用管理专业具有很大潜力，
当前的人才远远满足不了社会的需求。
2009年，中国“信用管理师”职业化培训
工程已全面启动。

“信用管理师”是国家人力资源和社
会保障部在2005年3月颁布的新职业，行
业涉及政府信用建设部门、信用评级公
司、融资担保行业、银行征信部门、信用档
案管理、赊销代销行业等相关信用交易及
风险控制的企业和个人。其主要职责是
建立有效的企业信用管理体系，制定企业
信用制度与信用政策，对交易对象进行信
用调查与评估，确定信用额度及放账期，
对应收账款加强管理，并采取必要的措施
转移风险保障企业债权，保证企业信用交
易的安全完成，在企业销售最大化的同
时，把企业风险降到最低化，包括客户财
务状况预测、企业风险控制和转移、应收
账款管理及信用担保服务等。而今，随着
我国信用管理制度的建立，一支全新的信
用管理专业技术队伍正在产生并迅速成
长，预计 2013年，国家将培养出 100万各
类专业信用管理师来填补人才缺口。

河南省“信用管理师”职业培训的授
权单位是郑州市劳动保障培训就业指导
中心，首期开课时间定为 4月 11日，详情
可以登录河南职业培训网查询。

晚报记者 闫明

中原区外国语小学
倾力打造平安校园

3月30日，是第十四个“全国中小学安
全教育日”。郑州中原区外国语小学开展
了“查找身边陋习”安全教育班队会活动。

此次班队会首先通过录像展示安全事
故的场面，理解交通、消防安全标识；发动
学生寻找自己身边存在的不安全因素，对
不安全现象进行剖析，增强他们遵守交通
法规的观念。老师也就地震、雷击等自然
灾害，防火防骗、自救自护等方面讲授初
级、易于掌握的现场救护知识和技能。全
面提高学生安全防范和救护技能，倾力打
造“平安校园”。
晚报记者 唐善普 通讯员 范军伟 彭鑫

郑州澍青医专招聘会
毕业生不看薪水看前途
3月 28日，郑州澍青医学高等专科学

校校园招聘会上，该校2100多名应届毕业
生吸引了来自全省114家医疗卫生用人单
位，共提供用工岗位2576个。

在采访中，大部分学生表示，工资已不
是他们很看重的因素，只要能满足基本生
活、对个人有发展前景的单位都在考虑之
列。据该校招生就业指导处张华介绍，毕
业生选择一个能提供更大的个人发展空间
的中小单位或民营单位工作，积累经验，再
求发展是不错的选择。

晚报记者 张国庆

河南广播电视大学
喜迎三十周岁生日

3月 29日，省电大新老学子共庆河南
广播电视大学三十岁的“生日”。据了解，
该校成立于 1979年，共培养出 350万本专
科毕业生。

河南广播电视大学是运用广播、电
视、文字和音像教材、计算机课件和网络
等多种媒体，开展远程开放教育的新型高
等学校，培养毕业生近 350万人。其中 44
万本专科毕业生的规模，占到整个河南省
高等教育总规模的12.6%。
晚报记者 张国庆 通讯员 逮文超 姜萍

3月30日是“小学生安全教育日”。文化
路派出所博物院社区民警“送安全”到学校，对
文化路第一小学的学生进行安全教育，并在放
学期间做好交通疏散工作。 尹帅摄影报道

就业才是硬道理 高级“蓝领”很吃香

读高职，选对专业好就业
“某政府机构想招聘两名速录员，要求应聘者为中共党员、每分钟速录200字以上，结果很长时间也没找到合适人

选，后来只好降低要求，到高职院校里寻找……”
日前，在全国高职高专校长联席会上，北京工业职业技术学院院长陈建民指着被录用的两名干校学员说：“高职院校

培养的正是社会需要的人才。” 晚报记者 唐善普

谨慎选择
考虑兴趣与发展潜力

考试成绩不理想令很多考生情绪消极，以
至对专科(高职)志愿填报持无所谓心态，认为
只要交钱，高职院校可以随便“进入”。“其实，
随着社会对高级技工人才的需求旺盛，高职院
校建设也愈加规范，这两年，高职类院校的分
数在逐年提高，对考生要求也有所提高。”身为
副院长的樊德行强调，考生在填报志愿时也要
慎重考虑、切忌草率。

时下，高职院校的优势就在于较高的就业
率。“考生在选择专业时一定要结合自己的兴趣
爱好，还要考虑专业的发展潜力，最好选择社会
需求量大、就业前景好的专业。”已参加工作3年
的职教生康立军现身说法告诉记者，自己6年前
报的是会计类专业，认为市场需求大，但毕业时
发现这类人太多了，2008年初通过调查后，报了
3G培训班，毕业后就找了一份不错的工作。“现
在 IT程序设计、营销、护理等人才紧缺，但也要
注意冷热门专业的变化。”他提醒说。

目前，专科尤其是高职院校主要培养“高级
蓝领”，着重职业技能塑造，其专业设置是随着市
场需求不断调整设立的，特别近几年高级技术人
才出现紧缺，这对高职生来说无疑是利好消息。

要当“海豚”
潜得越深跳得越高

高职教育目前已占高等教育“半壁江山”，
就业率已连续五年提高，令人刮目相看。

3月 17日，2009年高职高专校长联席会主
题为“服务就业、促进就业”。会议传递出“高职
院校要及时调整专业适应市场需求，加强高职
学生能力培养，提高就业创业能力”的信息。“社
会对高职高专认可与否，关键在于培养方向和
人才质量。市场需要的是包子，学校送出的就
不能是蛋糕。”许多高职院校负责人表示，高等
职业教育的特点决定了培养目标和培养模式应
根据市场需要顺势而变，只有变得快、变得对，
才能从源头上解决就业问题。

时下，各地校企供需见面会中“本科以下学历
者免谈”告示，令许多高职高专毕业生倍感失落。

“解决大学生就业难题，用人单位也需要转变用人
观。”一位业内人士这样说。

“高职学生在校期间要学‘海豚’，潜得越
深，跳得越高。”一家学院就业指导中心教师涂
云海说。近年来，他们根据市场需求进行课程
开发，并通过校企合作，让企业把车间搬到学
院，将学生实践环节做足做实。“毕业生就业率
超过90%是要靠实力说话的。”

信用管理师
首期培训11日开课

3月29日，在郑州师专初等教育部青
年志愿者协会组织的“火车站95路文明监
督岗”活动中，志愿者们的服务行为受到好
评。 校园记者 张涵秋 李宁摄影报道
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