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要闻快读 A05

我省将从严控制政府驻地迁移

县级以上政府驻地迁移须国务院审批

30所省属高校
公开招聘1607名教师
本报讯 省教育厅昨日公布2009年省

属大中专学校公开招聘计划，有应聘意愿
的人员请于规定时间内在网上报名。

此次我省郑州大学、河南大学、河南科
技大学、河南师范大学、郑州轻工业学院等
30所省属高校拟公开招聘 1607名教师。
此外，河南机电学校、河南省工业学校、郑
州测绘学校、郑州工贸学校等13所省教育
厅直属大中专学校拟公开招聘 123名教
师。

此次招聘对应聘者学历要求较高，
以硕士研究生、博士为主，少部分学校
和专业本科学历也可报名。参与此次
招聘的学校详细信息及具体招聘要求
在省教育厅网站 http://www.haedu.gov.cn/
jszp/633748704995565000.html 上 均 有 公
示，有应聘意愿的人员可登录查询。报名
可登录 http://zhaopin.haedu.cn，进入“河南
省教育厅省属大中专学校教师招聘管理系
统”进行，报名时间为4月11日上午8时至4
月 15日 18时，详情可咨询各学校人事处
（科）。

省 教 育 厅 公 布 3 部 监 督 电 话 ：
0371-65900466（河南省人力资源和社会
保障厅政策法规处）；0371-69691975、
69691977（河南省教育厅人事处），对招聘
工作有异议，可拨打咨询电话举报。

晚报记者 张竞昳 实习生 王宗培

省建设厅九项措施
加大对企业扶持力度
本报讯 我省将全面清理建筑行业

涉企收费，严厉查处各种名目的乱收费、乱
罚款、乱摊派、乱检查、乱评比、乱培训等行
为，减轻企业负担。昨日，记者从省住房和
城乡建设厅获悉，为积极应对金融危机，该
厅出台9项措施，加大对企业的扶持力度。

省住房和城乡建设厅有关负责人介
绍，下一步，我省要开展清费治乱行动，严
厉查处各种名目的乱收费、乱罚款、乱摊
派、乱检查、乱评比、乱培训等行为，清除强
行指定中介服务机构、对企业进行强制服
务和强制收费行为。此外，各级建设部门
还将改革行政审批制度，优化流程缩短审
批时间，减少审批程序，提高行政效率。

晚报记者 李雪 实习生 宋歌

全国城镇职工去年平均工资2.9万元
由高到低排列依次是东部、西部、东北和中部

金融机构高管2008薪酬
不能高于2007薪酬的90%

据新华社电 财政部 9日宣布，为规
范金融机构薪酬管理，财政部已于近日发
出通知，规范国有金融机构高管人员薪酬
分配秩序，明确国有金融机构在清算2008
年度高管人员薪酬时，按不高于2007年度
薪酬90％的原则确定。

财政部通知指出，目前部分金融机构
在2008年度实现业绩增长的情况下，主动
降低高管人员的薪酬，这种做法符合当前
国际国内形势。通知明确，国有金融机构
2008年度高管人员薪酬（指税前薪酬，包
括基本薪酬、绩效薪酬、社会保险、各项福
利等，下同）不高于2007年度薪酬的90％。

在此基础上，2008年度业绩下降的国
有金融机构，高管人员薪酬再下调 10％。
对于2008年经营业绩降幅较大的，高管人
员薪酬降幅还应增加。对于 2007年度高
管人员薪酬明显高于同业平均水平的，应
主动加大调整力度，逐步缩小与同业平均
水平的差距。通知还规定，各国有金融机
构要以上限确定其他员工薪酬，合理体现
岗位差异和业绩差异。

这是继财政部于 2月份下发管理办
法，规定国有金融企业负责人最高年薪为
税前收入 280万元人民币之后，我国再次
出台政策规范国有金融企业高管人员薪
酬。 据财政部网站

!"#$!" !" #$%&'()*+,

-./0+123456789:%;<=

>?@9:ABCD%BE>%BFGHI-

JK%LMNOPQRSTU % & ' (

)*+,-&.,/01234567

VWX"!#$%!!!"#$$#%%%%%&'()*(+#)$$

YZ[89:;<&=,\]^_ &'( `)\]^_a

bcdef &""g_h

>?@;ABCDE

ijklm()*+,-./0+no

据新华社电 国家统计局9日发布的数据
显示，2008年全国城镇单位在岗职工平均工资
为29229元，日平均工资为111.99元。

统计显示，2008年全国城镇单位在岗职工
平均工资比 2007 年增加了 4297 元，增长
17.2％，增幅回落 1.5个百分点。扣除物价因
素，实际增长11.0％。

平均工资存在地区差异。2008年城镇单
位在岗职工平均工资高于全国平均水平的有9
个省区市，低于全国平均水平的有 22个省区

市。分四大区域看，平均工资由高到低排列依
次是东部、西部、东北和中部，分别为34316元、
25602元、25101元和24390元。

平均工资存在行业差异。2008年平均工
资最高的行业是证券业172123元，最低的行业
是木材加工及木竹藤棕草制品业15663元。受
国际金融危机影响较大的纺织业和纺织服装鞋
帽制造业在岗职工平均工资分别为16222元和
18572元。

不同类型单位平均工资存在差异。2008

年机关在岗职工平均工资为 33869元，事业单
位平均工资为29758元，企业平均工资为28359
元。机关、事业单位平均工资略高于全国平均
水平，企业平均工资略低于全国平均水平的格
局多年来一直没有改变。

根据现行统计制度，城镇单位在岗职
工工资统计范围尚未包括城镇私营企业和
个体工商户。统计的是个人税前工资，并
包括个人交纳的养老、医疗、住房等个人账
户基金。

本报讯 今后，我省将从严控制政府驻地
迁移。记者昨日获悉，省民政厅下发了“关于进
一步加强行政区划管理工作的通知”，对未经批
准擅自迁移市、县（市）、乡（镇）政府驻地，擅自
变更行政区域界线或政区名称等行为叫停。

县级以上政府驻地迁移须国务院审批
“要依法加强行政区划管理。”省民政厅有

关负责人昨日介绍说，我省下发的通知明确指
出，要严格执行国务院相关规定：县、市、市辖区
的设立、撤销、更名和隶属关系的变更，县、市行
政区域界线的重大变更，以及县级以上人民政
府驻地的迁移由国务院审批；县、市、市辖区的

部分行政区域界线的变更，国务院授权省政府
审批，报民政部备案；乡、民族乡、镇的设立、撤
销、更名和行政区域界线的变更，乡、民族乡、镇
人民政府驻地的迁移，由省政府审批。

省民政厅强调，我省各地在进行行政区划
调整时，要按照国务院规定的权限由各级人民
政府逐级上报审批。对未经批准擅自调整行政
区划、实施政府驻地迁移建设的，将追究有关领
导的责任。

对可搬可不搬的，原则上将不予报批
通知提出，我省将切实加强政府驻地迁移

的管理，从严控制政府驻地迁移。

对确需搬迁的，如自然灾害频繁发生地区，
水资源严重缺乏地区，政府办公设施严重老化、
办公大楼属于危房以及国家重点（大型）建设工

程需要等情况，将严格按照国务院有关规定，从

本地实际出发，制订科学合理的迁移方案，逐级

上报审批。对其他原因或可搬可不搬的，原则

上将不予报批。

据了解，由国务院审批的政府驻地迁移事

项，在上报审批时将严格把关，需提供省发展改

革部门对新址办公楼建设项目立项的批复、省

国土资源部门关于新址建设用地情况的说明、

省财政部门对新址建设所需经费落实情况的说

明、环保部门对新址建设项目环境影响的评估

报告等多种材料，还需同时上报相关政府和部

门的意见等。

晚报记者 裴蕾 实习生 李楠

4月9日，国际旅游小姐
中国北方赛区冠军总决赛的
选手们在安徽黄山鲍家花园
巡游。

2009国际旅游小姐中国
北方赛区冠军总决赛目前正
在安徽黄山进行。来自山东、
吉林、内蒙古等10大赛区的
30名选手将通过形象展示、
才艺表演、综合考评等比赛项
目争夺北方赛区决赛前3名
和8个单项奖。获决赛前5名
的选手将参加2009国际旅游
小姐中国区总决赛。

新华社发

旅姐参赛选手
巡游秀风采


