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高温天气重点督察露天作业
6月26日省人力资源和社会保障厅发出紧

急通知，要求各级劳动部门要督促用人单位制
定防暑降温措施，检查其落实情况，防止因高温
引发的安全生产事故侵害职工合法权益。

监督检查活动的主要对象首先是建设、交
通、冶金冶炼、交通运输等露天作业、高温作业
岗位的用人单位，其次是机械、电子、纺织、服装
等劳动密集型企业。监督检查内容是用人单位
防暑降温措施和高温津贴发放的落实情况，高
温期间职工劳动时间管理规定落实情况等。

高温津贴每人每工作日10元
省人力资源和社会保障厅提醒用工单位和

劳动者，今年我省高温津贴仍按去年公布的标
准统一执行。用人单位要对确因工作安排需要
高温作业的劳动者按时足额发放高温补贴。如
果用人单位拒绝发放高温津贴或降低津贴标
准，劳动者可向当地的劳动仲裁部门提起劳动
争议仲裁。

《河南省高温津贴标准》中明确规定：高温
津贴标准，每人每工作日 10元；高温津贴适用
范围，用人单位安排劳动者在夏季高温天气下
（日最高气温 35℃以上）露天工作以及不能采
取有效措施将工作场所温度降低到 33℃以下
（不含 33℃）的，应当向劳动者支付高温津贴；
用人单位不得因提高高温津贴而降低劳动者工

资；最低工资标准不包含高温津贴。

推动劳动者高温立法保护
市民马先生说，高于40摄氏度能不能停工

呢？“那么热的天气只是说发津贴，其实有时候
钱不钱倒不是大事，关键是保证生命安全，那些
需要在热天仍出去的岗位，就要考虑停工。”马
先生的想法很多人都有，但是并没有法律明文
规定，而我省的高温津贴也只是对企业的一种
指导而非法律，其强制力不够导致了不少企业
视而不见。

省人力资源和社会保障厅有关负责人介
绍，我国唯一的一部《防暑降温措施暂行办法》
是 1960年 7月 1日制定的，该办法没有明确规
定气温达到多高才可以停工，哪些工种应该停
工或采取什么措施等，而且没有明确必须采取
强制防暑降温措施，更没有规定违反规定的具
体处罚措施。目前这一办法急需完善。

为从法律层面进一步加强对劳动者高
温保护等权益的保护力度，下一步，省人力
资源和社会保障厅表示，将积极推动有关立
法建设，建议就劳动者高温保护方面立法或
出台地方性法规。另外，省人力资源和社会
保障厅还将大力推行集体协商和集体合同制
度，加强与工会和企业联合会的沟通协调，切
实发挥三方机制的作用，将劳动安全保护作
为集体协商的重要内容。

□晚报记者 裴蕾 邢进

本报讯 连日高温，市民阎先生说，他常
常感到无法控制自己的情绪，总想“找事
儿”。昨日，记者从郑州市第八人民医院获
悉，和阎先生有一样感受的市民还真不少，
该院的就医者比平时有所增多。据心理专家
介绍，这原来是都市中人出现了“情绪中暑”。

郑州市第八人民医院心理专家于海亭
说，人的情绪和气候有着密切的关系，特别
是炎热的夏天，有很多人会莫明其妙地出现
情绪和行为异常。“情绪中暑”的主要症状是

心情烦躁、对事物缺乏兴趣等症状，还有一
些人力求完美的倾向导致他们工作中出现
失误盲目自责。这种情绪如长久持续，很容
易出现心血管和心理等方面的疾病。

为避免“情绪中暑”，专家建议，可采取自
我调节的方式，平时要注意静心养生，及时调
整自己的工作计划和生活节奏，尤其是要保
证睡眠，感觉压抑时把坏情绪转移一下，比如
下班去购物、唱歌，还可以找朋友说出心中的
烦恼，多做一些自己喜欢的体育运动等，把心
里的火散发出来，只要发泄得当，就能有效地
调节心情。必要时可接受心理医生的辅导。

全省城市环境空气质量打分

郑州：92.18分，第一名
□晚报记者 裴蕾 实习生 李楠

本报讯 与2007年相比，2008年全省城
市环境空气质量基本稳定，各省辖市空气质
量级别均为良。昨日，省政府办公厅发布了
我省“2008年度城市环境综合整治定量考核
结果的通报”。结果显示，在百分制考核中，
郑州市以 92.18分的成绩，名列省辖市第一，
也成为全省范围内环境最为优良的城市。

据介绍，此次省政府组织的考核采取百
分制，考核指标由四部分组成，分别为：环境
质量指标 44分、污染控制指标 30分、环境建
设指标20分、环境管理指标6分。

18个省辖市中，郑州市名列第一，商丘
市排名最靠后，为 77.41分。此外，在对县级
市的考核中，我市有3个县市占据前三名，分
别为新郑市90.21分、荥阳市87.96分、新密市
87.28分。

积水退去
淤泥该清啦

□晚报记者 王梓 文/图

本报讯 27日晚上的一场暴雨让北
环路和经三路交叉口成了一片汪洋。昨
日，积水退去，道路两侧却聚积了数百米长
的淤泥带，腥臭扑鼻。昨日8时许，正是上
班高峰期，北环路到中州大道立交桥两侧、
经三路北段两侧，人们都要踩着10多厘米
厚的黑色淤泥到站台等候公交车。据环卫
工人介绍，暴雨冲刷的这么多泥土和垃圾
都聚集到这个地带，是最近几年没有见过
的。环卫工人只能将一些垃圾清除，淤泥
只有用铲车和洒水车才能清干净。

■天热了，这俩事儿值得关注

省人力资源和社会保障厅昨日发出提醒，要求各用人单位在高温天气期间适当调整高温作业劳动和休息制度，增加休息和减轻劳动强度，确保劳
动者身体健康和生命安全。 晚报记者 辛晓青 实习生 彭瑶 通讯员 黄晓红

○ 有没有“情绪中暑”测一下 ○
1.经常感到情绪烦躁，动不动就发火吗？
2.时常感觉内心燥热，思维紊乱？不能静下心来思考问题，健忘？
3.突然心情低落，对什么都不感兴趣吗？尤其是这种情况早晨稍好，下午变坏，晚上更甚。
4.对同事和家人缺乏热情，经常和他们吵架吗？
5.行为异常，常固执地重复一些生活动作，如反复洗澡、洗脸、洗手，甚至擦洗鼻子？
6.不管头一天晚上睡得多晚，第二天总是很早就醒来吗？
如果你的答案都是肯定的话，那就得注意了！ 据《都市快报》


