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核心提示 “每10个中国人当中，就有一个人面临被社会边缘化的处境，有1.2亿人承受着这种歧视。”近日，中国疾控中心
免疫规划中心病毒性肝炎室主任崔富强在成都首次透露，卫生部将出台政策，常规体检表的待选“菜单”中，统统取消乙肝“两对
半”这个项目。这意味着，乙肝病毒携带者在入学、就业中遭受歧视和不公待遇的现象将被遏止在源头。尽管卫生部表示，取消

“两对半”项目只是专家的观点，不代表政府官方意见，但这还是给那些长期受歧视的乙肝病毒携带者带来了希望。
晚报记者 马静

乙肝病毒携带者的维权之路

李凡经常出差，宝宝今年3岁半。
他一直有个心愿，能让孩子上幼儿园。
去年夏天，他和妻子去郑州市北环庙李幼

儿园，想将宝宝送进去。幼儿园要求宝宝办理
健康证。他和妻子带着孩子去医院，当检查结
果出来的时候，妻子当时就伤心落泪。而他，
更心如刀绞。

因为是“乙肝病毒携带者”，他忍受了多年
异样的眼光。他曾给第一任女友坦言自己的
病情，但没过多久她就提出分手。

刚发现自己有病的时候他偷偷吃药，中药
的味道在他的家缭绕了两年多，大家看到他们

一家人都会远远走开。他说，时间久了，自己
变得很敏感。

孩子还那么小。难道，这种痛苦要在他身
上延续？从两三岁就开始？幼儿园最终拒绝
了宝宝。

他又找了几家幼儿园，旁敲侧击地问不办
健康证可以入托吗？结果给他的答案都是令
人伤心的。

夫妻俩因为这，好多个夜晚都睡不着。除
了伤心，他们一点办法都没有，甚至没有倾诉
的对象。他说，自结婚时就没有想过，原来乙
肝病毒携带者儿童不能进幼儿园。

因为是乙肝病毒携带者，宝宝被幼儿园拒之门外

张言，漯河人，23岁，毕业于河南工业大
学，上学时的优异成绩让他感到自豪。

同学们说，他毕业后肯定会进大公司工作。
2008年11月，广东TCL集团到学校招聘，

应聘者数千人，最后，他如愿同这个公司达成
协议。随后的日子里，他满心期盼能够赶紧上
班，回报辛苦养活他和哥哥上大学的母亲，当
然，还要赶紧还清近两万元的助学贷款。

2009 年 7 月 2 日，他来到广东 TCL，3 日
早，开始体检。下午，TCL的一名主管告诉他：

“很抱歉，你的情况不符合规定。”他是乙肝病
毒携带者，他以前从来都不知道。他说，这个
消息是天灾，而被TCL以这个名义拒绝录用，
便是人祸。他不愿放弃，不愿在协议上签字，

还希望能够有机会留下来。最后，他只有回到
了郑州。他惊慌了，开始在网络上查询关于乙
肝病毒携带者的信息，他很纳闷，这么庞大的
群体，居然忍受了这样的歧视。况且，这样的
症状是不会传染的。

如今，他寄住在郑州的同学家里，不知路
在何方？

李凡、张言的身后是1.2亿乙肝感染人群，
约占我国人口总数的 10%。在升学入职的竞
争中，总有一些人“被迫出局”。体检报告上关
于自己身体指标的一行字，让用人单位、高校、
幼儿园甚至曾经相爱的伴侣毫不犹豫将其抛
弃。乙肝病毒携带者并不具有传染性，但仍然
无法阻止这种歧视发生。

因为是乙肝病毒携带者，大学毕业生就业时被迫出局

激烈的争论

当“体检菜单”可能取消“两对半”项目的消
息传出后，“乙肝歧视”问题再次成为社会热点。

“大多用人单位体检会查乙肝项目，对于升
学、入职体检者而言，体检表选择权还在用人和
招生单位方，而不在医疗机构，我经常告诉那些
单位，乙肝病毒携带者不具传染性，不用体检乙
肝两对半，但都没人听。只有从医院的体检套餐
中彻底删除‘乙肝两对半’，才能消除这种‘乙肝
歧视’。”中原区卫生防疫站马惠珍女士说。

而同时，反对者认为这种办法不能保护大
多数人的利益。

“取消检查，还是存在潜在风险，打个比
方，比如你家宝宝现在没事，入园一年后，他
如果突然转氨酶升高，乙肝发作，就会传染
的。这就是个定时炸弹，其他的孩子怎么
办？”网友“玉牙”发帖说。随即有人跟帖：

“国家为 15岁以下人群统一注射乙肝疫苗，
有过接种免疫，就是为了预防这种事，为什

么还要怕传染？”
中国政法大学教授蔡定剑说，“我国刑法第

245条规定，非法搜查他人身体的，可处三年
以下有期徒刑或者拘役。既然搜查公民身体
可能是一种违法行为，那么，比搜查身体更严
重的对人体内部进行检查。这个‘身体’当然
不能仅理解为人的衣服口袋和身体的外表，似
乎也应包括人身体的内部。法律可以禁止搜
查衣服口袋和脱人衣服的检查，为什么不能禁
止随意抽人血样和进行体液检查的行为呢？”

“但是，不能简单说强制体检都一律违法，因为
有的体检确实有必要。所以，体检的合法性与
非法性的界线就模糊了。只有两种情况下的
体检才是必要、合理的，一是为了公共卫生安
全；二是确实为职业的特定需要。”

为数不少的支持者代表了 1.2亿人的诉
求，而更需要争取的支持，在于13亿人的理智
和宽容。

有人建议取消乙肝两对半检查，反对者却认为这不能保护多数人利益

在歧视的争论下，一股强大的民间力量，
正一步步推动着这种变革。

“这是一个契机，也可能是一个转折，我们
要更加努力。”肝胆相照版主陆军慨然说道。
他的激动不是莫名的。

“肝胆相照”，这个为乙肝病友进行精神取暖
和沟通的温暖论坛，早已扛起“乙肝维权”的大旗，
2003年，“肝胆相照论坛”的乙肝携带者网友发起

“反乙肝歧视”公民行动，第一次以合理有效的方法
实施反歧视行动，至今已走过长达6年的维权之路。

在这个有 14万注册会员的群体、彼此以
战友相称的论坛上，积累了近年来所有关于乙
肝维权、相关法规政策、治疗方法等信息。通
过连续几场实打实的“叫板”，影响已较大。

“我能做多少是多少，我想让孤立无援的
弱小个体找回公民尊严，况且这还是一个很大
的群体。大家觉得这种行动派的人是很可贵
的，所以都很支持我，也渐渐加入到行动派的

队伍中，随着我们做的事越来越有成果，热心
的行动派网友多了十几倍。从单纯的网络上
的活动转到了现实中的活动，很多志愿者帮助
受害者找企业进行交涉，办理讲座等。”陆军
说。

当安徽芜湖的张先著因“乙肝两对半”检
测“不合格”，失去了成为公务员的机会后，求
助于肝胆相照论坛。2003年 11月，陆军以肝
胆相照网名义协助这起“中国乙肝歧视第一
案”在安徽立案，张先著将芜湖市人事局告上
法庭，公益律师周伟免费为其代理。

惊喜的是，张先著打赢了这场官司，以非
正当理由淘汰他的用人单位输了，这场官司的
定论，给 1.2亿乙肝病毒携带者带来了希望。
此案引发了全国对“乙肝歧视”的讨论，“乙肝
歧视”的概念也为社会熟知。

陆军为了全身心投入这项公益事业，毅然
辞职，并公布了自己的真实姓名。

一个有14万注册会员的网络群体，以合理有效的方法实施反歧视行动

推动下的改变

2004年 7月，“肝胆相照网”发起“联名致
信国务院”的活动，数万人联名致信，信件顺利
传达到了国务院。8月 10日，当时的人事部、
卫生部网站的显著位置上，刊登了有关领导对
他们联名致信的回复，国家表示了对乙肝病毒
携带者群体的关注。

2004年 9月 10日，陆军带着一众乙肝病
毒携带者与热心法律人士精心起草的建议书
来到北京。分别向卫生部、人事部、教育部、劳
动和社会保障部等 7个国家部委递交了关于
乙肝维权的建议书。

时隔数月，2005年1月20日，当时的人事
部和卫生部同时宣布，《公务员录用体检通用标
准（试行）》正式实施，以前屡被拒之门外的乙肝
病毒携带者有了进入公务员队伍的通行证。

而对于这个结果，当时有许多人辛酸落泪，
这泪，绝不仅仅为了一个人、为了自己而流。

陆军清楚地认识到，这种公益事业是持久
战，需要更专业的机构和专职人员从事这个工
作。2006年底，他在北京注册NGO组织“北京
益仁平中心”。

这是一个公益性、非营利性、致力于在中国

公共卫生领域开展疾病防治健康教育、病患者救
助及消除歧视等公益事业的机构。内部10个工
作人员，承载了全国1亿多人的利益诉求。

众多社会组织和公益人士的帮助，令“乙肝
歧视”逐渐消失在一起起维权诉讼的胜诉中。

2005年3月，全国两会期间，陆军协助全国
人大代表周洪宇教授撰写“建议制定《乙肝携带
者权益保护法》的议案”；协助全国人大常委、民
进中央副主席朱永新撰写了相关提案、建议。

2008年1月1日起施行的《中华人民共和
国就业促进法》第三十条明确规定：用人单位
招用人员，不得以是传染病病原携带者为由拒
绝录用。同时实施的《就业服务与就业管理
规定》第十九条：用人单位招用人员，除国
家法律、行政法规和国务院卫生行政部门规
定禁止乙肝病原携带者从事的工作外，不得
强行将乙肝病毒血清学指标作为体检标准。
这些法律法规，不仅将歧视从国家公务员的录用
标准上对乙肝病毒携带者扫除，更将范围扩大到
了所有的用人单位。

就像李凡在博客里写的：未来的新政策，能
不能像黎明的曙光一样，扼住黑夜的喉咙……

2008年1月1日起施行的就业促进法规定，用人单位不得以是传染病
病原携带者为由拒绝录用

今年今年11月月44日，在二七广场上，几个举着“消除乙肝歧视日，在二七广场上，几个举着“消除乙肝歧视 共建和谐社会”牌子的年轻共建和谐社会”牌子的年轻
人向人们进行科普宣传，以消除乙肝歧视。人向人们进行科普宣传，以消除乙肝歧视。 晚报记者晚报记者 张翼飞张翼飞 图图


