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具体到每个学校，其绩效工资总量由学校
主管部门在人力资源社会保障、财政部门核
定的绩效工资总量内提出具体的分配方

案。学校主管部门具体核定各学校绩效工
资总量时将合理统筹，逐步实现同一县级行
政区域义务教育学校绩效工资水平大体平

衡。值得一提的是，我省将对农村学校特别是
条件艰苦的学校给予适当倾斜，其绩效工资
总量增长幅度将会适当高于其他学校。

我省中小学教师绩效工资咋发？

奖励工资和基础工资三七开
具体分配办法由学校广泛征求教职工意见制定

我省义务教育学校将进行工资制度重大改革：按国家规定执行事业单位岗位绩效工资制度的义务教育学校正式工作人员，将
从2009年1月1日起实施绩效工资。本报8月5日曾报道了该消息。新的绩效工资究竟如何发放成为很多人关注的热点话题。昨
日，记者从省政府获悉，省政府正式批准了省人力资源和社会保障厅、省财政厅、省教育厅联合制定的《河南省义务教育学校绩效
工资实施意见》。今后，各中小学校的一线、骨干教师将比原来挣得更多，同时，其工资水平将不低于当地公务员的平均工资水
平。我省特别强调，实施绩效工资后，义务教育学校将不得自行发放任何津贴、补贴或奖金。 晚报记者 裴蕾 实习生 柴琳琳

离退休教师有生活补贴
绩效工资并不能作为离退休费的计发

基数。已经离退休的义务教育学校教师，
将得到一份生活补贴。其中，离休人员生
活补贴标准将按省纪委、省委组织部、省
监察厅、省财政厅、原省人事厅、省审计
厅、原省劳动和社会保障厅《关于解决
离休人员待遇有关问题的通知》执行。
退休人员生活补贴具体标准由县级以
上政府人力资源社会保障、财政部门研
究制定。绩效工资不作为计发离退休
费的基数。

学校不得再乱发津贴或奖金
实施绩效工资后,学校将不得在核定

的绩效工资总量外自行发放任何津贴补贴
或奖金,不得违反规定的程序和办法进行
分配。对违反政策规定的,将坚决予以纠
正，没收违规资金并上缴国库,追究有关人
员的责任。

绩效工资必须用卡发放
学校绩效工资将必须以银行卡的形式

发放,原则上不得发放现金。我省将实行
工资财政统一发放的地方，基础性绩效
工资按规定程序直接划入个人工资银
行账户 ,奖励性绩效工资经学校主管部
门审核后由同级财政部门划入个人工资
银行账户。
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我省规定，今后义务教育学校的绩效工
资总量，将暂按学校工作人员上年度 12月份
基本工资额度和规范后的津贴补贴水平核
定。

义务教育学校实施绩效工资将同清理规
范义务教育学校津贴补贴结合进行。我省规

定，除国家规定的基本工资(含工资标准提高
10%部分)、特殊岗位津贴补贴(不含班主任津
贴)和按国家规定保留的改革性补贴外，原地
方性津贴补贴、国家规定的年终一次性奖金、
学校现行发放的其他津贴补贴及我省在规范
公务员津贴补贴时对义务教育学校预增发的

补贴将全部清理归并。
绩效工资总量原则上将每年核定一次，

并随基本工资和学校所在县级行政区域公务
员规范后津贴补贴的调整相应调整。省或省
辖市直属学校随省或省辖市公务员规范后津
贴补贴的调整相应调整。

今后，绩效工资将分为基础性和奖励性
两部分。其中基础性绩效工资占绩效工资总
量的 70%，设岗位津贴和农村学校教师补贴

项目，一般按月发放。
同时，奖励性绩效工资将可设班主任津贴、

超课时津贴、教育教学成果奖、优质服务奖等项

目,主要体现工作量和实际贡献等因素。学校可
以根据考核结果，向一线教师、骨干教师和做出
突出成绩的其他工作人员发放更多一些的工资。

实行绩效工资后，校长、书记能拿多少
钱？我省规定，校长、书记的绩效工资不是自
己说了算，而是需要在政府人力资源社会保

障、财政部门核定的绩效工资总量内，由学
校主管部门根据对校长、书记的考核结果
统筹考虑确定。校长、书记的基础性绩效

工资纳入本学校绩效工资中按月发放，奖
励性绩效工资将由学校主管部门按照考核
结果确定。

绩效工资实行后，每个人拿多少钱将随
着绩效走，具体拿多拿少谁来决定？我省要
求，学校制定绩效工资分配办法要充分发扬

民主，坚持公开、公平、公正原则，广泛征求
教职工的意见。分配办法由学校领导班子
集体研究，经学校教职工代表大会讨论后报

学校主管部门批准,并在本校公布，确保教职
工的知情权、参与权和监督权，保障教职工
的合法权益。

“基础”和“奖励”工资比为7∶3

校长拿钱多少自己说了不算，也需接受考核

工资分配办法要经过教职工代表大会讨论

更多关注点


