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郑州地铁1号线已经开工，2号线预计也将在年内或明年开工，地铁的开工带来
了对相关人才的需求。昨日，国内最早开设城市轨道专业的郑州铁路职业技术学院
与郑州轨道交通有限公司签订了校企合作协议，共同建立“郑州市轨道交通人才培养
基地”，为郑州地铁“订单”培养人才。城市轨道交通相关专业毕业生就业前景如何？
郑州市地铁投入运营后有哪些岗位急需人才？到地铁公司上班待遇如何？记者就大
家关心的问题采访了两方负责人。 晚报记者 张竞昳 实习生 赵文静

想进入地铁公司，可关
注这些院校

很多年轻人都希望进入地铁行业，据了
解，与地铁直接相关的院校，都是原来的一
些铁道院校，比如上海铁道学校、上海交
大、西安交大、西南交大、兰州铁道学院、
石家庄铁道学院、郑州铁道技校等。这
些高校主要是培养机车司机，交通运输
等方面的人才，专门的轨道交通院校和
专业非常少，所以期望进入该行业的学生可
先进入相关专业。

城市轨道交通专业是新兴的专业，除了
专门的轨道交通学院之外，很多学校都没有
专门设置这个专业，但课程里大都涉及城市
轨道交通的内容，清华大学、同济大学、东南
大学、西南交通大学、北京交通大学、苏州大
学、上海工程技术大学等开设的城市轨道专
业都是不错的选择。

组织学生到公司顶岗实习
“供少于求，地铁公司之间就有人才争

夺战。”王清义介绍，去年 11月份，武汉地铁
集团有限公司在看望公司2008 级“订单”班
学生时抢占先机，特意委托学院在 2009
年全国统一高考招生中，“订单”培养 153
名城市轨道交通车辆、供用电技术、暖通等
专业学生。

据介绍，此次双方合作建设“郑州市轨
道交通人才培养基地”和“郑州铁路职业技
术学院轨道交通实训基地”将联手组织学生
到公司进行顶岗实习，开展订单式培养，学
校择优向公司推荐所需毕业生，公司优先聘
用学校毕业生。

郑州铁路职业技术学院是全国铁路系统第
一所高等职业技术学院，作为我省唯一一所在全
国同类院校中最早开设城轨专业人才的培养院
校，也是省内唯一一所具有城市轨道特色专业的
高职院校。该校党委书记王清义介绍，目前学院

已与全国160多家铁路企业、地铁公司等国有大
中型企业以及大型医院签订长期合作协议。

“铁道类及轨道交通类毕业生的就业形势
特别好，连续几年都是 100%提前一年被订单
培养，100%顺利就业。今年 3月，武汉铁路局

一次性预订了我们213名明年才毕业的学生。”
王清义表示，目前全国已有20多个城市的地铁项
目经过了审批，对相关人才的需求量很大，有时
候会出现一个学生4个岗位等着要的情况，1∶4
的供求比远远满足不了各大公司的人才需求。

据介绍，一般情况下，地铁公司需要两方面人
才，其中管理人员占10%，运营人才占90%。目前
开设城市轨道相关专业的院校培养的都是运营人
才，专业涉及城市轨道交通车辆（驾驶）、城市轨道
交通车辆（检修）、电气化技术（城轨）、供用电技
术、城市轨道交通控制（铁道信号）、城市轨道交通
运营管理、供热通风与空调工程技术7大类。

“可以说这些专业涵盖了城市轨道运营环
节中的所有工种，如驾驶、检修、供电、信号、站

务、暖通等，能够满足地铁运营中所有岗位的人
才需求。”该校机车车辆系主任董黎生表示，除
了这7大类主干专业为地铁运营培养骨干人才
之外，还有一些如调度、行车指挥等相关专业。
其中，地铁司机的薪酬相对最高。

据了解，相对于其他行业来说，地铁行业
平均工资稍微高一些，处于社会工资体系的中
等偏上位置。如在北京，地铁公司的中层管理
人员月薪可达万元；上海地铁公司的机车司机

月薪3000元左右，技师月薪1800元，人事管理
2800 元，区域经理 3000 元，服务人员 1200~
1400元，保洁人员1000元。

目前，郑州地铁还没投入运营，主要靠财
政拨款，“运营以后就要完全按照企业来走，工
资水平要与本地工资水平相当。”据介绍，工资必
须经过国资委、人力资源和社会保障局来确定，
对于一些专业人才，会有一些特殊政策，比如高
技能的以及高级的管理人才，工资会有倾斜。

郑州市轨道交通有限公司承担着郑州市
城市快速轨道交通规划线网 6 条线路，总计
202.53km和机场线的建设任务，主要负责轨道
交通项目的工程投融资、设计、建设、运营，轨
道交通项目周边的土地开发及轨道交通的广
告、通讯及其他特许经营权的经营等。

“地铁进入运营状态后，每个站点都需配
备机车司机、车辆控制人员、车辆维修维护人

员、轨道维修人员、车站维护人员、技术协调管
理人员、车站值班员、调度人员、运营管理人
员、乘务员、售票员等客运服务类人才和设施
设备维护保养类人才。”该公司党委书记、董事
长戴用堆表示，轨道交通工程涉及专业广，人
员素质要求高，郑州地铁建成通车后，不仅需
要大量高素质、高水平、富有实际工作经验的
工程技术类人才，未来运营也需要大批精通业

务的专业技术人员。
而之前该公司人力资源部部长李峰在接

受记者采访时也曾表示过，郑州地铁直接就业
的人数短期可能是 1000 人到 2000 人，长期来
看将是 12000人或者更多，与地铁相关行业就
业的数量更是无法计算。“在具体基层人员需
求上，仅我市地铁 1 号线和 2 号线的机车司机
就需要300~400人。”

长期来看需要人才1万多


