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郑州民生A12

□晚报记者 王菁 实习生 李江

本报讯 9月1日起，省交通运输厅道路运
输局将在全省范围内开展为期 3个月的旅游
客运市场清理整顿工作。

整顿期间，严厉打击在运营过程中强行拉
客、欺诈误导、非法倒客等行为。对长期异地

驻点经营的车辆，限期返回车籍地守法经营，3
次及以上被查实的，取消该车的经营资格。对
未经许可的“黑车”经营行为，一经查出，最高
罚10万元。

清理整顿期间，各级运管机构将建立24小
时值班制度。省交通运输厅道路运输局投诉电
话：0371-68975795，传真：0371-68975793。

昨日，2009年“新农村、新希望”首批支教
志愿者启程。志愿者将分别前往濮阳县徐镇
平安希望小学和兰考县鲁屯平安乡希望小学
进行支教。主办方表示，将继续招募志愿支

教的爱心人士。希望参与支教行动的爱心人
士可以通过河南省希望工程办公室电话
0371-65902382进行报名。

晚报记者 常亮 文/图

全省旅游客运市场清理整顿3个月
查到“黑车”最高罚10万元

职介中心的负责人介绍，有很多小企业频
繁来招聘，关键就是留不住人，除了改善自身
的职场环境外，还有大学生的心态问题。“大学
生渴望更好的平台无可厚非，但是有些人跳槽
过于盲目，而没有看到在小企业更有发展前途
和空间，更有锻炼的天地，事实上很多人到的
大公司，可能收入和待遇还不如原来的小企
业。对于求职者来说，还是要更好地衡量自己

的实力，更务实地考虑未来。”
又讯 作为本次就业攻坚行动的继续，9

月 5 日，郑州市职业介绍中心将在嵩山路与
陇海路交叉口向西 200米的郑州人力资源市
场举办“郑州人力资源交流大会”，届时还将
为高校毕业生和外来务工人员组织 200家用
工单位，提供空岗信息 4000 个，欢迎求职人
员免费参加。

大学生跳槽频繁

小企业成招聘会“常客”
“这里的每次招聘会我几乎都来，是这里的常客了。”昨日，一位小企业的

负责人在招聘会现场向记者诉苦，“我们招聘大学生做管理层，就没几个能稳
定住的，干两仨月就走了，所以我天天就泡在招聘会上了。”

晚报记者 辛晓青 通讯员 张航

昨日，“就业攻坚行动计划”启动仪式在
大学中路 95 号的郑州人力资源中心市场举
行，招聘会吸引了大量学生前来参加。大
学生小梦说：“我已经毕业离校了，工作还
没落实，暂时住在朋友的房子里。今天我
就打算，无论如何先找个工作再说，不挑剔

了，要不然该有生存危机了。”记者注意到，
此次招聘会提供了 6000 多个就业岗位，大
多集中在商贸、服务与机械行业，其中商贸
业占到总企业数的 52%，营销、促销、营业、
业务人员的需求量有 2589 个，占总岗位数
6315 个的 41%。

大学生频繁跳槽，小企业老板经常上招聘会

大部分毕业生在离校后都急于找到工作，
于是出现了和小梦一样的心态，“随便找个凑
合”。职介中心的李主任说：“近两年来就业形
势不好，大学生的求职心态比过去高不成低不
就的状态有所好转，能够放低姿态入职，但是他
们的心态还是有点问题，就是认为私营企业、小
企业前途不好，而不能安心工作。”

郑州市一家私营企业的负责人任女士就
为此很头疼：“我们这里几乎成了大学生的
跳板了，干两天就走了，搞得我天天跑到招

聘会上招聘，已经成这里的常客了。”任女士
说，她主要是做商贸服务业，管理层有十几
个岗位，招聘大学生来做管理，下面有几十
人的营销业务、门店销售等，公司做得有声
有色，但是依然留不住人。“我也给员工按照
工龄加薪，而且工龄越长年终奖金越高，说
实话我这里的待遇也不错，就是学生们走得
很频繁。”对此，3 次换工作的大学生王林
说：“我换工作主要是有了更好的选择，谁都
想去大公司呀。”


