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保姆如走马灯，一年换了10个
杨先生说，自从去年儿子降生之后，他家的保

姆如走马灯一样换个不停。“月嫂用了两个月，还算
不错，可是自月嫂走了之后就没消停过。”据杨先生
说，从去年10月到现在，他们家换了近10个保姆，

“有的干两三个月，有的半个月就要走。俺家现在
这个保姆就是，来的时候说得好好的，要多干一
段，但是这才半个月，就说要走了。”他家的这个
保姆离开的理由是，以前的雇主是自己的亲戚，
因为现在又需要她了，只好离开。

“有的保姆是农村家里老人生病了，有的
是孩子要上学没人做饭了，有的是自己身体不
舒服了，等等理由，我们不是不通情达理的人，
总不能不让人家回家照顾老人吧。”杨先生也
反思了自己的家，“我老婆对孩子很精细，但是
我们也没给保姆施加很大的压力，对她们很客
气，给她买衣服，给她的孩子送玩具，有几个比
较满意的，我们加薪也留不下。”

介绍保姆，成妈妈们的热门话题
王女士也说，自己刚刚从找保姆的困境中

解脱，“我女儿刚上幼儿园，现在不用保姆了，老
人能接送孩子了。以前的三年时间，我就像祥林
嫂一样，见人就问人家有没有合适的人给我介绍
当保姆。天天都在找保姆中度过，我有时候就
想，不管这个保姆咋样，只要长干就行。”

在本地一论坛的育儿分论坛里，几乎每天

都有人在找保姆，诉说自己寻找保姆的艰辛，
而该论坛最火的帖子就是“保姆互助社”，在帖
子里大家分享自己用过的每个保姆的特点和
费用，互相介绍保姆。

保姆不少，合适的难碰到
记者昨日来到郑州市家政行业协会，一位

工作人员告诉记者，“其实现在郑州的保姆市场
是有缺口，但是并不大，事实上很多人不是找不
到保姆，而是找不到合适的。”她介绍，因为大量
的农村无业人员进入城市进入家政行业，相关的
培训没有，持证上岗的人很少，所以在技能上和
生活习惯上，与雇主难以形成和谐。

保姆合同，郑州正在制订中
“很多保姆都是从外地或者农村来到这

里，就想找个临时栖息之地，等适应了当地的
环境，有了新的选择就换工作了。”郑州家政行
业协会秘书长郑翔说，“这就造成了一种现状，
对保姆甚至要‘供着她’、‘哄着她’，看着她的
脸色，这是一种现状。”

郑翔介绍，他们早就开始针对家政合同进
行反复的调研和磋商，“我们也借鉴了很多外
地的合同范本，但是都不能照搬，郑州有郑州
的特殊情况，我们召开了多次会议进行研究，
已经拟定了一个范本，送到了劳动局法规处，
估计年内会公布。”

但是他认为，解决现在问题的关键，还不
在于合同，“合同也没有强制效力，不履行你总
不会为了这事去法院起诉。”郑翔说，“其实更
好的办法是，推进家政行业的员工制改革，让
纯中介式的公司越来越少。雇主与公司签订
合同，由公司保证雇主的用人需求。”

买洗衣机开始看有无6A标志
洗衣机新 6A国家标准于本月开始实施，

对洗净比、含水率、噪声、耗水量、洗净均匀
度、无故障运行时间这6个项目进行了分等分
级，每个项目分为A、B、C、D四个等级，6个指
标检测结果全是A级，即为6A洗衣机，此标志
将成为消费者选购高端洗衣机的重要依据。

卖场仅几款有金色6A标志
截至昨日，该标准实施了近半个月，郑

州洗衣机市场反应如何？昨日，记者进行

了调查。
记者在二七广场附近的家电市场调查发

现，五星电器中只有美的、小天鹅部分高档洗
衣机贴有金色6A标志，而走访的其他几个商
场的洗衣机都未见有金色6A标志。

五星电器销售人员称，贴有金色 6A 标
志的洗衣机都是这个月到的新款，像小天
鹅只有两款滚筒洗衣机有金色 6A标志，价
格都在 4000 多元，属于高端洗衣机。美的
也上了一款，其他的品牌款式都没有金色
6A标志。

很多人来郑州当保姆都是临时的，一旦有了选择就不干了

“俺家保姆平均一月换一个”
“我快崩溃了，恨不得天天都在找保姆中度过。”家住北环的杨先生昨日给记者打

来电话，诉说自己找保姆的困扰，“有的说家里有事要走，有的想回原雇主家干了，啥原
因都有，就没有一个合同约定一下，最短干多久吗？” 晚报记者 辛晓青 实习生 张航

洗衣机行业新的
国际标准本月起正式
实施，该标准提高了
洗衣机行业的技术门
槛，对“洗净均匀度”
和“羊毛洗涤性能”等
技术项目增加了明确
的要求，并分6个项目
4个等级，级别最高的
就是 6A 洗衣机。昨
日，记者在郑州市场
调查发现，很多家电
市场鲜见6A洗衣机的
身影，仅有的几款也
因为价格太高，市民
还不买账。
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很多洗衣机上还见不到很多洗衣机上还见不到6A6A标志。标志。


