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“三支一扶”大学生
可享就业优惠政策

□晚报记者 辛晓青 实习生 张航

本报讯 昨日记者从郑州市“三支一扶”工
作会上了解到，“三支一扶”大学生今年起将享
受许多就业优惠政策。

按照计划，我省将从2006年到2010年每年
招募1000名高校应届毕业生服务基层，主要从
事支教、支农、支医和扶贫工作，服务期限为两
年。郑州市从 2006年至今，共有 268名大学生
服务“三支一扶”，其中，今年有73名大学生。

为了给服务期满的大学生一个更好的出
路，今后事业单位要加大吸纳“三支一扶”大学
生就业力度。原服务单位有职位空缺或有相对
应的自然减员需补充人员时，要首先安排在本
单位服务期满考核合格的“三支一扶”大学生。
各县（市、区）以上事业单位公开招聘工作人员，
须拿出不低于 40%的比例，聘用具有两年以上
基层工作经历的高校毕业生，在同等条件下要
优先聘用“三支一扶”大学生。

郑州新区招录
引来436名博士硕士

□晚报记者 辛晓青 实习生 张航

本报讯 昨日，记者从郑州新区管委会了
解到，郑州新区招聘工作人员报名结束。报名
人数达 468名，总的报考人数与拟录用人数的
平均比例约为 14∶1。考生 10月 9日、10日领
取准考证，笔试时间定于10月11日。

此次郑州新区人员招聘报考人员总体素质
较高，在完成报名的468名考生中，具有博士、硕
士研究生学历的有436名，占总人数的93%。其
中：博士研究生20名，硕士研究生416名。海外留
学归国人员达29名。下一步，郑州新区将根据岗
位需求，为有识人才创造更多创业机会。

□晚报记者 李萌 孙娟

本报讯 昨日，市政府下发了《郑州市义
务教育学校绩效工资实施办法》，按照办法，教
师的绩效工资将按照7∶3的基础性绩效工资
和奖励性绩效工资两部分组成。另外，在实施
绩效工资后，各单位也将不得在核定的绩效工
资总量外自行发放任何津贴补贴或奖金。

绩效工资如何构成
基础工资和奖励工资七三开
究竟绩效工资会怎么发？实施办法规定，

绩效工资总量暂按学校工作人员上年度12月
份基本工资额度和规范后的津贴补贴水平核
定。其中，义务教育学校教师规范后的津贴补
贴平均水平，按照教师平均工资水平不低于当

地公务员平均工资水平的原则来确定。
据了解，绩效工资分为基础性绩效工资

和奖励性绩效工资两部分。其中，基础性绩

效工资占绩效工资总量的 70%，设岗位津

贴、农村学校教师补贴项目，其标准由县级

以上人民政府人事、财政、教育部门确定，一

般按月发放。奖励性绩效工资占绩效工资

总量的 30%。奖励性绩效工资可设班主任

津贴、超课时津贴、超工作量津贴、教育教学

成果奖、优质服务奖等项目，主要体现工作

量、教学成果、实际贡献等因素。奖励性绩

效工资在考核的基础上，由学校在核定的绩

效工资总量内，自主确定分配方式和方法，
合理拉开差距。

另外，对一些有相应岗位职务的教师，将
享受到按照不超过绩效工资总量 10%的原则

核定的岗位津贴。

清理教师各类津贴补贴
补课费不能再发

根据办法规定，今后，各学校不得在核定
的绩效工资总量外自行发放任何津贴补贴或
奖金。

办法要求，要清理规范义务教育学校津贴
补贴。今后，除国家规定的基本工资(含工资
标准提高 10%部分)、特殊岗位津贴补贴(不含
班主任津贴)和按国家规定保留的改革性补贴
外，原地方性津贴补贴、国家规定的年终一次
性奖金、超课时津贴、学校现行发放的其他津
贴补贴等项目及我市在规范公务员津贴补贴
时对义务教育学校预增发的生活补助等津贴
补贴要全部清理归并。

□晚报记者 辛晓青 实习生 张航

本报讯 昨日下午，省人力资源和社会保
障厅通过本报发布河南省2009年统一考试录
用公务员报名情况，全省计划录用2047人，共
计报名 107966人，报名人数与计划录用人数
的比例为52.7∶1。

其中，报考省直单位（含省以下垂直系统

的省局机关）进行报名确认的人数为 47329
人，报考省直单位的有 36816人，报考省属监
狱、劳教系统的有 10513人。省直单位（含省
以下垂直系统的省局机关）招 251人，岗位招
录比例约为189∶1。

其中报考各有关省辖市及县（市、区）地
税、工商、质量技术监督、药品食品监督管理系
统的分别有 15530人、10824人、6321人、3863

人，报考省辖市、县（市）直单位的有 24099
人。共计报名60637人，岗位共有1796个。

在全部报考人员中，博士研究生70人，硕士
研究生8205人，大学本科生83493人，大学专科
生16198人；男57377人，女50589人；18至25周
岁的57003人，26至30周岁的46415人，31至35
周岁的4548人；普通高等院校应届毕业生40129
人，具有2年以上基层工作经历的50629人。


