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要闻快读

我省明年十大实事
公开征集建议

本报讯 昨日，省发改委和省财政厅联
合向社会公开征集我省2010年为民办实事
建议。

征集的重点领域是涉及群众切身利益
的最直接、最现实民生问题，主要包括支农
惠农、就业再就业、科教文化、医疗卫生、社
会保障、住房保障、环境治理、食品药品安
全、民生基础工程、困难群体救助等方面的
内容。

如果你对以上领域有什么建议，可以写
信邮寄到郑州市农业路东41号省发展改革
委综合处或郑州市经三路25号省财政厅预
算处，邮编都为450008，信封左下角标明“实
事征集”。你也可以发送电子邮件到
sdss@hazw.gov.cn。 截 止 期 限 为 11 月 30
日。 晚报记者 裴蕾 通讯员 王怀涛

全省将清理
中介及社团组织垄断性收费

本报讯 昨日，记者从省发改委获悉，
我省将在全省范围内开展中介及社团组织
服务性收费自查工作，其中清理的重点是具
有垄断性、强制性的各类服务性收费。

我省规定，凡是利用行政权力或者行业
垄断地位，强制企业接受指定服务并收费
的，或者是行政机关、垄断行业将职责范围
内的工作转移或者变相转移到下属单位、行
业协会或者委托给中介机构进行收费，变无
偿服务为有偿服务等行为，必须一律予以取
消或者整改纠正。

省发改委、省纠风办、省民政厅等部门
将组织检查组对各地自查自纠的情况进行
抽查，加大查处力度，同时受理举报投诉。

晚报记者 裴蕾 实习生 柴琳琳

据新华社电 正在美国访问的中国中央军
委副主席徐才厚上将 27日上午在五角大楼与
美国国防部长罗伯特·盖茨举行了会谈。

双方讨论了进一步改善和发展两军关系
的方法和途径，就加强两军交流与合作达成以
下七项共识：1.加强高层互访。2010 年，美国
国防部长盖茨访华。中国人民解放军总参谋
长陈炳德上将和美军参谋长联席会议主席马
伦上将实现互访。2.扩大在人道主义救援和减
灾领域的合作。结合军舰互访，举行复杂条件

下的海空联合搜救演习和减灾交流。3.深化军
事医学领域合作，特别是在流行病防治领域的
合作。进行专家之间的专题交流。4.扩大两国
陆军各领域的交流，同意工程兵开展交流。5.加
强中青年军官交流。双方领导人强调了这种交
流的重要意义，同意2010年继续进行中青年军
官互访。6.促进两军文体交流。7.为增进中美
海上军事安全，进一步发挥现有外交渠道和磋
商机制的作用，其中包括将于 2009 年 12 月举
行的中美国防部工作会晤和海上军事安全磋

商机制会议。
徐才厚指出，要实现两军关系健康发展，

必须排除一些重大障碍。要解决美台军事关
系问题，特别是售台武器问题；要解决美军舰
机在中国专属经济区的活动问题；要解决两军
交流的法律障碍问题；要解决美方对中方缺乏
战略信任问题。

徐才厚介绍了中国国防和军队建设情
况。双方还就朝核问题、伊朗核问题、南亚形
势等国际和地区安全问题交换了意见。

中央办公厅印发建立领导干部考核评价机制的意见

防止干部“带病提拔”、“带病上岗”
据新华社电 中共中央办公厅最近印发了

《关于建立促进科学发展的党政领导班子和领
导干部考核评价机制的意见》（以下简称《意
见》）。同时，为了深入贯彻落实《意见》，经中
央批准，中央组织部制定了《地方党政领导班
子和领导干部综合考核评价办法（试行）》《党
政工作部门领导班子和领导干部综合考核评
价办法（试行）》《党政领导班子和领导干部年
度考核办法（试行）》，与《意见》一起形成促进
科学发展的党政领导班子和领导干部考核评
价机制。

考核既注重显绩，也注重潜绩
《意见》指出，要完善考核内容，增强考核

内容的科学性，充分体现科学发展观和正确政
绩观的要求，充分体现把政治标准放在首位，
充分体现不同区域、不同层次、不同类型的特
点，充分体现考核内容的激励性和约束性。既
注重考核发展速度，又注重考核发展方式、发
展质量；既注重考核经济建设情况，又注重考

核经济社会协调发展、人与自然和谐发展，特
别是履行维护稳定第一责任、保障和改善民生
的实际成效；既注重考核已经取得的显绩，又
注重考核打基础、利长远的潜绩。

加大群众满意度在考核中的分量
《意见》明确，要改进考核方式，增强考核

方式的完整性和系统性。加强平时考核，注
重在应对重大事件、完成重大任务以及涉及
个人利益时，跟踪考核领导班子和领导干
部。健全年度考核，发挥年度考核对领导班
子和领导干部的管理监督和激励鞭策作
用。完善换届（任期）考查，在坚持民主推
荐、民主测评、个别谈话的基础上，进一步完
善民意调查、实绩分析、综合评价等方法，强
化实地调查和延伸考查。改进任职考查，充
分发挥地方各级党委全委会在推荐提名、党
委（党组）在研究确定考查对象时的作用，推
广运用二次会议投票推荐方法，实行差额考
查和考查公示，加强综合分析，切实防止干

部“带病提拔”、“带病上岗”。
《意见》强调，要扩大考核民主，强化党内

外干部群众的参与和监督。加大群众满意度
在考核评价中的分量。

干部搞形象工程要批评并督促整改
《意见》要求，强化考核结果运用，充分发

挥考核的积极作用。坚持把考核结果作为领
导班子建设和领导干部选拔任用、培养教育、
管理监督、激励约束的重要依据，对自觉坚持
科学发展、善于领导科学发展，坚持原则、勇于
负责，敢抓善管、真抓实干，实绩突出、群众公
认的优秀干部，要表彰奖励、提拔重用；对不按
照科学发展观要求办事，急功近利、搞形式主
义和形象工程，不负责任、不讲原则、怕得罪
人，以及完成约束性指标方面发生问题的，要
批评教育、诫勉谈话、督促整改；对群众意见较
大、不胜任现职岗位的，要及时进行组织调整，
着力形成注重品行、科学发展、崇尚实干、重视
基层、鼓励创新、群众公认的正确用人导向。


