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观星台

母爱深沉

“漫漫人生路，最关键处只有那么几步。”
这是人人都耳熟能详的一句箴言。人生中大
部分的时间是与工作分不开的，而要想走好
漫长的职场路，其实最要紧的也就是那么几
条必须遵守的法则，只要严守这几条法则，便
可以在这大路上任意驰骋，尽情展示自我，享
受成功的喜悦。

这几条法则中，我认为，最重要的当属
“契约精神”这一条。

契约，指的是两人以上相互间订立的在
法律上具有约束力的协议。而“契约精神”，
则是指由契约的订立而生发出的一种对契
约负责的精神。从本质上说就是一种尊重
规则和重视规则的意识，就是以团队利益
和长远利益为重的大局观念，就是与合作
者、竞争对手实现共赢多赢的思想，就是一
种对自己和对别人负责的态度和强烈的责

任感。契约精神
倡导的是一种平
等、尚法、守信并
且为社会公认的
行为规则，是一
种代表了人类文
明 和 进 步 的 规
则。契约精神不
但蕴含了现代商
业法则和风险管
理 原 则 ，而且也
体现了公平和合
理、承诺和执行等

“底线伦理”。
职场如战场，

这是任何一个身
在职场中的人都
能 深 切 体 会 到
的。在竞争越来

越激烈，市场形势瞬息万变的今天，一个职场
中人若不能自觉自动地具备“契约精神”，则
其职场之路走起来将会异常艰难，甚至职业
前途堪忧。

举个最简单的例子：一个是普通却忠
于契约责任的员工，一个是聪明却缺乏契
约精神的员工。如果你是老板，你会雇用
谁呢？

很显然，答应一定是前者。原因很简
单，一个员工如果不能够尊重契约，如最基
本的劳动合同、保密条款等，不能够自觉地
履行岗位职责，维护企业的合法利益，那
么，他纵使有天大的本事对于企业又有什
么价值可言呢？反而很有可能使企业蒙受
巨大的损失。试问这样的人，哪家公司又
敢雇用他。

要做一个有契约精神的员工，首先要树
立规则意识，因为只有遵守规则才能够享有
权利。

作为员工，我们在每天下班的时候，不要
以为自己已经尽力工作了一整天，就对得起
这项工作了，而是要问几个问题：

今天的工作取得哪些成就，获得了一个
什么样的结果，对于这样的结果自己是否满
意，是否可以让上司和同事满意，是否与自己
的期望存在差距。

如果没有结果，那么你所有的努力都
等于零。如果与你的期望、上司的要求还
有差距，那么你就应该加倍努力，迎头赶
上。如果你的工作已经完成任务和目标，
并且大大超越了同一工作中的所有人，那
么恭喜你，你已经成为最受欢迎最受尊敬
的优秀员工。

莫怕如铁雄关，举步从头越。职场中
的朋友，只要你严守“契约精神”，就一定可以
走好你的职场路，继而走好你的人生路！

做一个有契约精神的员工
职场宝典

从我记事起，母亲就和酒纠缠不断。
母亲不会喝酒。
会喝酒的是父亲。在农闲的时候，父亲

便隔三差五摆起酒摊，一张方桌，四条长凳，
六七个男人，把拳划得震天响，从中午直喝到
夜幕降临。其间，母亲从头忙到尾：准备下酒
的小炒；酒不够了，到村西头的小卖部去买
酒；还不时在一旁提醒他们，几个爷们开心就
好，不要喝多，喝多伤身体；等散场后，忍着刺
鼻的酒气，收拾碟筷……

在我的印象中，好像父亲遇酒就醉。
母亲总是整夜整夜地睡不好觉，不停地起
来倒水，让父亲多喝水，冲冲酒劲；有时出酒
了，母亲又是端痰盂，又是给父亲擦拭嘴角
的秽物，甚至第二天还要清洗弄脏的被褥。
而母亲，从来都是默默完成这一切，似乎从
没有什么怨言。这在我当时幼小的年纪，是
无法理解的。

唯有一次，也是至今我所见到过的母亲
发的最大一次火。我上初中二年级那年大年
初六，眼看天已经黑透了，也不见父亲走亲戚
回来，母亲到村东头接了几次也没见人影。
火急火燎的母亲回到家，就慌忙吩咐我们兄
弟三个：“你们去吧，拿着手电，再借辆自行
车，朝远去迎迎你爸吧！”我们没赶出几里路，
就见黑黢黢的大路上，有个摇摆不定的身
影。果然是父亲，蹒蹒跚跚推着自行车，车的
前把已经扭曲；再看脸上，满是蹭破的血痕。
知道是父亲喝多酒了。看到父亲，母亲犹如一
只受到重创的母狮，暴跳如雷：“在家里，你喝
醉了不说。出门在外，你不怕有个万一……我
们还怕呢！！”父亲酒醒了大半儿；我们兄弟仨，
愣愣站在一旁，半天说不出话来。

还好，从那以后父亲再没有过第二次。
如今，父亲年纪大了，逢晚饭喝上一点，母亲
是放心的。

现在还让母亲常常把酒字挂在嘴边

的，是我们兄弟三个。
三个孩子，只有我在她
身边。母亲给我的两
个哥哥打电话问候最
多的就是：“要注意，眼下的假酒滥了，那
酒呀，能不喝就不喝。”我应酬又多，所以
每次从家里出去时，母亲总忘不了叮咛一
句：“少喝点酒，身体是自己的。”说得多
了，我也往往敷衍着下楼。

一天晚上，因为醉酒，等我在单位办公室
醒酒后到家，蹑手蹑脚打开房门，开灯，抬头
看见客厅里的时钟已经指向两点处。一低
头，发现母亲一个人坐在沙发里，睡着了——
盖在腿上的毛毯已经滑落，两只手紧紧地抱
在胸前，头一侧倚在沙发上，布满皱纹的脸
尽显慈祥与不安，花白的头发有几缕伏在额
前……望着母亲，我的心中涌起一丝不安和
愧意。

“妈——”我轻轻地唤了一声，眼睛已经
潮湿。

等母亲睡去，
妻子也醒了。“你知
道妈对你不放心，总
还到这个时候……”
妻子责怪着。

我怎么不知
道呢，母亲这辈
子，虽然不会喝
酒，却理解而担忧
着喝酒的父亲和
我们兄弟三个，过
着让她感到幸福
却又放心不下的
生活……

可我明白，母
亲和酒，岁月越
长，越容易醉人。

程远 作


