
郑州联通移网建设部

WCDMA网工程作为中国联通集团总部 2009年的重点建设项目，计划在
全国55个重点城市建设精品的3G-WCDMA网络。郑州市是55个重点城市之
一，郑州联通WCDMA网工程于2009年2月20日开工，2009年3月30日完成所
有的硬件施工和软件调试，2009年5月15日完成26个CLUSTER的簇优化，并
在 2009年 5月 25日通过初验。总部于 2009年 9月对全国 55个重点城市的
WCDMA网络进行了网络质量评估，郑州联通的WCDMA网络质量获得了全国
第一名。

郑州联通移网建设部WCDMA工程项目组在王宜科总经理、谢敬国副总经
理的通盘调度、全力支持下，移网建设部WCDMA工程项目组员工加班加点、精
耕细作、按时保质的完成了工程。

项目组的工作时间一般是早7点至晚上12点，每天早上7点，各区域负责
人就组织相关人员开始一天的施工；晚上7点回到办公室以后对当天的工作完
成情况进行汇总，项目组召开当天例会，汇总完工量和未完工原因。周六大家
主动放弃休息一起出主意、想办法解决疑难问题。办公室平均每两天“消灭”
一箱方便面、一桶矿泉水，正是这种付出才取得了全国评比第一名的好成绩

郑州移动TD建设突击队

TD-SCDMA是近百年来我国通信史上第一个具
有完全自主知识产权的国际通信标准，它的出现被称
为是整个中国通信业的重大突破。

作为全国TD建设第二批城市之一，郑州移动TD
项目建设自 2008年 12月 18日正式启动以来，TD－
SCDMA网络建设先锋队员克服了工期紧、任务重、施
工难等困难，加快TD建设步伐，实现了一个又一个阶
段性突破。2009年 1月 15日 15时 2分，TD－SCDMA
网络第一个基站建成，并实现TD网内第一次可视通
话；2月9日，高速数据互联网业务调通；2月20日，实
现 TD－SCDMA和GSM的语音互通；2月 11日，在郑
州东区的TD建设工地上，河南移动抽调工程建设、网
络运维、网络优化、后台支撑等专业骨干员工，组成TD网络建设工人先锋队，全力以赴
加快 TD建设步伐，确保 5月 1日前在郑州地区开通 3G业务；2月 28日，郑州 TD－
SCDMA工程宏蜂窝基站全部开通，在中国移动TD网络二期工程28个省会城市建成开
通排序中，实现842个宏蜂窝基站开通进度排名全国第一的目标。3月10日，全面实现
郑州地区TD－SCDMA和GSM两网业务的融合。

郑州移动工程建设部全体先锋队员，为了早日建设我市第一个具有自主知识产权的
3G网络，发扬吃苦耐劳和连续作战的作风，放弃节假日，相继完成了TD－SCDMA二期和
三期工程，新建开通TD基站2055个，其中宏蜂窝基站1012个，微蜂窝基站1043个。

2009年 5月 17日，河南省 3G（TD－SCDMA）业务率先在省会郑州开通商用，标志
着河南正式进入崭新的3G时代。
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郑州电信花园营业部

花园营业部是郑州电信下设的市区七个营业部之一，地处市交
通枢纽花园北路省科技馆院内，目前是郑州电信下设七个营业部之
中月贡献收入最大的营业部。

花园营业部实现了第三季度劳动竞赛的多个第一，为中国电信
集团公司创造了效益，为郑州市的经济发展和精神文明建设作出了
突出贡献，营业部成立三年以来连续几年多次被市公司评为先进集
体，农业路营业厅连续两年被省团委评为“青年文明号”，受到了郑

州市委、市政府的表彰和奖励。
在今年三季度劳动竞赛五项指标中，郑州

电信花园营业部市区综合完成率获得第一名，
其中无线宽带完成率第一，无线商话完成率第
一。截至目前，自 2008年 10月份原联通划转
以来，营业部宽带用户增长了 70%,移动用户
较原联通划转前有了突飞猛进的增长，实现了
跨越式的发展，拉动了营业部的全年整体收
入，为明年的业务发展奠定了坚实根基。

年度特别贡献团队奖候选

请填写选票并寄至：郑州市陇海西路80号郑州晚报通信部 邮编：450006 电话：0371-67655030，也可登录www.zynews.com专题网页进行投票

个人类奖项

1.您认为郑州通信金牌服务奖是

2.您认为郑州通信年度策划精英奖是

3.您认为郑州通信年度营销精英奖是

团队类奖项

1.您认为年度最受欢迎通信业务奖是

2.您认为年度特别贡献团队奖是

3.您认为年度最佳行业策划团队奖是

4.您认为年度金牌服务班组奖是

企业类奖项

1.您认为郑州移动是：A.年度杰出贡献奖 B.年度最受期待奖 C.年度跨越发展奖

2.您认为郑州联通是：A.年度杰出贡献奖 B.年度最受期待奖 C.年度跨越发展奖

通信盛典投票方式

郑州电信建设营业部
移动业务运营的挑战，推动着团队规模的

迅速扩大，一张张年轻稚嫩而又朝气蓬勃的面
孔，为郑州电信建设营业部注入了新鲜的血液，
同时也带来了压力。企业文化的灌输、行为准
则的规范、营销技能的强化，任何一个环节的缺
失都有可能影响团队的战斗力和凝聚力…….

主任和几个组长牺牲休息时间，连续几天
加班整理，印制并配发了人手一份的建设营业
部业务知识手册，不仅提炼出各项业务的卖点，
还规范了每项业务的办理流程。靠着这本手册和不断的培训，迅速培养出了一批朝气
蓬勃的新生力量，也就是这一批优秀的同志，成就了建设营业部最为辉煌的一年。

内部激励制度的改革，高密度的业务宣传单页，没有节假日的小区现场宣传，彻夜
长明的开机组的灯光……第三季度，建设营业部在宽带和我的E家的发展上创造了前
所未有的奇迹，完成了郑州电信下达的任务，创造了新的记录。

（可多选）

（可多选）


