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这
里
的
工
作
是
快
乐
的

在公司员工们
看来，在新芒果的
工作是快乐而充实
的，这里不仅能享
受工作的激情，还
能体会大家庭的温
暖，更能获取各种
新的知识和技能，
在职场生涯中不断
进步。如今，一幅
幅珍贵的照片，仿
佛一段段值得珍藏
的回忆，抒写着公
司员工与新芒果一
同 走 过 的 点 点 滴
滴，每一点每一滴
都盛满了新芒果房
地产特有气质。

晚报记者 袁瑞清

感动篇：新芒果房地产成长的四年多来，

无数的故事感动了很多人，新芒果房地产也正是在
无数的感动中稳健前行……

文化篇：加强企业文化建设，是建设高素质职工队伍、

促进人的全面发展的迫切需要。建设先进的企业文化，说到底是
做人的工作，是帮助和引导员工树立正确的世界观、人生观、价值
观。推动企业文化建设，实施人才强企战略，有利于营造尊重劳
动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的氛围，使人力资源优势得到
充分发挥。是加强企业管理,强化企业凝聚力、企业理念、企业精
神为核心的文化，对于企业的经营和发展起着愈来愈重要的作
用，还是提高企业核心竞争能力、培育和发展其竞争力的内在要
求。新芒果房地产的全体成员都充分认识到了这一点，充分认识
到公司进行企业文化建设的重要战略意义，并努力在加强企业文
化建设方面扎扎实实的做了相关工作。

游乐篇：
快乐永远是新

芒果房地产给员工
的最大财富，公司每
年至少组织两次旅
游，行程中的开心放
松无以言表，心无挂
碍的感觉实在奇妙！
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学习篇：新芒果房地产是一个非常善于学习的团队，从成立

之初全公司没有一位专业人士，到如今各部门精英群集，无不得益于
“学习”。学习文化也是新芒果房地产的企业文化之一，并将这一理念
已内化到每一位员工的心中。除公司定时的各种培训外，新芒果员工
个人平时也特别注重学习，注重个人成长。他们通过反思总结向过去
学习，通过外出考察向先行者学行，平时向同事学习，向失败学习教训，
向成功学习经验……
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