
酷车中国（河南区）进入市场
酷车中国（河南区）新闻发布会在风景秀

丽的郑州丰乐葵园如期举行。来自汽车行业
的领导、全国知名的汽车厂商代表、省会各大
汽车经销商代表和郑州主流媒体记者共同见
证了酷车中国网的诞生。

通过介绍，大家了解了酷车中国网站的定
位、目标、口号以及特色。酷车中国较传统汽车
网站的一大突破就是把精编的视频传播引入到
网站中，视频频道将是酷车中国的一大特色。
酷车中国网视频解决了平面媒体缺乏声音、互
动性弱和感官刺激差等问题，也解决了广播单
纯声音的音响效果，还解决了电视媒体播出时
间限制等诸多问题。仅半年时间，酷车中国网
就取得全国所有网站中1万左右的排名。 胡威

吉利金刚、金鹰全系最高优惠六千元
近日，吉利汽车方面宣布，从3月份开始到

6月份，吉利推出为期三个月的“虎跃行动”，吉
利主力热销车型金刚、金鹰全系优惠 4000
元，最高优惠达 6000元。金刚经典版车型价
格探底仅售 45800元，成为A0级家轿性价比
新标杆。

作为吉利主力车型之一，其晶钻、硬朗的外
形开创了精品家庭轿车选择的新视角。41~43
分贝的怠速噪音，达到中高级别汽车水平，得到
了用户广泛的赞誉，被广大用户称为“静音王”，
尤其是5万左右的市场售价也让工薪阶层不再
望车长叹，深受用户的欢迎。 卢望春

郑州海马启动“海马乐购节”
2010年3月27日，郑州海马汽车在百盛购

物广场举行了“新七剑 2010款全系上市”活
动，正式推出2010年全系新车。此次推出的产
品涵盖海马A0级、A级、B级三大平台出产的七
大产品系列，海马汽车销售公司总经理郭新尉
在会上介绍了 2010款新车产品上市信息。现
场向市场推出的海马“新七骏”，并启动了“海马
乐购节”活动。活动现场重点向客户介绍了“牵
手海马、认识海南、相约三亚”三重大奖，并且当
天活动现场订购的所有车辆将提供“终身免费
保养、终身市内免费救援、终身免费清洁、终身
免费服务”。 郭艳

打破行业发展的瓶颈
国以才兴，政以才治。经济要发展，人才是

关键。人才紧缺越来越成为制约整个汽车服务
行业发展的瓶颈，河南汽车服务业也迫切呼唤
着优秀人才。而随着首家以实践技能为突破的
汽车服务人才培训基地“贰仟家汽车服务人才
培训中心”落成，这种现状被彻底打破。

“我们真的很想为行业做些事！”贰仟家汽
车服务股份有限公司总经理蔡桐才语气有些急
切，记者也能感受到那种时不我待的心情。

“去年，中国汽车市场井喷，成为全球汽车销
量最大的国家。而汽车后市场也必将迎来爆发，
正面临前所未有的机遇，但汽车服务行业人才出
现断层，远远跟不上行业发展的步伐，同时人们
对汽车后市场从业人员依然停留在低层次、低素
质的印象上，严重影响了行业向前推进，这也是
我们成立培训中心的初衷。”蔡桐才说。

记者在“贰仟家汽车服务人才培训中心”看
到，中心不仅拥有了多媒体教室，更设立了多个
实际操作教室。河南贰仟家副总经理白玉峰告
诉记者：“这里与大专院校最大的不同是，理论与

实践紧密结合，突出实用技能，要求培训出来的
学员上岗就能熟练操作，我们的目标是在最短的
时间内让他们从不懂到成为某项技能的专家。”

人才大格局谋划大未来
专家认为，汽车后市场是中国汽车产业中

最后的金矿之一，连锁模式又将是汽车后市场
迅速发展的最佳商业模式。

致力于打造真正属于中国人的汽车后市场，
加盟连锁民族品牌的河南贰仟家显然对行业的未
来发展以及人才的重要作用有着更深刻的认识。

“我们希望他们就像种子一样带动整个行
业意识的提升。”曾在日本最大的连锁经营品牌
澳德巴克斯店中学习的河南贰仟家培训中心总
监王玉说，“当时在澳德巴克斯完全被震撼了，
我深深地明白没有服务，不论是哪个环节都是
不完美的，而服务靠的就是人！”

王玉给记者描述了汽车服务的“人才大格
局”计划，她说，连锁经营是一站式汽车服务模式，
需要从配件、维修、美容、电器等各个环节的人才，
不仅加盟店本身需要大批优秀人才，更需要新鲜

的血液去推动行业的发展，“人才大格局”计划将
打破传统的用人模式，不仅提供全面而专业的培
训，而且将建立人才库，健全技师、销售、店长、专
家、各种人才库，来满足行业的需求。"

可以说，贰仟家汽车服务人才培训中心的
建立正好为河南乃至全国提供高层次汽车服务
人才的输出，解决了人才紧缺的问题，为行业未
来夯实了人才基础。

弱势人群可获免费培训
“我们愿意尽到自己的力量，给行业起到带

头的作用。”蔡桐才说，贰仟家汽车服务人才培
训中心不仅面向自己的加盟店，也面向所有有
志于汽车后市场的人士。“对于应届大学毕业
生，我们设置了最低的费用门槛；我们还将以此
模式推动农民工再就业，同时对于符合条件的
贫困人员和残障人员，只要愿意签订用工合同，
我们将提供免费的培训。”

当记者问到这种做法是否将大大增加贰仟
家的企业成本时，白玉峰说：“在台湾的汽车服
务连锁店，当看到残障人士通过相关部门的培
训获得技能而自食其力时，我被感动了。贰仟
家作为有责任心的企业，不仅关注自身的发展，
更应该关注社会上需要关心的人群。”

值得一提的是，贰仟家汽车服务人才培训
中心将为这些学员在贰仟家的加盟店中提供就
业机会。目前，济源市劳动局已经与贰仟家签订
人才培训及输出合同，每年贰仟家汽车服务人才
培训中心都将培训送来的学生并安排工作。

“30 天是短暂的，却是人生中最有价值
的。”王玉让每个学员在培训第一天写下一个梦
想，希望在 30天培训结束后实现的梦想。她
说，30天后每一个学员都将在观念和意识上得
到彻底改变。

我想，改变的不仅是他们的人生，也是汽车
服务业的未来。

首家汽车服务人才培训实践基地在郑州落成，“人才大格局”计划将推动行业前行

为汽车服务业插上飞翔的翅膀
在建设西路，有一片新建成

的6000平方米红白相间的汽车
服务店特别引人注目，3月底以
来，包括美鹰（中国）总经理赵明
在内的国内外知名汽车后市场
顶级专家频频现身在这里，他们
是专程赶来为首批50余名来自
全省各地的“汽车服务人才培
训”学员授课的，这里不仅是郑
州西区最大的汽车品牌服务店，
更是河南汽车后市场的未来。

晚报记者 舒晗
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“赢在后市场”系列报道 之 人 才 篇
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