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两条256M内存不等于
一条512M内存

本报讯 2007年，平顶山科贸公司向
郑州某电子公司订购了 480 台内存为
512M的笔记本电脑，但交货时其中434台
电脑安装的是两条 256M内存。在要求更
换无果后，平顶山科贸公司将对方告上法
庭。近日，中原区法院以涉案电脑使用两
个内存造成电脑容量无法扩展升级为由，
判定其赔偿原告14万余元。 张燕杰

经适房申请今起恢复
市民可到街道办领表

□晚报记者 胡审兵 实习生 任琳

本报讯 从今天起，郑州市经济适用房新
办法正式实施，停止两年多的经济适用房购
房资格审查也将恢复。符合条件的市民，可
先到社区或街道办事处领取申请审批表。审
批表填完盖章后，可携带相关材料向户籍所在
地街道办事处或乡、镇人民政府提出申请。

根据新办法，同时具备下列条件的低
收入住房困难家庭，可申请购买一套经济适
用房：具有郑州市区建成区城市户口3年以
上，家庭人均月收入低于城镇居民最低生活
保障标准的4倍（1140元），无住房或家庭人
均住房建筑面积不足 20平方米。单身人
员，除应当符合前款规定条件外，申请购买
经济适用住房时，年龄应满28周岁。

另外，申请人计算家庭人均住房建筑
面积时，应当将申请人与其共同申请的家庭
成员名下拥有的住房合并计算。同时，申请
购买经济适用住房之日前3年内，因出售、
赠与以及履行债务等原因，将家庭或个人住
房的房屋所有权转移给他人的，应当计算原
住房面积。除了如实填写现住房情况外，还
要标明住房性质，已经购买公有住房、经济
适用房等具有保障性住房的，即使产权发生
转移也必须如实填写。申请人在填写表格
时，购房人姓名栏为办理产权证人的姓名，
一旦填写后，不得换名字，请慎重填写。家
庭人均月收入，为家庭人均月可支配收入。

□晚报记者 裴蕾 实习生 柴琳琳

本报讯 昨日，记者从市总工会获悉，今年
全市将从300家规模以上企业中评选2500名业
务技能领先的一线职工成为首席员工，入选者
不但能够享受特殊津贴，且在今后的晋级、评先
中还享有优先权。

不唯学历职称，只看业务

根据市总工会制定的相关评选办法，首
席员工可以先在企业技术含量高、技能要求
强的主要专业技术工种及核心岗位中选择，
然后逐步在其他岗位推广。人选则主要是从
各单位技能竞赛的优胜者和单位派出参加全

市和市以上技术运动会、技能大赛的获奖人
员中评选产生，面向基层和一线，突出技术
性、竞争性，不唯学历、不唯职称、不唯资历、
不唯身份，入选者须业务技能领先，能发挥技
术带头人的作用。

首席员工不是“终身制”

据市总工会生产保护部负责人介绍，2007
年 8月起，我市曾在 40多家大中型企业试点推
行首席员工评选，截至 2009年年底，全市共有
1000多名不同行业、不同专业的技术能手被评
为首席员工。

该负责人表示，首席员工原则上聘任期为
一至两年，合格者可续聘，不合格者不再聘用，

所享待遇也将随之取消。各企事业单位的每个
主要工种或关键岗位限设1名首席员工。按照
计划，今年我市将在 300家规模以上企业和有
条件的其他企业推广首席员工制，计划在年内
评出首席员工2500人。

获评首席可领取技术津贴

首席员工，每月还将享受一定的技术津贴，
并在休疗养、晋级、评先、培训等方面享有优先
权。此外，连续 3次入选者，将作为“郑州市突
出贡献高技能人才”候选人参评，并优先参评市
级及以上“五一劳动奖章”和劳动模范奖项。

据悉，目前本市的首席员工，每月技术津贴
高者达上千元，低者也有上百元。

今年评选2500名首席员工
享受特殊津贴，晋级、评先还享优先权

走斑马线？翻护栏？
过路要做选择题

在碧沙岗公园西门有道斑马线，然而斑马
线上还有一个护栏，许多市民每天翻越护栏走
人行道过马路。“有斑马线就不应有这个栏杆，
有栏杆就不应要这个斑马线。”市民说，这种标
志误导行人。

昨日下午，记者联系到市公安局负责道路
标志的交警支队八大队，负责斑马线工作的祝
警官告诉记者，过街天桥建好时他们就对路口
的斑马线进行了处理，用与马路颜色相同的漆
进行了覆盖，可能是由于时间长了漆掉了原来
的斑马线又露出来了。“今晚我们就派人去处
理，同时提醒市民，当有斑马线与护栏同在时，
以护栏规定为准。”

晚报记者 李丽君 实习生 卢瑜/文
晚报记者 常亮/图


