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“公务员就算从保障自身权益出
发，也应该为企业员工多谋点福利”

主持人倪萍：
如何老有所养？《政府应强制企业为员工

设立企业年金》提出了一个很好的思路。记得
一个企业家说过：企业的责任除了创造利润
外，还应该保障员工幸福。连员工幸福都不关
注的企业，长远发展只是个梦想。是时候重视
这个问题了。

在公务员退休金四五千的前提下，我们给
那些只有一千挂零的企业退休员工增加一点
福利，可不可以？他们的要求可不高啊，只要
增加那么三五百。差距过大的对比，会造成企
业员工对公务员的不满甚至仇视。也许我们
的公务员，就算从保障自身权益出发，也应该
为企业员工多谋点福利。
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中原时评

“媒治”
为什么靠不住

正因为法治缺失而人治横行，许多社会问题的解决有一种强烈的媒体依赖症，也就是有人
所说的“媒治”，但这种“媒治”根本是靠不住的。

首先，媒体很有限，他们每天关注到的事件其实很少。然后，媒体并不靠谱，媒体一方面容
易被商业封口，另一方面容易被权力封口——一封口，媒体就不行了。最后，媒体有自身的弱
点，他们只对新事和热点有兴趣，一个问题只有迎合了媒体对新闻价值的追求时才会得到报道，
而多数问题缺乏这种新闻性。 ——《华西都市报》

话题：贷款买二套房首
付不得低于50%

网友发言
真正的炒房人没有几个不贷款的。如

果严格执行的话，这个政策基本能抑制炒
房，尤其是投机性炒房。 天津网友海龙王

首付从40%提高到50%，这个10%的差
异其实对真正炒房的来说不算很多。

上海网友
现在有多套房的人太多了,是这部分

需求导致了房价的坚挺和疯涨,只有抑制
住 这 部 分 需 求, 房 价 才 会 恢 复 理 性 。

四川网友

话题：北大原校长称中
国目前没有世界一流大学

网友发言
没有自由的精神，怎么能够有一流的

大学？ 陕西咸阳网友
我是大学教员，认真听课的学生凤毛

麟角，究其原因，就是“学而优则仕”已被打
破。现在是学好学坏都没关系，关键在于
是否有钱，是否有门子。 辽宁沈阳网友

没有世界一流大学关键还是体制的问
题。大学里等级制度严重，学术风气不正，
急功近利和追求金钱的风气太盛。当然问
题也不完全在大学，中国的学生从幼儿园
开始就培养要做乖孩子，只唯书，不唯实，
所以中国的教育改革路还长着呢。

浙江嘉兴网友

迈入老年社会的中国面临的是巨大的养老问题。然而老年人养老金偏低，却远不能保障晚年生活，尤其是大批从企业单位退休的员工，
他们的养老金与政府公务员相比，更是相差巨大。如何减少这种“双轨制”的差距？在公务员年金概念被提出后，65岁的老记者刘杨武提出质
疑：为什么公务员可以有年金，企业职工就不能够有年金？那么，政府是否该强制企业设立年金？如何减少养老金“双轨”差距？

让企业员工每月能多领500元
刘杨武（提议人，企业退休员工）：2007

年的时候，温家宝总理提出要“缓解收入差
距的矛盾”，妥善解决“为国家建设作出过重
要贡献”的企业退休人员养老金过低的问
题，“让他们安度晚年”。我希望政府能强制
企业为员工设立企业年金。要求不高，让企
业员工每月能多领500元左右。

公务员是否拿年金应由纳税人决定
苏增勤（附议人，民间法学、社会问题学者）：

公务员是否拿年金应由纳税人决定，不经过百姓
的同意就自己给自己增加待遇，这事不地道。

中国企业应该引入这个“金手铐”
李小平(附议人，中国社科院人口与劳

动经济研究所副研究员)：美国早期的年金，
实际就是养老金，叫做机构的辅助养老金。
每一年员工的所属机构都拿出工资的一定
比例，存到员工养老金账号，老年之前不能
动。这个是机构为了吸引人才稳住人才的

“金手铐”。我们国家的企业也应该引入这
个“金手铐”。

企业年金制度能留住人才
李卫东（当事人，江苏徐州矿务集团劳

动工资部部长）：我们从 2005 年 1 月 1 日开
始实行员工年金制度，本人的收入作为交易
基数，个人交6%，企业根据员工工龄和特殊
员工标准，企业缴纳不少于6%。从效果来
看，很好地减少了人才流失。

既要向上看，也要向下看
杨宜勇（评议员，国家发展和改革委

员会社会发展研究所所长）：每个人，都
要 有 一 个 平 常 心 ，知 道 这 个 社 会 可 能
还有比我们拿得多的，但是更多的，还
有比我们拿得少的。我们既要向上看，也
要向下看。

减少分配差距，要20年
苏志钢（评议员，中国企业年金网负责

人）：要想实行企业年金制度，减少分配差
距，这是一个漫长的过程。我觉得这个过程
要20年。

又回到计划经济时代了
马照辉（北京盈科律师事务所合伙人）：

企业年金由政府埋单，或者强制实施。这是
倒退，又回到计划经济时代了。养老保险多
交一定比例就是了，比如说企业交20%改成
25%，个人8%改成10%，这就可以了。
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