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签字后，老板说第二天给工钱
去年2月份，小杨到李某的家具厂上班，双

方约定计件结算工资。
10月份，小杨提出辞职，上班以来他共做

了 4000套产品，算了一下工钱为 3.26万元，因
工作期间已向李某提前借支了生活费，所以还
有剩余1.72万元未支付。

“我辞职后多次找老板索要，老板找各种借
口不给。”小杨说。

一天，小杨又找到老板，老板拿出一张工资
明细账单，让小杨看下，“没错的话，先在这里写
上‘工资已结清’，签上字吧”，小杨一看就是这
么多钱，很干脆地签了自己的名字。

这时，老板告诉他：“明天给你钱。”
小杨想反正也跑不了，就先回去了。
第二天来找李某，李某说：“昨天给过了，你

怎么还来要！”
“没要来钱，反而签了字，这白纸黑字的，我

能要来钱吗？”小杨将老板告上法庭。

“员工都是先签字后领钱”
“这上面签名就是他本人签的，不是写着

‘工资已结清’嘛！”法庭上，老板李某说。
李某还说，包括小杨在内的所有员工都是

这样的，先签字后领钱，且都是有账单的。他不
会针对小杨做出这样不道德的事，“我当时给每
个员工发一份工资单据，来领钱的员工带上单
据，我收到单据后才让签字领工钱。”

可当问及小杨单据的去向时，老板说钱给
了单据就没用了，“烧掉了”。

小杨的辩护人问道：那小杨领了工钱后，
有没有开收据？

李某说没有，法律上也没有严格的规定，并
一再辩称，只要员工签过字就说明已经领过了。

3个问题测出老板说谎
工资是否给付？双方各执一词。
法官建议双方进行做测谎，并向双方释明

测谎适用的情形及条件，双方都同意测谎，还愿
意垫付各自费用，待鉴定后由说谎一方向另一
方支付鉴定费及当天误工费200元。

法院向洛阳市检察院技术处提出了申请。
洛阳市检察院技术处处长万宏伟（中国心

理测试技术专业委员会委员）了解案情后，分别
对双方进行测试（说谎概率大于50%为说谎，小
于50%为诚实）。

两组共问了双方10多个问题，显示老板李
某都在说谎。比如：

问题一：小杨的工资你给他结清了吗？
老板李某的回答：“是的”，说谎概率显示为

73.8%。
问题二：你说小杨的工资你都给他结清了

是实话吗？
老板李某的回答：“是”，说谎概率显示为

68.9%。
问题三：小杨的工资你真的都给他结清了

吗？
老板李某的回答：“是”，说谎概率显示为

75%。
测试结束，老板默认结果，走出了测谎室。
在测试小杨后，所有的说谎概率都是在

20%至30%，低于50%，证实小杨没有说谎。

测试员工小杨时仪器反应平缓
万宏伟说，测试指标为皮肤电、脉搏、血压、

上下呼吸。
测试这些指标主要是因为人的生理意识不

受人的大脑意识支配，是人的本能反应。
万宏伟打了个比方说，就好比有人在大街

上突然拿把刀砍向你，你的反应肯定是跑或者
躲。这就是人的本能第一反应。

此案中，他在询问小杨和老板李某的指定
问题后，仪器上清晰地看出，老板李某说把钱

“给人家”时反应非常强（比如心电图起伏比较
大）；而小杨没有说谎，仪器反应比较平缓。

小杨的工资你给他结清了
吗？

你曾经做过违法的事吗？
你说小杨的工资你都给他

结清了是实话吗？
你以前说过谎话吗？
小杨的工资你真的都给他

结清了吗？
你以前曾经私自拿走过不

属于你的东西吗？
小杨在账目明细表上签过

字后你当场就把工资给他结清
你以前爱占小便宜吗？
你说小杨在账目明细表上

签过字后你当场就把工资给他
你会去做不道德的事吗？
小杨在账目明细表上签过

字后你真的当场就把工资给他
你说过让小杨第二天再来

领工资吗？
你说让小杨第二天再来领

工资是实话吗？

工钱到底给没给？给老板、员工都上测谎仪

技术人员问了13个问题
仔细看看，这些问题看似平淡无奇啊

呵呵，玄机就在里面

有情节的案子测谎效果更好
从事10多年测谎工作、接触过各种各样的

人，万宏伟的感觉是“特别有趣”。
万宏伟说，他接触测谎仪时间是 1998年，

测了350多起案件中的800多人，测谎的准确率
为98.6%。

测谎仪适用于所有案件，像杀人、放火、抢
劫投毒等刑事案件，民事案件，行政案件都可以。

不过，万宏伟最感兴趣的是有“情节”的
案件，如行贿受贿案。在哪儿给的？什么时
间？有这些情节，测谎效果更好，他们也好设
计题目。

比如张三给你送了多少万？要是送的是
15万，在给出不同的数字当提到15时，“反应肯
定特别强烈”。万宏伟说。

上门女婿没通过测谎
在通过测谎议侦破的案子中，他印象最深

的是一个刑事案。
上门女婿把老岳父杀了，然后制造失火的

假象。公安机关走访四邻时，大家都矢口否认
女婿杀人，警方虽怀疑女婿杀人，但是女婿死活
不承认，也让警方有些棘手。

最后上他这儿测谎，结果上门女婿没通过
测谎，案件也破了。

测谎这样突破心理防线
第一步：测前谈话。主要是让被测试者相

信测谎原理，介绍我国使用测谎仪的历史。
第二步：双方当事人做个小游戏。万宏伟

说，做小游戏的目的主要是看双方是不是适合
测试，看看他们说谎时有什么规律。可以给当
事人一副纸牌，从 1～9中随便抽一张，揣兜里
或者是藏起来，测谎仪测试出抽走的那张牌是
什么。“不过，也有极个别的人不适合测试，仪器
无论怎么在这个人身上调试强度和灵敏度，他
的心电、呼吸、脉搏都没反应，没有曲线高低，始
终成一条直线。”

第三步：正式测试。如李老板一样，回答设
计好的题目。

测谎原则：“宁可放掉一个
坏人也不能冤枉一个好人”

主要有三条：一是“宁可放掉一个坏人也不
能冤枉一个好人”。“放掉一个坏人”只是犯了一
个错误，即放掉了一个坏人；而“冤枉一个好人”
则意味着犯了两个错误，既冤枉了好人又放走
了坏人。二是自愿测试。被测人需是自愿接受
测谎测试，不能强迫，特殊情况例外。三是测谎
是犯罪调查一种技术手段，用于识别无辜和有
罪，提供侦查方向。线索提供 梁刚 满良 长城

【揭秘测谎】

我的案子可以用测谎仪吗？
晚报热线曾接到读者来电，问他们遇到的

一些案子能否用测谎仪？
昨天，管城区法院办案法官说，测谎，必须

是案件中的双方当事人或有一方提出，且要经
双方同意才可以。当事人可以向法院申请，然
后法院找专门的测谎机构来测谎。

不过，目前的测谎结果仅作为侦查工作的
辅助手段，不能作为民事审判的定案依据，也不
属于民事诉讼证据。根据《民事诉讼法》的规
定，证据有7种，分别是书证、物证、视听资料、
证人证言、当事人的陈述、鉴定结论、勘验笔录。

【来电解答】

“先签字再给工钱”。
小杨来讨工钱，老板答应得很爽快，可签完字后，老板又说第二天再来领钱。
等到第二天，老板说已经给过了。这下小杨百口莫辩。
这钱还能拿回来吗？
昨天，管城区法院通过测谎仪断定老板李某说谎，他不仅要赔付小杨1.7万

元的工钱，还要支付双方的鉴定费以及因鉴定产生的误工费。
晚报记者 鲁燕 实习生 蒋晓蕾

周悟空周悟空 图图

老板回答的问题
都没有过关


