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在第十跳发生之前，19日，深圳市副市长、公
安局局长李铭就来到深圳富士康科技集团，就富士
康近期连续发生员工跳楼事件进行调查，并与该集
团高层商讨防范措施。

富士康近期发生的“跳楼事件”，已引起深圳市
委、市政府和有关部门的高度关注，由政府相关部
门联合组成的专题调查组日前已进入富士康。

自2009年7月富士康发生“孙丹勇事件”，深圳
市总工会多次派出调查组赴富士康，向员工直接进
行调查，先后多次向深圳市委、市政府报告了调查结
果并提出建议，同时督促富士康工会做好善后工作。

据悉，深圳市总工会正在该市 20余个外来工
集中的社区进行抽样调查，掌握“新生代”外来工的
生存现状和需求。

记者一早接到报料后，马上赶到富士康科技集
团公司北大门。只见门口有多名保安在把守，不让
外人进入。一辆警车快速驶进厂区，油松派出所的
民警到现场勘察。在工厂区大门口，不少刚上完夜
班的康士富科技集团员工都在议论纷纷。

在门口记者询问了多名员工，他们都知道凌晨有
人从F4栋宿舍楼跳楼了。死者是一名年轻的男员工，

从楼顶跳下后被公司派车紧急送往龙华人民医院了。
和死者南某同住一栋宿舍的员工称，听说南某

上夜班，工作压力较大，他曾和一名上级吵架，后来
想不开寻短见。

这些员工说，公司员工薪资不低，免费提供工
作餐、住宿，也不存在强迫加班、严重超时加班等违
反劳动法规现象。

富士康出现“第十跳”
21岁男员工昨日凌晨跳楼身亡

21日凌晨4时30分左右，21岁的富士康科技集团男员工南某从F4
栋楼顶跳下，自杀身亡。

深圳警方证实，富士康21日清晨一名员工坠楼身亡，这已是富士康
今年的“第10跳”，这些坠楼者8死2伤。警方目前已展开调查。此前深
圳副市长带队进驻富士康，对之前发生的9起坠楼事件进行调查。

今年以来富士康员工死亡记
录（截至2010年5月21日）

2010年5月21日 一名年
仅21岁的男性员工南钢从F4栋
楼跳下身亡。

2010年5月14日 一名年
仅21岁的安徽籍男工，从宿舍楼
7楼楼顶坠下，当场身亡。

2010年5月11日 河南籍
祝姓女员工跳楼身亡，24岁。

2010年5月6日 深圳宝安
区龙华街道富士康厂区，22岁男
工卢新从阳台跳下身亡。

2010年4月7日 观澜樟阁
村，富士康男员工身亡，死者 22
岁，湖北人。

2010年4月7日 富士康观
澜厂区外宿舍，宁姓女员工坠楼
身亡，18岁，云南人。

2010年 4月6日 观澜 C8
栋宿舍饶姓女工坠楼，仍在医院
治疗，18岁。

2010年3月29日 龙华厂
区，23岁湖南籍男性员工从宿舍
楼上坠下，当场死亡。

2010年3月11日 富士康
龙华基地生活区一李姓员工从宿
舍楼5楼坠地身亡。

2010年 1月 23日 凌晨 4
时许，富士康19岁员工马向前死
亡。

【网友】
富士康频现员工跳楼
根源是人情冷漠

针对富士康近来频发的员工坠楼事件，凤
凰网“天下被网罗”互动专区对网友意见进行了
调查。截止到5月21日下午2时半，共有20150
参与投票，其中有 64.9%的网友认为富士康发
生“十连跳”的原因就在于“人际关系冷漠”，有
24.9%的网友认为是由于“管理不善”造成惨剧，
只有少数人认为原因在于“风水不好”或者“坠
楼行为传染”，分别占到4%和6.2%。

面对这一系列事件，富士康曾承诺组织心
理医生为其员工做心理辅导，甚至曾在第七跳
发生后请五台山的高僧做法事，祈求公司能平
静下来。这样的应对措施不免让人有些心寒，无
论具体原因如何，富士康都到了必须自我反思的
地步，而大家却没有看到富士康反思的举动。

在人力资源管理上的粗放、冷漠，缺乏以人
为本，使富士康一度背负血汗工厂的骂名，而如
今这些事件让我们更清楚地看到了富士康在管
理模式上的弊病。

对此，有学者声明：“富士康跳楼事件已绝
不是简单的心理问题、经济压力问题，而是深层
次的社会问题。”并发出疾呼：发展不能牺牲人
的基本尊严，要尽快解决新生代农民工问题，杜
绝富士康悲剧重演。

但是，工厂的管理比较严格，员工大多数是计
件算工资的，实行“半军事化”管理，有一定的工作
压力。

厂区1990前后出生的年轻员工今年以来接连
发生此类事件，公司为缓和员工紧张情绪，为他们解
压，特别组织了KTV唱歌比赛。目前，园区里要求
各个单位检查楼顶，做好安全检查等。

据宝安警方称，死者姓南，今年 21岁，湖北
人。凌晨 4时 30分，他独自一人攀爬到F4楼的楼
顶，然后跳下。据勘察，现场没有打斗等可疑的痕

迹，已初步认定为自杀。由于他在自杀前没有留下
遗书，因此不清楚死亡原因。

昨天上午，记者来到龙华人民医院。据医院办
公室一名负责人称，凌晨4时50分，富士康科技集
团公司用车送来一名员工，医院检查发现，他因头
部重创、伤势过重已经死亡，死者的尸体目前还放
在在龙华人民医院的太平间。

记者致电富士康科技集团公司负责新闻发布
的相关工作人员，他称目前公司对此事正在处理
中，不方便透露更多情况。

实行“半军事化”管理带来较大的工作压力

深圳副市长带队调查组已进驻

在近日的“2010深圳民营企业招聘周”活动
上，饱受“跳楼风波”困扰的用工巨头富士康，除了
常规招收大量的普工外，还招收百名“辅导员”。

据悉，为了应对相关的事件，加强对员工的心
理和职业辅导，富士康新设了一个辅导部门，“辅导
员”将达到 100名。除此以外，招聘的生产管理储

备干部等员工除了常规的笔试、面试以外，还要进
行相应的心理测试，通过以后方能入职。招聘现
场，不少求职者表示，一系列“跳楼风波”无可避免
地在他们心里留下了阴影，但也有人表示:“这只是
个别的事件，富士康的用工还是要比一般的小企业
要规范，没什么好怕的。” 据《深圳特区报》

富士康招百名心理辅导员

死者工作压力大，曾和上级吵架


