
人才篇人才篇 名医辈出名家汇 人才济济梯队强
市人民医院院长李润民深知，医院的发展离不开人才的发展。近年来，登封市人民医院更是把人才工作建设长期作为中心工

作来抓，毫不松懈。医院编制现有职工786人，其中高级职称45人，享受国务院特殊津贴1人，中级职称132人，初级职称320人。
说登封市人民医院是登封市医疗界卧虎藏龙、名医荟萃之地丝毫都不过分，这不仅是因为它在登封市医疗领域辉煌的历史功

绩，更是因为它拥有着登封市阵容最强大、梯队最完整的老中青三代专家团。
登封市人民医院的神经内科、普外、心胸外科和神经外科已经被带动成为该医院新的特色专科，对登封市该类疾病的治疗形

成垄断之势。
登封市人民医院在抓质量、抓发展的同时，时刻不忘人才培养和人才梯队建设。坚持科技兴院，重视人才培养。一方面加强

在职职工业务培训学习；另一方面通过“走出去、请进来”方式加快人才培养。
“走出去”：选派业务骨干12名到“三甲”医院进修学习，外出参加学习班、研讨会。
“请进来”：继续与“三甲”医院搞好技术协作关系，邀请其专家教授到医院进行技术指导。登封市人民医院还坚持每年从优秀

本科院校引进基础扎实的本科生、具有创新能力的研究生，为医院长远计划，未雨绸缪。

管理篇管理篇 如履薄冰抓医效 如临深渊思民艰
医疗质量是医院各项管理工作的核心内容，是医院的生命线，也是管理成效的关键所在。市人民医院始终坚持“以病人为中

心，以质量为核心”。基础环节与终末质量并重，自我控制与全面监督并举，建立个人、科室、医院三级质控。完善病历考核、特殊
病人管理、出院病人随访回访、首席健康咨询师、培训反馈、季度工作量统计、传染病防控等体系。

该医院还坚持每周进行“十佳医生”和“十佳护士”评选活动，以此激励员工更好地为患者服务。

服务篇服务篇 医院品牌大提升 登封百姓得实惠
来到宽敞明亮的市人民医院门诊大厅，看到的是就诊患者络绎不绝，导诊员们紧张而有序地分诊，诊疗秩序井然，并设立有综

合服务台，免费为病人配备了电话、轮椅、担架、推车及茶水等。
巨大的电子显示屏上滚动播放着药品价格和治疗项目价格等服务信息，让人一目了然。
墙上悬挂着专家介绍和当日坐诊医生介绍，让病人方便选择医生。
门诊值班主任、院长接待室，为患者排忧解难。
各科室包括辅助检查科室，为患者提供了私密性良好的诊疗环境，在一人一室的诊室里，每张检查窗前都有清一色的高档屏

风保护患者隐私。
走进现代化病房，中央空调及六部全新的电梯不间断地服务着病人。病房内配备有卫生间、电话、呼叫系统，冬暖夏凉和设施

齐全的现代化病房以及无障碍通道等人性化服务设施都传递出浓浓的和谐气息，让人处处感到和谐的美。

展望篇展望篇 大医精诚矜名利 一片丹心著新篇
2010年，是市人民医院实施“2006～2010五年建设发展规划”的收

官之年，也是其下一个发展规划周期的奠基之年。
“前路漫漫，敢当早醒之马；海阔天空，愿为弄潮之舟”。“河南省医

疗质量万里行活动先进单位”、“河南省卫生系统先进单位”、“河南省卫
生系统五大工程建设先进单位”、“国家二级甲等医院”、“世界爱婴医
院”、“郑州市十佳医院”、“河南省辅助检查资格互认医院”……一项项
荣誉浸透了人民医院人辛劳的汗水和奋斗的源泉。

市人民医院院长李润民面对未来信心满怀：“昨天的荣誉就是今天
的起跑线。站在新的起跑线上，登封市人民医院将以更大的热情迎接

明天的挑战，赢得属于她的新的荣誉！”

医院将继续坚持“以人为本，以德为先，科学发展，追求卓越”的办
院理念，把人民医院建成郑州市最好的县市级医院。

医疗卫生系统的领航者
人民群众健康的守护神

——登封市人民医院跨越式发展回眸

回望2009年，登封市人民医院发展势
头强劲，捷报频传：全年实现出院病人
2.15万人次，门急诊28万人次，同比增长
17.1%；业务收入 9151 万元，同比增长
10.1%。在医疗技术方面，市人民医院更
是跨越明显。该医院投资约1600万元更
新了一大批医疗设备。工程建设历时30
个月，总投资额5600万元的新病房大楼的
投入使用，则使该医院住院条件彻底改
善，病人数量不断攀升，制约市人民医院
发展的空间“瓶颈”得到极大缓解。这些
标志性成绩的取得，预示着登封市历史最
悠久、整体实力最强的唯一一家二级甲等
医院——登封市人民医院已经迈入了跨
越式发展的新快车道。

晚报记者 袁建龙 通讯员 韩超央 文/图

医德篇医德篇 悬壶济世何所道 杏林春暖自成蹊
“凡大医治病，必当安神定志，无欲无求，先发大慈恻隐之心，

誓愿普救含灵之苦。”唐代名医孙思邈曾这样告诫后世医者。
作为登封市成立最早、规模最大的综合性医院，市人民医

院一直注重医德医风建设。
发展人民群众的卫生事业，不仅是市人民医院的立院宗

旨，也是其建院60年来一以贯之的办院理念。1956年，由于积
极响应毛主席号召，大搞“除‘四害’、讲卫生”运动成绩突出，使
登封成为“四无县”。1958年4月16日，《河南日报》刊登了《登
封县医院向全省医院提出倡议书》的文章。

进入新时期，市人民医院更是在科学发展观的统领下，加
强行风建设。

围绕群众普遍关心的“看病难”、“看病贵”等热点问题，市
人民医院严格执行国家药品价格政策和医疗服务收费标准，认
真做好药品和医用耗材集中招标采购工作，扩大品种和数量，
让患者得到实惠，同时严格规范开药用药行为，合理检查，合理
用药，严禁开大方，严禁开单提成、拿回扣等。严格规定和有效
缩短择期手术、医技检查等候时间，满足患者需求。

其中，收费项目和标准及时向社会公开，完善价格公示制、
查询制、费用清单制，提高收费透明度，同时在门诊大屏幕实行
药品收费价格公示，对住院患者实行一日清单制。

门诊设立电子触摸屏查询，提供计算机查询费用服务，主
动接受监督，一系列亲民措施的出台有效地减少了患者投诉。

成就篇成就篇 跨越发展誉满载 旧貌新颜著华章
“历尽天华成此景，人间万事出艰辛”。始建于1951年的市

人民医院，已经走过了近60载春秋。这60年，它从一个基层农
村卫生院成长为一所我市规模最大的集医疗、教学、科研、临
床、保健、康复、法医鉴定为一体的现代化县市级综合性医院，
面貌发生了翻天覆地的变化，实现了大步跨越；这60年，市人民
医院从卫生技术人员只有建院之初的区区5人升至现在的786
人，其中高级职称45人，占全市卫生系统的90%。享受国务院
津贴1人，中级职称132人，初级职称320人；这60年来，市人民
医院的床位从1951年的5张发展到现在的编制床位498张，实
际开放床位700张，在老病房大楼改造完成后，更可达到开放床
位1000张的规模。

2009年是市人民医院发展史上具有里程碑意义的一年，新
大楼总投资额 5600万元，9月份通过各项验收，实施搬迁并投
入使用。新病房大楼的投入使用，使市人民医院的就医条件得
到了根本性的改善。

医院还开展新适宜技术项目十六项，填补了登封医疗技术
的多项空白；10月份被河南省卫生厅选中代表河南省县（市）级
医院迎接卫生部“医疗质量万里行”检查，得到了卫生部专家的
高度评价，为我省县（市）级医院管理争得了荣誉。

2010年新年伊始，登封市人民医院的两大成就更是引人注
目。1月22日，和郑州大学第一附属医院医疗教学协作机构正
式挂牌和DSA开机仪式隆重举行。

与郑大一附院结为医疗教学协作机构后，我市的疑难和重
危患者可以很方便地通过网络会诊或请一附院专家到我市会
诊，不出登封就得到省内知名专家的诊疗服务。

大型DSA机（多功能数字减影血管造影机，又叫大型C型
臂数字减影X光机）的购置更是在登封市医疗卫生事业发展史
上具有非常重大的意义。

从1997年4月，登封市人民医院在全国县（市）级医院率先
开展心脏介入术时起，人民医院就盼望着有这样一台设备为登
封老百姓解除相关病痛（如冠心病冠脉造影及支架治疗技术），
但一直没能如愿。

大型DSA机的建成，则标志着我市病人从此可以直接在家
门口接受心脏搭桥术、安装起搏器等诊疗，更是填补了我市介
入项目的诸多空白，标志着登封在心血管及其他疾病介入治疗
方面达到了较高水平。
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登封市人民医院入围全国首批爱心医院庆典仪式
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