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年龄、学历、职称多是“高要求”
需求计划显示，除了郑州市儿童医院的小儿外科、心脏外科等科室不限制名额计划引进院士外，其余各

单位引进的高层次人才大多圈定博士、硕士，也有不少部门提出引进本科生，但都无一例外地要求必须具有
副高以上职称。此外，对于引进高层次人才的年龄问题，大多数单位都提出了40岁或45岁以下，还有的要
求30岁以下，而只有个别单位将年龄划定在50岁以下。

据了解，根据本市相关规定，为鼓励高层次人才在郑落户，我市出台了系列的优惠政策：除在郑工作期
间按月给予引进人才生活补贴之外，来郑安家且在用人单位工作满2年的高层次人才，政府还将给予安家
补助。

其中，两院院士每人每月生活补贴不低于2万元，安家补贴每人100万元并提供工作用车；国家级知名
专家和享受国务院特殊津贴的专家每人每月生活补贴不低于8000元，安家补贴每人60万元；国家或省部级

“有突出贡献的中青年专家”；高级经营管理人才、高级管理人才和高级技术人才；外籍专家每月生活补贴不
低于3000元，安家补贴30万元；重点领域急需的高职称或高学历专业人才；特殊专长高技能人才及其他高
层次人才每月生活补贴不低于500元，安家补贴10万元。

详细情况可上网、电话查询
此外，对引进调入的高层次人才，根据本人意愿，其配偶、父母、子女户口可以随迁，配偶的工作可根据

实际情况由聘用单位给予解决。对引进的高层次人才，其职称评聘可不受用人单位职称结构比例的限制，
直接予以评聘。对引进调入企事业单位的高层次专业技术人才和高技能人才，单位申请留用，经政府主管
部门批准可延长退休年龄1～5年。

有意来郑州发展的高层次人才，可以登录 http://www.zzrsrc.com.cn/newsfile/56/3076.htm进行详细查询，
并将个人简历发至邮箱ZZYJRC@163.com。联系电话：0371-67185381。传真：0371-67180721。
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本市“文明排队日”

□晚报记者 李萌

昨日上午，“文明交通在郑州 共创全国文明城——郑州市各级文
明单位交通志愿服务百日行动”启动仪式在绿城广场举行，将动员市民
以志愿服务的方式积极参与和支持文明交通。

活动将今年的 6月 11日、7月 11日、8月 11日和 9月 11日作为“文
明排队日”，倡导市民在乘车买票时有序排队，号召市民文明出行。

据了解，此次市内各区文明办、团委、市直文明办、市交警支队、市
公交公司和有关单位将在 6月开展“文明交通志愿服务百日行动”，设
立“文明排队日”，倡导市民在乘车买票时有序排队，组织志愿者在公交
站点引导乘客文明排队，主动帮扶市民乘车。

昨日 10时，市市直机关事务管理局工作人员已经开始在嵩山路
与中原路交叉口向市民发放文明交通宣传材料，并引导市民有序乘车。

市文明办负责人告诉记者，此次活动中还将“倡导六大文明交通行
动”：机动车礼让斑马线、机动车按序排队通行、机动车有序停放、文明
使用车灯、行人/非机动车过街遵守信号。

“摒弃六大交通陋习”：机动车随意变更车道、占用应急车道、开车
打手机、不系安全带、驾乘摩托车不戴头盔、行人过街跨越隔离设施。

“抵制六大危险驾驶行为”：坚决抵制酒后驾驶、超速行驶、疲劳驾
驶、闯红灯、强行超车、超员/超载等危险驾驶行为。

据市政府相关负责人介绍，在“文明交通志愿服务百日行动”的 3
个月里，将组织全市约 560家国家、省、市、区四级文明单位职工（累计
20万人次）和广大青年志愿者，在全市5条主干道、110个交通路口、30
个公交站点倡导文明交通，开展志愿服务，号召市民文明出行。

郑州招200多名“高人”
引进的高层次人才可带家属，落户享补贴

今起报名，详情可上网查询

昨日，郑州市引进高层次人才协调管理领导小组办公
室发布了“郑州市2010年引进高层次人才需求计划”。市
人事局有关负责人表示，今年，本市有市委党校、市教育局、
市卫生局、市城市管理局、市房管局、市交通局、市体育局、
市文物局、市畜牧局等9个部门，共计划引进200多位高层
次人才，今日起可报名。 晚报记者 裴蕾 辛晓青
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即日起至7月31日，凡固话
尾号、手机尾号、车牌尾号、身份证
尾号为61或8的订户，144元订一
份全年《郑州晚报》，将可能获得订
报款61倍和8倍的大奖和惊喜


