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A07A07党委书记谈党建

打造“红色家园”，金水区开创先河
创建“红色家园”的思路是如何产生的？
赵新中说，近年来，随着社会和经济的发展，人员在产业和地区间呈现出大流动的趋势。
其中，党员数量越来越多，流动范围越来越广。
与这些变化相比，现行的基层党建工作机制，尤其是党员教育管理方式，依然停留在传统

的管理模式上，党员责权利失衡、教育管理办法失灵等现象日益突出。
为了切实解决问题，金水区通过归并整合组织资源，大力推行亲情服务，构建了一批融党

员服务平台、信息化管理、组织设置新模式于一体的“红色家园”，探索出了一条新形势下加强
基层党建工作的新路子。

实际上，所谓的“红色家园”，是新形势下基层党组织重构组织工作体系、整合辖区资源的
应用平台。

它寓管理于服务，把党的文化和群众文化有机结合，是凝聚党员、服务群众的前沿阵地；也
是变封闭运转为开放透明，提高执政能力、构建和谐社会的有效载体。

被党员群众形象地誉为党员的温馨家园、“两新”党组织的孕育地、服务群众的重要窗口。

21个“红色家园”遍布辖区
目前，通过单独建、依托社区建、联合单位建等形式，按照“三室两中心”的标准，包括图书

阅览室、党群活动室、党员电教室、党员信息中心和党群服务中心，建设了21个特色鲜明的“红
色家园”。

金水区以红色家园为平台，以地域管辖为主，根据社区党员的行业分类，组建了不同类型
的党支部，打破了计划经济条件下“一对一”的组织设置模式，适应了以灵活性、多变性为主要
特征的党员教育管理的需要。

同时，对不具备建立党组织条件的“两新”组织，由红色家园进行党员代管，并有计划地培
养入党积极分子、发展新党员，帮助其尽快成立党组织。

截至目前，红色家园已培养入党积极分子 6000多名，确定发展对象 500多名，发展党员
100余名。

党员管理、教育、服务“一卡通”
依托红色家园党员信息中心，金水区还推行了党员服务管理信息系统，有效实现了党员教

育、管理、服务“一卡通”。
金水区为党员配备智能管理卡，这张卡片如同党员身份证，由社区党组织免费核发给党员

本人。卡内记录党员工作单位、参加组织生活、考核奖惩等基本情况。党组织通过查询，可迅
速快捷地掌握每个党组织和党员的基本信息。

目前，全区发放党员智能管理卡万余张。

亲情服务，是“红色家园”的另一特色
金水区党组织以红色家园为平台，开通红色家园网站和服务热线，集信息收集、处理、反馈

于一体，提供多样化的服务。
党组织采取财政投入、党费补贴、社会捐助的方式，设立党员救助基金，建立爱心超市，对

生活困难党员进行及时救助。
“红色家园”还开展了各种志愿活动。根据党员群众的爱好特长，每个红色家园都建立了

志愿者协会，组建了电脑维修、法律咨询、医疗巡诊、治安巡逻等多支党员志愿者服务队，定期
为辖区居民提供义务服务。

截至目前，全区已组建志愿者服务队200多个，为辖区群众办实事、好事1000多件，受到了
热烈欢迎。

喜看党建促发展，35个超亿元项目就要落地生根
党的建设工作要有效地促进全区经济建设、民生建设、效能建设、平安建设等诸项工

作，要促进全区经济社会实现新的跨越。
1～5月份，全区财政一般预算收入实现5.68亿元，与去年同期相比增长了45.3%。尤

其是招商引资实现了新的突破，全区1～5月份，引进35个超亿元项目，13个超10亿元项
目。比如，大连万达投资70个亿建城市综合体，香港宝龙投资50个亿建宝龙商业广场，香
港锦艺投资70亿元建国际轻纺城，这些项目的签约、动工、建设，将有力地促进中原区经
济的发展。

双扶双带，让1400余名困难党员和群众实现再就业
帮助社区和困难党员实现再就业，用“双扶双带”拓宽党员服务渠道。全区共建立楼

院党支部、党小组23个，成立党员活动小组320多个，成立了由党员组成的志愿者服务队
伍 120余支，为开展多样化的社区服务提供了组织保障。全区累计投入400余万元，建成

“红色家园”11个、党员服务中心100个、居民“爱心超市”11个，各类服务网点400余个。还
举办励志教育、技能培训、就业推介、一对一帮扶等活动，增强了居民群众对社区党组织的认
同感。全区共结成帮扶对子800多个，举办培训班43期，培训困难党员和群众4000余人次，
举办各类招聘会30余场次，帮助1400余名困难党员和群众实现了再就业。

党建实现全面覆盖
在农村，中原区重视基层领导干部培养。全区46名村支部书记中，“一好双强”就有

41人，省市区三级党代表、人大代表、政协委员 28人。采取“团省委推荐、无领导小组面
试”的办法，择优选聘12名村干部，确保了一村一名目标的实现。出台管理办法，开通服
务热线，建立QQ群，搭建创业平台，真正使他们锻炼有机会、干事有舞台。三是抓达标升
级。在村级活动场所建设任务 100%完成的基础上，投入 400余万元，先后为各村配备了
投影仪、电脑、文体活动器材、开通拓展型远程教育接收终端实施升级改造，增强综合服务
功能。

未来全面提升群众满意度
2010年，中原区将通过突出抓好七大重点，聚焦热点问题、加强薄弱环节、夯实基础

工作、确保市定目标，全面提高组织工作科学化水平，全面提升组织工作群众满意度。
将逐步完善以事设岗、人岗适宜、提名规范、民主竞争的“三三差权制”干部选任方式，

切实提高选人用人公信度和群众满意度。
努力形成以街道党工委为核心、社区党组织为基础、驻区单位党组织积极参与、党员

在居住地发挥作用的共建新机制，着力构建城市基层区域化党建格局。选拔优秀基层党
务干部到部机关实践锻炼，选派机关优秀干部到基层挂职锻炼，分批分期选派组工干部到
信访、招商、拆迁等艰苦岗位进行锻炼，进一步提升组织部门的形象和组织工作科学化水
平。以党建工作的大创新、大跃升推进经济社会的大发展、大跨越。

工业立区
三产兴区
教育强区

——访中共中原区区委书记王贵欣

紧紧围绕“工业立区、三产兴区、教育强区”发展战略，
以提高党的建设科学化水平为目标，近年来，中原区聚焦
中心，靠前服务，推动了党建工作的全面跃升，为经济社会
的跨越式发展提供了坚强的组织保证。

晚报记者 马燕/文 白韬/图

图书阅览室、党群活动室、党员电教室、党员信息中心、党群服
务中心……在金水区的每个镇和街道，呈网格状分布着这样的“三
室两中心”。辖区内的党员群众，不出千米就能就近找到党组织，
找到学习活动场所，找到自己的“家”。这是金水区基层党建的丰
硕成果，是该区独有的“红色家园”。

晚报记者 邢进 实习记者 宋建巧/文 张翼飞/图
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