
A21A21党委书记谈党建

党委成员为干部职工树榜样

多学习少应酬
多干事少邀功
——郑州市城乡建设委员会党委书

记、主任郭庆宽谈党建
嵩山路互通立交、东风路下穿隧道……随着这些城市重大交

通建设项目的不断竣工，往日的城市交通拥堵也在得到缓解，市
民出行条件更是得到了改善。而这些都是近年来郑州市建委党
委坚持“围绕城建抓党建，抓好党建促发展”的工作思路所带动的
结果。

晚报记者 李萌/文 晚报首席记者 贾俊生/图

创新党建新机制
促进水利大发展

——郑州市水务局党委书记、局长陈
松林谈党建

“郑州市水务局党建工作紧紧围绕民生水利建设与发展这个
中心，以提高科学化水平为重点，坚持以学习形式与活动载体的创
新为突破口，努力做到制度与机制创新并举、水利建设与管理齐
抓，取得了党建和业务工作的双跃升，连续10年夺得省‘红旗渠精
神杯’，促进了我市民生水利大发展。”昨日上午，市水务局党委书
记、局长陈松林总结近年来该局开展党建工作经验时这样说。

晚报记者 裴蕾/文 郑州市水务局供图
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“建设学习型党组织，是建设学习型政党的组织基础和重要保证。我局紧紧抓住改进学风
这一关键，在学习内容、形式和方法上取得了新突破，建设学习型党组织活动收到了明显效
果。”陈松林表示。

为创新学习形式，市水务局注重“四个结合”，即学习与读书竞赛活动相结合、学习党史与
水利发展史相结合、学习与提升素能相结合、学习与举办活动相结合。

“局党委把学习纳入了年度目标考评，对学习中涌现出的先进单位和个人进行物质奖励，
这样就营造了全员学习的浓厚氛围。”陈松林说，通过学习教育，各级党组织的战斗堡垒作用得
到了充分发挥，党员的先锋模范作用得到充分体现，党建工作在服务水务科学发展上、加强作
风建设上和科学化水平上得到了新的提升，较好地实现了“三个转变”，即由单纯的水利向利水
转变、由注重工程建设向注重工程管理转变、由传统水利向现代水利和民生水利转变。

强化“充电”，实现“三个转变”

如何更好地创新党建机制？陈松林说，在推进党的建设科学化、制度化、规范化过程中，市
水务局有效加强了建章立制工作，对部分不适应时代要求和党建工作实际需要的制度进行了
修改、补充和完善，使该局党建工作呈现出了新的面貌。

其中值得关注的是，该局强化落实各级党组织负责人是党建工作第一责任人制度。每年
初，各级党组织负责人与局党委签订党建工作目标管理责任书，坚持每季度由第一责任人向局
党委书面报告党建工作，局党委定期对第一责任人抓党建情况进行督查，营造激励氛围，确保
第一责任人抓党建工作的责任和效果双落实。同时，还坚持继承与创新相结合，认真落实党建
工作宣传教育制度，为抓党建、促发展提供了新空间，新动力。

创新党建机制，为促发展提供新动力

水利工作如何更好地惠及民生？
“我局在创先争优活动中，始终做到党委高度重视、责任落实、措施到位、组织有力，做到常

抓常新。以大调研为突破口，抓党建带发展，强化为民意识，让党员干部在水利工作一线建功
立业，让人民群众共享发展成果。”陈松林这样解释，“市水务局强力推进的民生水利五项重点
工作，使全体党员锻炼了党性，转变了作风，接受了洗礼。”

对郑州周边水系进行调研，苦干实干，今年4月29日生态水系实现全面通水目标。
对农村灌溉和饮水设施进行调研，编制规划，两大规划全面启动。
对病险水库情况进行调研，列入规划，全力推进。
对城区水资源管理情况进行调研，提出了加强城区地下水管理的具体措施，一手抓双水源

用户自备井的封停，一手抓对违法凿井的打击，有效地净化了我市水环境，保证了水资源的科
学调度和合理使用。

对南水北调中线工程移民工作进行调研，成效显著。

近年来，郑州市建委党委坚持“围绕城建抓党建，抓好党建促发展”的工作思路，以创建五
好基层党组织为目标，大力加强基层党组织建设，在建委系统325个基层党组织、6700余名党
员中，深入开展学习实践科学发展观和“创先争优”等活动，在党的组织建设、思想建设、制度建
设、作风建设、廉政建设、场所建设等方面，不断得到新的跃升。

取得众多荣誉的同时，缺少不了党委的率先垂范，增强带动力的作用。郑州市城乡建设委
员会党委书记、主任郭庆宽告诉记者，多年来，市建委党委首先从加强班子自身建设做起，高标
准、严要求，充分发挥领导班子和党员干部的模范带头和示范引领作用。

“党委成员坚持身体力行，用自己的人格和言行为全体干部职工树立榜样，营造出多学习
少应酬、多干事少邀功的良好工作氛围。”郭庆宽说。

党委成员要为全体干部职工树立榜样

郑州市建委在创新党建机制，增强内动力方面，始终坚持抓党建、固根基、促发展。郭庆宽
说，在创新党建机制中，实施量化党建工作责任制，对基层党组织实行百分制考核评比，定期或
不定期进行检查、座谈和讲评，督促后进，表彰先进，使各基层党组织学有榜样、赶有目标。

在干部队伍建设中，市建委还不断优化干部队伍，创新干部选拔任用机制，采取竞争上岗、
“两推荐一票决”等方式选拔干部。今年结合机构改革的实际需要，选拔机关4名中层正职和
10名副科级干部，同时通过双向选择，对中层正职以下人员进行定岗定位。

“围绕城建抓党建，抓好党建促发展”如何得以实现，郭庆宽告诉记者，在日常工作中，要服
务城乡建设，增强党建事件力。他说，在市政重点工程建设方面，坚持工程进度“月计划、周安
排、日落实”。实行科学工作机制，不断探索施工新方法、新技术、新工艺，确保了工程质量、施
工安全和工程进度。

近年来，在市政工程建设特别是在解决郑州市交通拥堵方面，郑州市建委直接组织完成了
一些重大的交通项目，从 2008年的中州大道北段建设项目、东风路下穿隧道，到去年的嵩山
路、黄郭路互通立交建设，及今年5月份刚刚通车的西三环科学大道立交项目，6月底将竣工的
中州大道北段拓宽改造项目、东风路文化路下穿隧道，通过抓党建促进城市建设的各项工作，
特别是在促进工程建设重点任务完成方面，充分发挥党组织战斗堡垒作用和党员的先锋模范
作用。

郭庆宽说，下一步，通过6月份全市党建活动月活动，通过纪念中国共产党成立89周年，按
照市委市政府给郑州市建委确定的年度目标任务，特别是今年确定的195亿元的市政工程建
设的任务，郑州市建委将会更加努力，争取通过党建活动月把全年的各项工作完成得更好，真
正实现围绕城建抓党建，抓好党建促城建的工作思路。

围绕城建抓党建，抓好党建促城建


