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办企业时刻不忘
社会责任

——河南省鑫山实业发展有限公司
党委书记押懿珊谈党建

6月28日，河南省鑫山实业发展有限公司党委书记押懿珊谈
到党建工作时说，近年来，公司按照“围绕市场抓党建，抓好党
建促发展”的总体思路，着力在加强转变发展观念、转变发展方
式、转变发展目的上下工夫，各项工作取得了显著成绩。
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夯实党建基础工作
助推集团经济腾飞

——大商集团郑州地区集团党委书
记张根湘谈党建

2010 年初，在中国最大的商业零售集团——大商集团年度店
长会议上，郑州地区集团的发展第一次作为一个会议主题被专题
提出：未来三年，要实现河南区域店铺数量达到50家，销售规模超
100亿元，做到河南第一。

半年过去，大商集团郑州地区集团已发展为9家百货店、6家超
市店，主要经营指标同比增加11%。

对此，大商集团郑州地区集团党委书记张根湘说，夯实党建基
础工作，强化党员队伍建设，不断增强党组织的战斗堡垒作用，是
集团发展腾飞的强大助推器。
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从 2006年大商进驻金博大到 2009年 1月成立郑州地区集团，再到大商集团由国企转型
民营，大商集团形成了以民营（总部）为主体，民营、兼并、租赁等多种形式和多种经济成分
并存的格局。

“在这样复杂的格局下，企业党员、企业党建工作也尤为复杂。”张根湘说，所以在 2009
年大商集团郑州地区集团成立之始，集团党委首先把党组织建设放在了迅速展开各项工作
的首位。

在紫荆山百货党委原已较为健全的基础上，以紫荆山百货党建工作为样板，在地区集团逐
步推广紫百党建工作，起到了示范效应。

目前，郑州地区集团旗下的金博大、国贸总店、紫荆山百货、正弘、许昌鸿宝、开封千盛和超
市总公司及其下属超市店铺都健全了组织，完善了制度，为开展党建工作提供了组织保障。

组织理顺了，党员队伍是一切工作的基础。
大商地区集团党委着重在新加入店铺、业务骨干中培养积极分子，发展党员队伍。以新加

入大商集团的紫荆山百货为例，每年七一建党节和年底发展两批党员，几年来，为党组织输入
新鲜血液138名，其中厂商联营专柜的优秀分子22人。

集团成立一年来，大商集团新发展预备党员 345名。在张根湘看来，党员队伍的不断壮
大，给党组织增添了新鲜血液和生机活力，较好地改善着党员队伍的知识结构、年龄结构和社
会阶层结构。

不断地增强党的阶级基础和扩大党的群众基础，促使“让一切创造社会财富的源泉充分涌
流，让一切劳动、知识、技术、管理和资本的活力竞相迸发”，有力地助推地区集团各店铺经营管
理创新发展取得新进展。

大商集团郑州地区集团党委以“无限发展，无微不至”的理念为核心，对大商集团经营理
念和企业文化进行了很好的实践和体现。2009年下半年，大商各店铺开展了“企业文化创建”
活动。

首先是品牌文化。依托大商集团品牌的影响力，通过实施“六个创新”和提高经营管理服
务水平，规范完善品牌管理，不断提升地区集团在河南的市场占有率。

其次是人本文化。通过开展技能竞赛、岗位练兵等活动，激发职工学技术、创业绩的热
情。建立健全对广大职工的关怀激励帮扶机制，集团和各店铺领导设身处地地关心关怀职工，
及时帮助职工解决生产生活中的困难。

夯实党组织基础工作，发挥党员干部的模范先锋作用。张根湘说，大商集团郑州地区集团
不断加强学习型党组织建设，以人为本，文化兴企、文化兴党建，使地区集团党员干部职工积极
工作、努力学习，呈现出一派欣欣向荣的新景象，都在为集团“二次创业”和地区集团“三年店铺
50家、销售100亿”的宏伟目标而奋勇拼搏。

以人为本，以文化兴党建

河南省鑫山实业发展有限公司创建于1995年，公司旗下的核心项目——凤凰城，分南北
二城，营业面积共计38万平方米，市场商户4000余家，从业人员40000余名。公司党委下辖2
个党总支、15个党支部，现有组织关系在鑫山的党员141人，流动党员数百人。

押懿珊认为，企业成立初期，可以通过人来管人，中期可以通过制度管人，而如果要想得到
长足稳定的发展，只能通过企业文化来管理。

公司党委下辖 15个党支部

河南省鑫山实业发展有限公司以党建文化为引领，将党的思想政治工作与企业文化相结
合，根据公司实际，努力营造具有鑫山特色的“家文化”。员工生日聚会，员工节日福利，员工免
费体检，困难家庭的慰问，员工宿舍、员工餐厅和员工活动中心投入使用，为工作有一定年限的
员工解决福利车、福利房，使广大员工深受感动。开展丰富多彩的企业文化活动，组织员工拓
展训练，开展了员工竞聘上岗，员工建言献策活动和征求意见的调查问卷活动，引导员工关心
企业，发挥了主人翁意识，增强了员工的责任感和归宿感。

为了加强党员教育，有利于党员开展交流活动，投资数百万元，设立了“党员之家”、图书
馆，配备了电脑、投影仪、活动室，成立了党校并配备了党校会议室，创建了公司党建网站、OA
办公平台党建专栏、公司内刊党建专刊、远程教育系统。

营造和谐鑫山“家文化”

鑫山公司党委始终围绕“离土离乡不离党、扛着党旗闯市场，围绕市场抓党建、抓好党建促
发展”这样一个目标来开展党建工作。党建工作贴近实际，努力打造诚信市场。

为了充分发挥商户党员在市场竞争中的先锋模范作用，鑫山公司开展了“党员亮身份”活
动。一是为45家党员示范店挂牌。二是实行“两证一岗”，给全体党员配发党员证、党费证，为
一线党员佩戴“党员示范岗”徽章。三是在2010年3月15日，45家党员示范店开始强化“党员
角色”，成立党员示范店联盟，统一行动，让消费者尽享价格、服务、质量、环保等多重保障。

围绕市场抓党建

公司党组织经常带领党员到驻郑部队或敬老院、儿童福利院等处进行各种形式的慰问
活动。

5·12汶川大地震突如其来，鑫山党支部在第一时间作出反应，与河南省红十字会联合，举
行了“抗震救灾、众志成城、情系灾区”大型捐助活动，在随后的短短几天时间里，便募集善款
500万元。

2010年4月，公司党委积极响应党中央和省委号召，在河南省统一战线、河南民营企业举
行的“向玉树地震灾区捐款仪式”上，鑫山公司作为省工商联执委单位向玉树地区捐出救灾款
10万元，支持玉树灾后重建工作。

2010年，公司党委还提供了 300个柜铺支持下岗职工和残疾人创业。这些柜铺不仅在 2
年内无需交纳租金、水电费，而且还可获得公司党委提供的创业基金和培训指导。目前，公
司已安置“4050”人员 100多名，分别充实到凤凰城园区的安管、保洁、维修、绿化等岗位开展
工作。
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