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B16
第一金融

即日起至7月31日，凡固话尾
号、手机尾号、车牌尾号、身份证尾
号为61或8的读者，144元订一份
全年《郑州晚报》，将可能获得61倍
或8倍的惊喜。咨询电话：67659999

焦点一：随着担保公司的迅速发展，人才
培养成为众多担保公司完善自我，发展扩张计
划的重要手段之一。对此，担保公司怎么看？

孙战英：担保企业所面临的首要严峻考验，
便是担保业务的风险防控挑战。而人才的因素对
担保企业能否站稳脚跟、顺利发展，甚至是取得巨
大成功，都起着无可替代的决定性作用。因此，组
建一支在担保专业领域内，能实实在在依托自身专
业能力解决风险防控问题的精英团队，就成为每个担
保企业优先着手的工作。其实，不仅仅是在担保行业
里，在任何一个行业中，人的因素都是第一位的。

张晓宁：由于担保机构间的竞争比较激烈，
很多担保公司为了解决担保行业人才紧缺的局
面，纷纷将员工的培训管理，纳为企业发展扩张
计划的重要组成部分。企业内部不断加强人才

培训机制，如今正成为不少河南担保公司提高
员工素质、培养人才队伍的重要方式。

焦点二：人才紧缺仍是当前担保行业面临
的困境。担保公司怎样摆脱人才瓶颈和业务
瓶颈的恶性循环呢？

张晓宁：抓业务只是担保公司在生存阶段
的主要目标，一旦顺利度过这个初级阶段，担
保公司就应该静下心认真考虑今后的发展之
路。其中，加大对人才的培养就是各担保公司必
须付诸的行动之一。企业内部完善的培训计划，
作用不可小觑，它不仅使企业形成了完善的人才
梯队，而且让不少员工感到自己的综合素质在不
断提高，进而可以将自己个人的职业小规划和
企业的大发展步伐进一步统一起来，于员工、

于企业都可形成一种积极的推动作用。
孙战英：由于担保是一个高度专业化的行

业，其从业人员不仅需要金融、财务、法律、担
保等方面的专业知识，还需要熟悉企业在经营
过程中，每个环节的运作情况。除了专业知识
达标以外，还应当选拔那些为人诚实、做事认
真、工作积极、品位高雅的复合型人才，打造业
界专业精英团队。唯才是举，为公司员工搭
建实现人生价值的最佳平台，才是我们缔造
公司人才战略的初衷，并且我们还为员工制
定出在公司长期发展的激励制度。我们主
张，鼓励资金强、管理优、信誉好的担保公
司，通过增资入股、兼并重组、股权联合等方
式做大做强。这样，担保公司才能摆脱人才瓶
颈和业务瓶颈的恶性循环。

本期嘉宾

近两年，河南担保业上演了一出井喷式发展大戏。为实现企业快速发展，大部分担保公
司都把业务量当做衡量企业员工素质的重要指标。然而，人才流失、频繁跳槽、兄弟公司互
挖墙脚，一连串残酷的现实摆在了担保公司面前。担保公司该如何关注员工培养及人才
问题？怎样脱离陷入人才瓶颈和业务瓶颈的恶性循环呢？本期，两位担保老总做客本报

《担保会客厅》。 晚报记者 倪子
张晓宁张晓宁
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提前拥有心仪的爱车不再是梦想！建行
联合多家知名汽车厂商推出的龙卡信用卡汽
车分期付款业务，提供多款车型、多种分期期
限、不同额度供客户自由选择，零利息、免担保、
免抵押不仅能够免除高额贷款利息的负担，更享
受分期还款的轻松，助您实现购车梦想，而且购
车分期额度不会占用您正常信用额度，还能够累
积信用卡积分，共享积分换礼。

为给广大持卡人提供更多可选择车型，建
行与一汽马自达、北京现代、广汽本田、东风悦
达起亚、东风标致、上海大众斯柯达、东南、大
众进口、长安铃木、奇瑞、一汽大众、中华、东
风日产、一汽奔腾、东风本田等品牌的一级
经销商签约，启动合作开展龙卡信用卡购车
分期付款业务，其中广汽本田、一汽马自达、
大众进口、北京现代、奇瑞、一汽奔腾、上汽
斯柯达、一汽大众、东风悦达起亚、东风本田
的指定车型 12期分期业务为 0手续费 0利
息，7月、8月份购买一汽大众新宝来更可享
受 24期 0手续费 0利息活动。河南地区各4s
店地址详见http://www.ccb.com/ha。

更多理财产品介绍，请登录建行网站
“巧巧理财”专栏查询，网址：http://www.ccb.
com/ha/ 金水

分期业务种类多
建行龙卡


