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即日起至7月31日，凡固话尾
号、手机尾号、车牌尾号、身份证尾
号为61或8的读者，144元订一份
全年《郑州晚报》，将可能获得61倍
或8倍的惊喜。咨询电话：67659999
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课程
从古代帝位传承看民营企业如何传承

从军队的文化传承看如何培养人才

向毛泽东思想学习红色管理

继承法解析

日前，“第三届中国民营企业
传承与发展高峰论坛”在国家行
政学院举行，来自全国各地的
300多名优秀民营企业家及其子
女参会，此次来京的民营企业家
总身家可能超过百亿。

在这些参会人员中，有 100
多名被外界称为“富二代”的企业
家子女颇受关注，他们随同父母
进京参加本次论坛并接受培训。
其中，大部分人为“80 后”和“90
后”，年龄最大的在30岁左右，最
小的还不到10岁。

不过，这次培训并没有豪车
相伴，也没有奢华的娱乐消费，甚
至很少听到炫富、攀比的声音。

走，一起去看看这群“富二
代”的培训生活吧。

“陪训”
富二代

380元的标间
每天100元的自助餐

和外界猜想的不同，此次“富二代”
在京云集，却未见百万豪车出入。

7月 16日早晨，大部分企业家和子
女都抵达北京。国家行政学院对面就有
豪华大酒店，但记者注意到，几乎所有参
会者都选择入住学院内部的宾馆，而且
住的基本都是标间。有的企业家还问工
作人员，如果一家三口住1个标间，是否
可以加床。

据了解，该宾馆标间优惠完的价格
是380元，在北京怎么着也算不上豪华。

另外，从这些企业家和“富二代”的
穿着上，也很难看出与普通人有什么不
同，只有个别年轻女孩手拎 LV、GUCCI
的包。

来自山东的周女士和儿子提着普通
的行李包入住时，你很难想象她身家已
经过亿。

宾馆的服务员开玩笑说：“真正有钱
的人是看不出来的……”

中午就餐时，记者看到，大部分人都
到学院指定的餐厅吃自助餐，每人每天收
费100元。

学费 每位企业家4800元，可带一名子女
据了解，参加这次论坛和培训，每位民营企业家交纳了4800元的“学费”。在论坛宣传册

中又特别注明，企业家可带一名子女随同参会。
上午9点，论坛培训正式开始。第一堂培训课，和古代皇帝的皇位继承相关。
北京华商管理科学研究院院长袁青鹏告诉记者，这次论坛培训，主要就是针对民营企业接

班换代的问题，设计的课程也与此有关。
袁青鹏说：“我们不仅请专家讲解古代皇位继承，后面还有军队的文化传承、继承法的解析

等，都和‘子承父业’相关，特别是继承法解析的课程，就是为‘富二代’接班时面临的实际问题
进行理论讲解，让他们早作准备。”

这次培训课程安排得很紧凑，每天上午、下午及晚上都有讲座或座谈，几乎没有娱乐时间。

出勤 “富二代”或缺席，或开小差
7月16日上午的课程，几乎所有来京的企业家及其子女都参加了。
可能是第一次参加这样的论坛，“富二代”们兴致颇高，有的还拿出本子记录着。
在会场上，记者见到一位只有10岁的温州女孩，一直和母亲认真听讲座。据她母亲介绍，

她的家族经营服装辅料生意，在温州和上海都开有工厂。这位年轻的母亲说：“带女儿一起来，
主要是想让孩子感受一下气氛，看看哥哥、姐姐们都是一种什么样的状态。”

至于将来是否让女儿接班，这位母亲表示，一要看企业发展得好不好，二要看女儿是否有
兴趣。“我会尊重孩子的选择，让她做自己喜欢的事。”

当记者问小女孩想不想接爸妈的班当老板时，她只是腼腆地眨了眨眼睛。而被问到想不
想在北京玩时，她笑了，说想去好多地方转转。

7月16日晚上的“毛泽东思想和企业传承关系”讲座，很多“富二代”都没有出现。
而到会的年轻人也“不在状态”。有的看杂志，有的玩手机，有的打起盹儿来。

效果 “富一代”很积极，但孩子们不买账
“年轻人嘛，晚上都去找同学聚会了。”一位来自温州的老板笑着说，他特意用摄像机录下

了当晚的讲座，准备带回去让儿子看看。
相比年轻的“富二代”，他们的父辈的确很重视每堂课。
对于一些年轻人的缺席，袁青鹏表示理解：“年轻人的意志力确实要比他们父辈差一些，不

过第一天晚上仍有150多人参加，已经不错了。”
相比这些年轻人，他们的父辈对接班问题更为重视。袁青鹏介绍：“因为他们大部分已经该

退休了，再过5~10年，必须把家族企业交给孩子们打理，所以参加这样的培训都是积极主动的。”
在培训首日的最后一个讲座结束后，袁青鹏对参会者说，希望大家能珍惜这次机会，而不

是“走马观花”。
果然，随后的两天里，大多数年轻人都坚持下来了。

调查 愿意接班的“富二代”还不足两成
“中国90%的家族创始人希望子女接班，但95%的子女却不愿接班。”江苏省原副省长吴瑞

林曾就中国民营企业接班问题作出如上表述。
培训期间，记者根据调查问卷的统计发现，在来京的100多位“富二代”中，20~30岁这一年龄

段的人过半，“80后”占绝对优势。在已参加工作的“80后富二代”中，未进家族企业的占了47%。
调查中，直接表示愿意进入家族企业接班的“富二代”还不足两成。 据《法制晚报》

培训对象“富二代”
是指上世纪80年代出生、继

承上亿家产的富家子女。现在泛

指我国改革开放以来，最早一代

民营企业家们（“富一代”）的

子女，如今他们靠继承家
产，拥有丰厚财富。

特别是继承法解析
的课程，就是为“富二代”
接班时面临的实际问题
进行理论讲解，让他们
早作准备。

——培训老师、北京华商
管理科学研究院院长袁青鹏
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