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2007年在郑州，他用一天时间，帮助11中一名理科学生从二模94分
提高到高考133分；

2008年在郑州，他轻松帮助八中一女生将英语成绩提高60多分；
2009年在郑州，他用一天时间轻松帮106中一名女生提高50多分，

一举考入名校华中科技大学；
2010年在郑州，他仅用3次课，帮助郑州一中一名学生从三模120

分提高到高考145分……
2006年，携带着自己总结出来的“高考英语快速提分秘籍”，张清波

从北京大学跳了出来，全力以赴地投入了教育培训行业。2007年年初，
他将目光瞄向了郑州这个人口最多省份的省会城市，总共带着1万元，
他就来到郑州打天下。

没有人知道他还会创造什么样的“奇迹”，也没有人知道不断出现的
“奇迹”会延续到什么时候，但无数的家长通过认识了他，记住了他。这个
“神奇的张老师”，原是北京大学普普通通的一名英语教师，三年时间，成
为河南乃至全国知名的“神奇的张老师”，而且，“奇迹”在他的努力下还不
断地诞生着……

谈教育
“教学质量永远是第一位的”
谈起自己总结的这套“英语提分秘籍”，张

清波老师说，作为一名英语老师，从踏入培训行
业的第一天起，他就十分清楚，教学质量永远是
第一位的。

来到郑州，他将自己总结的这套秘籍的精
髓都无私地传给了学生，而随着时间的推移，他
还不断地将其优化，以达到最好的教学效果。

“如果没有良好的教学质量，就不会有家长的认
可；如果没有家长的认可，我做再多的广告宣传
也不会有学生来上课。”张清波说，在河南这个
高考生源大省，分数是家长和考生最为看重的，
正是他缔造的一个个中高考提分神话，将家长
和学生不断地吸引了过来，而神话也就一年年
地重现着。

谈做人
诚信是做人做事的立足之本
说起在河南培训行业三年多的立足之本，

张清波老师说：“要诚信，对学生和家长说到做
到，不做虚假宣传。”

张老师说，今年暑假，郑州就有几个培训机
构卷款失踪了，这都是培训机构不注重诚信所
致。近几年，培训机构还比较流行“承诺”教学，
给家长和学生承诺提高多少分，达不到承诺分
数全额退款，这是培训机构集体浮躁的表现，正
是他们对自己承诺的东西无法兑现，一退款就
必死无疑，于是才会“卷款失踪”。

“因此来说，在报纸上对家长承诺的内容必
须说到做到，不含糊、不打折扣、不推卸责任，这
样才会获得家长的信任。”张清波说，而他在报
纸上所宣传的内容，家长都可以查实。

几天前，一位家长找到张清波老师说要退
款。原来，他去年给孩子报了张老师的班，但
因为孩子报的辅导班太多，没有时间上。今年
孩子已经去上大学了，他就来退款，但心里一
直嘀咕，不知道已经交的钱能不能退。没想
到，工作人员当即全额给他退了，让他很是惊
讶。而旁边一位前来给张老师“报喜”的家长
告诉他，张老师这里的确是这样，讲诚信，说
到做到。

谈教学
对孩子负责任，教他们最需要的内容

谈起这几年在郑州的体会，张清波老师说，
在教学方面，一定要对孩子负责任，教他们最需
要的内容。

“我有多个英语培训项目，但针对不同的学

生要教他们不同的内容。比如，我不能跟初一、
初二、高一、高二的学生讲高考英语提分技巧，
跟初三高三学生讲英语基本功。而是根据他们
的急需，结合他们的英语水平讲不同的内容。”
张老师说。

每年中高考前都有一部分英语成绩在130
分以上的学生找到张老师，张老师反而劝他们

不要报名。别的机构可能会来者不拒，因为那

都是钱。但张老师说，从他们的成绩来看，提升

的空间不大，报名没有多大意义。而且，张老师

还建议他们尽量不要在英语上下工夫了，全力

以赴将所有精力放在弱势学科上，因为弱势学

科的提分空间最大。

正是因为张清波老师的对人诚恳、诚信，他

在教学方面的神奇，张清波成为家长心目中的

“神奇的张老师”。

宋红军认为，只有提升师资水平，才能科学施
教，使学生学有所长，为后续学习和综合发展打好
基础。为此，学院以教师竞课、新老教师结对子、教
师下企业顶岗实践、推广行为引导型教学法、开展
模块式教学等各种创新措施提高教学质量。

比如教师竞课，全部是由外校专家评议，
180多位老师每年都要竞课上岗，达不到要求
取消任教资格。教师压力增大了，就会不断学
习，综合水平得到提高。

再如专业教师下企业，财会、计算机、导游、幼

师、市场营销等专业的教师，每年都要到会计师事务
所、电脑公司、旅行社等实习，掌握最新的岗位技能。

宋红军说，只有老师了解市场，通晓技
能，他在教学中才会注重实践，才能培养出岗
位需求的学生，让学生既成人又能成才。

多举措促老师提升教学水平

“‘成人’教育比‘成才’教育更重要”
访郑州财经技师学院党委书记宋红军

家长都希望孩子学业有成走上工
作岗位后，既能胜任工作，又能游刃有
余地融入社会，让人生价值得以完美体
现。这就要求学校和教育者要为学生
的未来考虑，不仅教知识教技能，更要
教做人教处事。

那么，三十余年来，郑州财经技师
学院是如何在传授知识技能的同时成
功实施素质教育，又是如何在为学生架
起成人成才的桥梁中实现学校的快速
发展的呢？8 月 3 日下午，记者走进学
校，采访了该院党委书记宋红军。

晚报记者 唐善普

“教育的职责在于培养人才，而培养人
才首先得把学生培养成‘人’。”访谈一开
始，宋红军便打开了话题。

在宋红军看来，学校教育应该以人为
本，通过教育让学生对自己有一个准确的
定位，在认清自我的同时，让自我适应社会
需求，融入社会，不仅成为一个“工作人”，
更要成为一个合格的“社会人”。

“我们的一室一报一讲座，就是为了
引导学生健康成长，让学生成为真正的

‘人’，从而让家长放心，让社会满意。”宋
红军解释说，“考虑到中职生大多年龄小，
正处于青春叛逆期，在很多事情上需要老
师从心理上给以正确引导，我们在五年前
成立了心理咨询室，由几名持有资格证的
专业教师做学生的”知心朋友“，五年来
已帮助千余名学生解开了心锁。郑州财
经技师学院校报作为一个对外交流的平
台、对内展示的舞台，弘扬校园正气，引领
学生成长。校内人文讲座，众多社会名流
为师生送上一桌桌内容丰富的精神大餐，
滋养了学生的人文情怀。”

正是在这样理念的引导下，学生的幸
福指数不断提升，大家庭的氛围愈发浓厚：
学生韩冰剀身患重病，全院师生纷纷捐款，
院领导亲赴他的家中慰问。每一年，学院
都为困难的学生发棉衣棉被。同时，工会
团委等群团组织积极开展活动，加强在思
想政治方面的引导，校园内竞相追求进步
蔚然成风，业余党校每期都有近千人，每年
都有十多位学生加入党组织。

“这样做的目的，就是让学校的发展、
学生的成长，具体至微地体现在这些细节
和感动之中。”宋红军说。

记者了解到，近几年，该院一直坚持和探
索完善的办学思路是以服务为宗旨，以就业
为导向，坚持一体两翼，通过推行三个转变来
实现四个统一，最终达到五满意效果，即以中
职为主体，以高职和短训为两翼，推行由关门
教学向校企合作转变，由为学生服务向学生、
企业并重服务转变，由重视理论向强化动手
转变，从而实现教师和师傅、教室和车间、作
品和作业、学生和学徒相统一，最终达到家

长、学生、企业、教师、社会“五满意”。
“通过实践，证明这个思路非常符合我们

的实际情况。”宋红军告诉记者，这几年，他们
接连取得了毕业生双证合格率100%，就业率
98%以上，对口升学上线率 95%以上，单位对
毕业生满意度95%的好成绩。

丹尼斯、丰乐园大酒店、宇通公司、东风日
产汽车、郑州铁路局客运段、黄河饭店、娅丽达
服饰、金博大购物广场、正弘购物俱乐部、裕达

国贸、新郑国际机场、三全食品公司等企业，以
及深圳和北京富士康公司、西安比亚迪汽车、
上海服装厂等，都成为实习基地及未来就业的
单位。“这串数字的背后，是全体职工努力奋斗
的目标和结果。”宋红军解释说。

关于学院未来的发展，宋红军说，将来还
是要潜心办学，注重内涵，一切为了学生，通
过精心施教，让每一位学生学会学习，学会生
存，学会适应，成人，成才、成功。

首先要把学生培养成“人”

创造“毕业即就业”五个满意效果

郑州财经技师学院优美的校园环境郑州财经技师学院优美的校园环境
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