
进场应聘的人员排出一公里多的长队，
最长时一直延伸到黄河路。富士康招聘现场：火爆异常，人满为患

省人才市场：应聘队伍从红旗路排到黄河路
14日早8点左右，省人才市场门前的队伍分成两队，从红旗路沿经二路一直排到黄河路又

沿黄河路向东排开，他们中的大部分人是冲着富士康来的。
一直到10时许，这个长长的队伍都是有增无减。
对于省人才市场的工作人员来说，这样的阵势，今年除了刚过完年的那场春季人才专场招

聘会，这还是头一次。
看到这么多求职者，8点30分，省人才市场决定提前半个小时打开市场大门，人们一溜烟跑

向富士康展台。
当天，富士康在省人才市场设置8个摊位，一溜排开，为综合保税区手机整机生产项目招聘

管理和技术人才。
另有一个摊位，是出口加工区项目在此的常设展位。
一整天，这9个摊位前全都人满为患。

市人才市场：几十家单位的应聘者不如富士康一家多
与富士康公司招聘在省人才市场的巨大号召力一样，当天，富士康公司出口加工区项目在

郑州市人才市场举行的专场招聘也是人满为患。
位于市人才市场三楼的招聘专区，富士康公司独自占了东边顶头的6个展位中的5个，富士

康公司展位被围得水泄不通。
直到11点前后，5个招聘展位中的两个，应聘者才减少。应聘者张辉（化名）说，他刚刚从省

人才市场富士康的招聘现场赶过来，看看这边要招什么样的人，打算再投一份简历。
与富士康公司招聘的火爆状况相比，大厅里的其他几十家招聘单位的应聘人员只能说稀稀

拉拉了。前往这些单位面前的应聘人员加一块儿也没有排在富士康公司展位前的人员多。

他们为啥舍弃现在的工作来应聘富士康？
周六早上7点刚过，坐了一夜火车的刘刚（化名），一出郑州火车站就奔向省人才市场。
刘刚老家是陕西的，两年前大学毕业后应聘到长沙一家国企上班，月薪2300多元，听说富

士康在郑州开厂并大批招人，他很高兴。
因为在刘刚看来，如果能到富士康工作，工资比现在高是肯定的，最重要的是他可以离家近点。
记者在现场发现，很多人都和刘刚一样，原本在外省有一份还算不错的工作，但因为离家

近、工资也不会低的原因瞒着单位回来应聘富士康。
与刘刚骑驴找马不一样，于乐（化名）直接辞职来应聘富士康了。因为他自信，他在上海

一家几乎与富士康一样的代工厂工作，这家工厂没有富士康规模大，但做的工作比富士康
更精细。

于乐说，他家是三门峡的，父母也特别希望他回到离家近的郑州工作、安家。
与于乐的想法相同，在市人才市场招聘现场，老家为河南汝州的女孩陈清（化名），在昆山的

富士康公司上班两年了，听说富士康公司在郑州建厂、招人，毅然辞掉了那边的工作。“我在昆山
的富士康公司上班两年了，一直觉得挺不错的，这次想应聘到郑州的公司，将来回家也方便，不
会跑恁远了。”

富士康选人看中什么？
虽然应聘者把富士康的展位围得水泄不通，但很多人并没有如愿进入招聘人员的“法眼”。
在市人才市场，记者观察到，首先，当天招的人主要都是技术人员或中层人员，没有招普工，

所以前去应聘普工者，一律没有机会。
其次，除了针对机械专业的应届毕业生招聘外，其他的岗位几乎都要求具有工作经验。而

且，工作经验甚至差几个月都不行。
再次，应聘者以往的工作经验或专业要与富士康公司的招聘岗位要求高度相同。比方说针

对应届毕业生的岗位，即使学的是机械专业，如果“此机械”不是富士康公司要求的“彼机械”，也
同样被拒绝。

富士康注重应聘者三大能力：语言沟通能力，工作经历和专业背景。只有你的专业和工作
经历与应聘职位相近，入围的可能性才比较大。

此外，部分职位英语能力要求比较高。

富士康在省、市人才市场同时招聘，求职者排起一公里长的队伍

70道心理测试面试题
绝大多数人没走到这一关

8月14日上午，富士康
科技集团同时在省、市人才
市场揽下多个展位，面向社
会广纳贤才。不过，在省人
才市场招聘的人员，是为将
在郑州航空港区的综合保
税区开工的手机整机项目
储备人才；而在市人才市场
招聘的人员，将来要在郑州
出口加工区的IT零部件项
目上班。

不少人拿着郑州晚报
前来应聘，这些应聘者说，
就郑州晚报对富士康招聘
写得细，要好好参考一下。
晚报记者 程国平 胡审兵/文

马健 张翼飞/图

市人才9场招聘会
已引来求职者上万人
据郑州市人才市场相关负责人介绍，

截至 8月 14日，富士康郑州厂区已经参加
了9次专场招聘，每次招聘人数多在200人
以上，招聘职位有生产课长、产线组长、品
管等职，接待求职者超过1万人次。

而据富士康公司一位负责招聘的人员
介绍，当天，在省人才市场为深圳航空港区
项目招聘现场，虽然有很多人都投递了招
聘简历，但绝大部分都在初试后被淘汰
了。“淘汰的这些人的简历堆得足足有洗衣
机纸箱子那么高，没法说清到底有多少
人。”这位负责人说，最后进入复试的人员
有六七百人，不过复试后的最终结果还没
有出来，预计周五前后会通知最终入围的
人参加体检。

这位负责人说：“如果说有什么提醒的
话，就是要求求职者要详细写清楚自己的
简历，特别是专业、特长、工作经历。”由于
很多求职者简历写得太短不详细，这位负
责人称，在应聘者如此多的情况下，他们没
办法详细了解每个人的具体情况，只能依
靠简历，而当天进入复试的六七百人都是
从简历上认为合格的人。

这位负责人透露，这批人录用后，先送
到深圳培训学习，看看效果如何。短期内
不再搞大规模的专场招聘，以后会在人才
市场设两三个展位进行常规招聘。

富士康速度
很值得河南企业学习
14日，初试、复试；16日，统一体检。
上千人的招聘，面试、复试，需要几天？
富士康给出的答案是两天。上周六，富

士康的招聘让人见识到了富士康的效率。
当天，富士康工作人员分成三拨，一拨

在现场八个展位前集中接简历，同时与应
聘者沟通，符合要求的当即发给一张流程
记录详细的面试指南，这算是初试和复试。

第二拨人在现场引导拿到面试指南的
应聘者分批坐车前往中州皇冠假日酒店进
入下一流程。

另一拨人在酒店验证求职者学历和身
份证明，并让求职者答心理测试题。

也就是说，现场招聘结束，应聘者当天
需进行的项目也基本进行完。

在应聘者拿到的面试指南上，记者看
到，流程共6项，当天进行了前3项，第四项
则是谈薪和通知体检，第五项就是体检。

也就是说，体检前的所有项目面试、考
试、改测试题、通知，这些繁杂的工作，富士
康用两天时间就完成了。

这样的速度和效率，在河南企业中并
不多见。

有着国际大公司工作背景的于乐告诉
记者，此前，因为想回河南工作，他应聘过
几家河南的企业。“效率真是太慢了，递上
简历，很久才会通知面试；进入工厂再看，
产业化程度过低”。于乐说，当然他指的主
要是电子信息产业，河南与沿海地区相比
真的还有不小的差距。

这也许是富士康来河南的重大意义之一。

面试问什么？看看下面的考题
记者发现，与出口加工区项目先收求职

简历再通知复试考试不同，省人才市场的这
次招聘，全部当场发给通过初试的求职者面
试指南，然后由专车将这些求职者拉到中州
皇冠假日酒店继续下面的流程。

这是一个什么样的流程呢？
记者和部分亲友团一路跟踪至中州皇冠

假日酒店，发现下面的流程其实很简单，求职
者出示二代身份证和学历证原件后，各自领
到一张富士康科技集团应聘人员基本资料表
和一张新进员工职系——资位预核表。

然后应聘者分批进入会议室“考试”，但
这个考试并不考英语和数学，只让每个求职
者答了70道心理测试题。

这些心理测试题都是什么，不妨来看看
几道考题。

a.如果周围有喧嚷声，不能马上睡着
b.常常思考将来的事情并感到不安
c.一整天孤独一人时常常心烦意乱
d.经常担心别人对自己的看法
e.尽管是微小的失败，却总是归咎于自己

的过失
f.往往因为极小的愉悦而非常感动
g.常常做别人不愿意做的事情
h.常常与初次相见的人能愉快交谈
i.即使自己发生了重大的事情，也不会丧

失理智
j.尽管睡眠不足或者连续工作都毫不在乎
对这些测试题的回答有一个说明：求职

者认为较符合提问内容的记2分，基本符合的
记1分，不符合的记0分，不清楚的也记0分。
回答时不必过细考虑，凭自己直觉反应作答
即可（每个人对这些问题会有不同的看法，回

答也是不同的，因而对问题的作答，并
没有“对”与“不对”之分）。
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