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局长劝人文明为何被骂“作秀”

网民网民
大会堂大会堂

锐评

巴菲特最应做的
不是劝中国富人掏钱

当下个月底巴菲特和盖茨怀揣一颗善心来到中国时，他们最应做的，不是劝说那些吝
啬的中国富豪们掏钱，而是利用他们的影响力，把国际上那套民间办慈善的成功模式带到
中国。中国人不是不肯为做善事而掏钱，但是，必须确信，我们付出的善心的确被不折不
扣地交付到了我们希望给予，并且急需它们的那些不幸的人手里。 ——《新京报》

17日，青海宣布于9月
1日起调整全省最低工资标
准，成为今年第27个确定上
调最低工资的省份。自2月
1 日江苏率先上调最低工
资，半年已过，全国已有 27

个省份调整了最低工资标准。其中，海南最低
工资平均增幅达37%，位列全国之首。

（8月18日《新京报》）
各地在上调最低工资标准后，老生常谈

的，也是最重要的问题，无疑还是要确保其惠
及民众。经验告诉我们，如果没有严密、常态
的监管，一些用人单位往往会用恶意裁员、提
高劳动强度、剥夺休息权等方式，规避最低工

资标准对企业发展的影响。
结合现实不难发现，这种担忧不是杞人忧

天。最近几年，最低工资标准本不该存在、调高
最低工资会影响就业等声音，从来没有停止过。
不难反驳的是，在强势的资方市场里，有《劳动合
同法》等法律法规眷顾、有最低工资标准保障的
劳动者，尚难全面维护自身基本权益，试想，如果
没有最低工资标准作为兜底，他们的基本权益、
基本劳动回报，岂不是更加“风雨飘摇”？

报道中，中国劳动学会薪酬专业委员会秘书
长孙群义认为：最低工资标准是双向的，当地政
府需要在劳动者与投资者之间找一个平衡点，既
能吸引劳动力，又能留住投资者，这非常关键。
从报道中可以看出，经济发达地区和经济欠发达

地区最低工资标准调整频率、调整幅度、标准制
定等方面，均体现出了孙群义所言的双向性和差
异性。况且，就各个省份而言，分地区制定的最
低工资标准差异，也为不同地区的用人单位提供
了合乎实际的要求。在这种情况下，用人单位再
拒不执行最低工资标准，显然已经说不过去。

当然，最低工资标准之于维护劳动者的基
本权益，毕竟范围和效用都很有限；正在“加紧
制定出台”的《工资条例》，无疑更承载着万千劳
动者的殷殷期待。而且，维护劳动者权益的另
一面，是尽可能地保护企业的利益——比如，在
确保最低工资标准惠及民众、促使《工资条例》
尽早出台的同时，相关方面还应该在调整企业
税负、方便企业经营方面给出更多优惠举措。

确保最低工资惠及民众是关键
□晚报评论员 李记

社会关注社会关注

热点热点
话题话题

8月17日，武汉江夏工商分局局长陈培在劝阻一位横穿马路的女士时，不仅被对方
打了响亮的一巴掌，并被其称为作秀。当日，江夏工商分局70余人佩戴红绶带、红袖标
当起志愿者，开展“文明过马路”劝导活动。 （8月18日《长江商报》）

局长劝人文明过马路的行为当然值得肯定。但不难发现的事实是，局长的行为还真有“作
秀”的成分。因为17日是个工作日，局长和工商局工作人员不坚守在自己的岗位上，而是出现在
大街上劝人文明——这显然不是工商局工作人员所应该做的事。那么多人出来，本职工作谁来
做？老百姓来办事，难道要让他们到大街上找人？

需要认清的是，劝人文明过马路需要相关公民教育的长期坚持，需要相关引导的循循善诱，
绝不能以“作秀”的行动力图速成。群众的眼睛是雪亮的，局长劝人文明过马路有多么“作秀”，其
实不言自明。从结果也不难看出，“作秀”式的劝人文明，其效果注定是适得其反。

工商局长劝行人文明过马路遭打，该反思的不仅仅是市民，更多的是活动的组织者：规范市
民文明出行最需要的是诚意行动，而不是“作秀”。 王军荣

话题：多地楼市现上涨
趋势，发改委要求稳定房价

网友发言
为啥不用加息的手段进行调控呢？

这样我们无房一族可以增加一点收入，本地
的鸡蛋都涨到4.2元一斤了…… 山东网友

发改委“要求”谁稳定房价呢？为什
么没有具体的措施？这事得弄清楚。要
不，“要求”只能是一种表态吧。 浙江网友

房价这事，大家还是别说了吧，同意
的请举手！ 河北网友

话题：商务部回应GDP
超日本，1.5亿人未达国际
贫困线

网友发言
张家有钱1000万，9个邻居穷光蛋。人

均起来算一算，家家都有100万。 网友：苍天
不好意思，我跟着拖大家的后腿了！

网友：民工
必须让最为广大的百姓分享到经济增

速世界第一、经济总量世界老二的成果，百
姓的幸福感一定要与经济增速和经济总量
齐头并进、相互适应、相辅相成。网友：丰慧

话题：湖南宁远4名工人
未旷工遭辞退，断指自证清白

网友发言
当地政府部门和电力公司的工作人

员说：“谁不妥协谁就去劳教，4个人不妥
协就4个都去劳教。”他们竟然说出这样的
话，简直像流氓。 新浪网友

不辞退你们几个，领导们怎么安插自
己的亲戚朋友、关系户子弟进公司啊？

网易网友
每次都是媒体顶着压力进行报道，有

关部门才介入有所作为…… 搜狐网友

如何缓解郑州拥堵，药方何在？笔者结合多年交通管理工作实际，给出以下三个方面的建议。
一抓“疏”，即疏通、疏导、疏散。简单说，疏通就是疏通“堵头”，打通“断头”，清理占道，优化路

网；“疏导”就是优先发展公共交通，引导人们“弃车就乘”；“疏散”就是疏散人口密度，避免集中。
二抓“堵”，即调控、分流、限行。目前，采取调控的措施很多，比如早在1975年新加坡就开始

收取“拥堵费”，收效极为明显。分流就是分时间、空间调整分配交通流。实行错时上下班制度，
被公认和被证明是行之有效的提高道路资源利用率的好方法。限行就是限制通行，适时推行按
号牌限行措施，是一种减少交通流量、缓解交通拥堵的应对办法。

三抓“治”，即科学治理、精细治理、依法治理。科学治理就是依靠科技手段管理交通；精细管
理就是采取优化信号配时、科学渠化路口、完善交通标志标线和信号灯设置等方式，对道路进行
优化、精细管理；依法治理就是从宏观上用法律手段来规范城市的规划、建设。

总之，缓解交通拥堵既刻不容缓，也不能一蹴而就。但只要能做到对症下药，并通过坚持不
懈的努力，郑州城市交通拥堵问题就一定能得到圆满解决。 李世章

市民发言市民发言
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