
2010年11月9日 星期二 统筹 李枚
编辑 陈泽来 美编 周小舟 校对 王阳 版式 李仙珠

那是一家跨国公司策划总监的招聘，应聘者云集。层层筛选后，最后只剩下三个佼
佼者。最后一次考核前，三个应聘者被分别封闭在一间被监控的房间内，房间内生活用
品、家用电器一应俱全，但没有电话，不能上网，三人的手机也都被收走。考核方没有告
知三个人具体要做什么，只让耐心等待考题的送达。

最初的一天，三个人都在略显兴奋中度过，看看书报，看看电视，听听音乐。第二天，
情况开始出现了不同。因迟迟等不到考题，有人变得浮躁起来，有人不断地更换着电视
频道，把书翻来翻去，甚至连吃饭也草草了事……只有一个人，还跟着电视情节快乐地笑
着，津津有味地吃饭，踏踏实实地睡觉……

5天后，考核方终于将三个人请出了房间，那两个焦躁的应聘者已经形容枯槁，只有
那个始终快乐的应聘者依然神采奕奕。就在三个应聘者凝神等待主考官出最后考题时，
主考官说出了考核的最终结果：那个能坚持快乐生活的人被聘用了。主考官对三个同样
诧异的应聘者解释道：“快乐，是一种能力，能够在任何环境中都保持一颗快乐的心，可以
更有把握地走近成功！” 赵伟松

[ 男女定律 ]

[ 开心一刻 ]快乐是一种能力

[ 职场宝典 ] 八种老板不可追随

同病相怜
“杰克，听说你离婚了？”
“是的，没想到这么顺利，我把离婚申

请书交给法官后，他只是粗略地看了看，便
签字同意了。”

“怎么这么快呢？”
“后来才搞清楚了原因，原来他是我妻

子的前夫。”

面子
一辆破旧的老爷车停在饭店门前，车

身上生满锈，水箱没有盖子，蒸气直往外
喷，车篷早已脱落。车主对一个流浪汉说：

“我要打个电话，请你帮我看一下汽车好
吗？”对方答应了。

事后车主为酬谢流浪汉，问他要多少
钱。“五百元。”“什么？这简直是抢劫嘛！
我才去了三分钟。”车主大叫。“先生，这不
是时间的问题，而是关系到本人面子的问
题，过路的人都以为这破车子是我的。”

逻辑
有位丑女在看球赛时，总喜欢买篮框

后面的位子。
她的朋友有一次问道：“篮框后面的视野不

是不好吗？你怎么每次买这种位子呢？”丑女答
道：“那样子我才能看到男人向我冲过来。”

言而无信
问：“现代人爱打电话，不爱提笔写信，

这种现象该叫什么？”
答：“言而无信”。

360和QQ
今天早晨上班等车的时候，听到路边

一人问：“360 不是做运动鞋的嘛，怎么跟
QQ掐起来了呢？”

另一个人说：“我也一直搞不懂，一个
做鞋的和一个做汽车的，闹腾个什么劲儿
呀？”

小孬啊，你小孬啊，你
也来公司实习也来公司实习
了一个月了，该了一个月了，该
给转正了。给转正了。

你认为你应该拿多少工资？你认为你应该拿多少工资？
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谈工资就像买菜，是谈工资就像买菜，是
需要讨价还价的……需要讨价还价的……

MSN俏皮话
★我的原则就是，谁给我面子，我给谁金子。
★宁可高傲地发霉，也不卑微地恋爱。
★茫茫人海一堆杂草，遇到鲜花凭啥不找。
★什么是感情基础？人怕出名猪怕壮，男怕没钱女怕胖，你不胖我有钱，这就是

基础。
★假装生气，明天继续，将浪漫进行到底。
★你可以拒绝我，不要拒绝青春。
★什么叫有钱人？三有一无，有钱、有房、有车、无老婆，天天对我说：“不要省

钱，随便花！”
★在大街上遇见姻缘的可能性，就像在大街上遇见原子弹的可能性。
★爱情就像得水痘和麻疹，人人有份！
★我宁可当白痴，也不可终生无爱！
★天亮睁开眼，还活着，真好。天黑闭上眼，还睡得着，值了。
★你用的是什么全球通手机啊？全球都找不到你。
★到底什么才是感觉？有情，有义，有责任感，最好会为我做我不会做的事，比如

洗衣服，做饭什么的，我失眠的时候会陪我聊天，我生病了，还是会用我的杯子喝水。

一、感情生活复杂的老板
他将最宝贵的时间耗费在感情纠

纷的处理，当然就无法冷静地经营企
业。此外，如果你是已婚男性，长久跟
随这类老板，夫妻必会反目。如果你是
女性，不管已婚或是未婚，对你将来的
幸福亦会有负面的影响。

二、没有成功经验的老板
如果他在商场已闯荡多年，经营的

企业少说也有四、五家以上，却没一次
真正成功，还经常沾沾自喜地说：“像我
这样垮下去又能站起来的人也不多。”
连续数次都未能竟其全功，想必他个人
有某些重大的缺点。

三、事必躬亲的老板
每件事我不经手就一定会出差

错？很多老板经常这么说。如果你不
希望永远处在一家名不见经传的小公
司，便最好选择一位懂得授权的老板，
不要在意公司目前的规模大小。除此
之外，事必躬亲的老板也无法留住真正
的人才。一位有创意、有担当的人才绝
不希望老板常相伴左右。同样地，一家
留不住人才的公司，你怎能期望它有良
好的绩效呢？

四、鱼与熊掌都想兼得的老板
如果你曾在公司布告栏上看到这

类公告：明日中央民意代表选举，本公
司员工自由上班。那你就应该开始准
备履历表，另谋高就了。自由上班是个
很好的主意。一来上班的员工可免领
加班费。其次，偷懒不上班的员工，休
假这一天必是寝食难安。最后，这是揪
出坏家伙的天大良机。鱼与熊掌都想
兼得的老板，通常是鱼与熊掌都得不
到，也是经常因小失大的老板。

五、朝令夕改的老板
如果你的老板只有积极，但缺乏耐

心的美德，你花费许多时间所策划的案
子，他在实行三天之后就可以将之取消。
或者花费数个月酝酿的计划，往往因为访
客的一句话而告全盘推翻。更令人沮丧
的是，根据老板指示而作成的计划，往往
石沉大海一样搁在老板的抽屉。当然，这
类老板会将他的作法解释为当机立断。

六、喜新厌旧的老板
与这类老板共事，通常有段蜜月

期，长则半年，短则三周。其固定的模
式如下：在蜜月期初期，老板便常数落
一些资深员工的不是；随后，他就开始
在你面前夸新进员工多么优秀；后段，
你经常会听到老板提及那位员工不适
合公司。当然，这期间你可以见到几幕
戏剧化的离职事件。而在你递出辞呈，
他会告诉你，我们以后还是好朋友。

七、言行不一致的老板
他们最常说的是：“赚这么多钱对

我并没有什么意义。”依照公司章程，如
果中午休息时间一个小时，老板通常会
在休息五十分钟的时间，进进出出，发
出许多噪音将熟睡的员工吵醒，然后再
笑容可掬地说：“大家继续睡啊！还有
十分钟。”只要假以时日，这类言行不一
致的老板必然无所遁形。

八、喜欢甜言蜜语的老板
这类老板通常分不清何者为善意的

批评，何者为恶意的攻讦。更分不清何者
为真心的赞美，何者为别有居心的谄媚。

长久下来，除非老板能发掘所有的
问题，否则公司的经营缺失必定永远不
能获得改善。更重要的，这种环境具有
反淘汰的作用。 李强

情人定律：男人想当女人的初恋情人；女人
想做男人的最后情人。

初坠情网定律：女人姣好的长相，是使男人
迅速坠入情网的“导火线”;男人的“甜言蜜语”，
使女人乐于被拉下爱河。

求爱定律：男人追求女人，如隔着一座山—
难；女人追求男人，如隔着一层纸—易。尽管如
此，实际生活中男人往往能追到他喜欢的女人，
而女人却得不到她爱恋的男人，原因是：男人不
怕翻山越岭，女人却怕伤了手指头。

初恋定律：男人获得爱的方式是迅速出击，
在燃烧中拥抱爱的烈焰；女人获得爱的方法是
缓慢地渗透，然后在平静中品尝爱的芬芳。

热恋定律：男人热恋时有用不完的聪明；女
人热恋时却易变得愚蠢。

考验定律：男人考验女人的方法是远走高
飞；女人考验男人的方式是约会迟到。

目的定律：男人为结婚而恋爱；女人为爱情
而结婚。

结婚定律：男人结婚是因为无聊，女人结婚
则是因为好奇。结婚后双方往往都很失望。

夫妻定律：父亲—兄长—弟弟；母亲—姐
姐—妹妹。需要什么时就变出什么样子来。

婚前婚后定律：婚前，男人说：“你是我的一
切。”女人会说：“我属于你。”婚后，男人会说：

“我是你的一切。”女人会说：“你属于我。”
说话定律：男人酒后话多，女人婚后话多。

所以，一个热闹的家庭往往是由于嗜酒的丈夫
和爱唠叨的妻子组成的。

家庭观念定律：“晚出夜不归”的是男人；
“多想这个家”的是女人。

区别定律：当一个男人不修边幅时，人们会
说：“他的老婆可真够呛！”当一个女人仪容不整
时，人们会说：“她的丈夫可真倒霉！”

成功背后定律：一个成功的男人背后，总有
一个坚强的女人；而一个成功的女人背后，常是
一个伤她心的男人。


